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PREMESSA

La struttura della presente Parte Speciale si compone di specifici capitoli, ciascuno dedicato a una categoria
di violazioni rilevanti ai fini della responsabilith amministrativa degli enti, che la Societa ha stabilito di
prenderein considerazione in ragione delle caratteristiche della propria attivita.

In tutti i casi in cui, in sede di analisi preliminare, si sia ritenuto che nessuno dei reati appartenenti ad una
delle famiglie contemplate dal D. Lgs. n. 231/2001 fosse astrattéenipotizzabile in relazione @ittivittO

svolta dalla Societa, si ritiene esaustivo il richiamo ai principi contenuti nella Parte Generale del Modello e
nel Codice Etico, che vincolano i Destinatari del Modello stesso al rispetto dei valori didntegsiparenza,

legalita, imparzialita e prudenza, oltre ai principi etici di comportamémdacatilc t £ QA y G SNy 2 RSt |
[ I & 0 NHzi G dzNJ RA 23yA OFLAG2t2 & OFNFGAOSNRTT G F
individuate ddla Societa con riferimento alle predette fattispecie di reato e protocolli specifici.

| protocolli generali e specifici sono stati definiti utilizzando come riferimento le Linee guida di Confindustria

e quelle a oggi pubblicate dalle principali associazioni di categoribestig@racticénternazionali.

Gestione delle risorse finanziarie

S rileva che il sistema di gestione delle risorse finanzeudeterminato inprotocolli che danno attuazione

ai principi ditracciabilita esegregazione delle attivt

[ {20AS8SGLt FR2G4G1 LINRPOSRdAzZNBE LISNJ I dzib2ad\dkrie HdllaNsBcietaQ S a S
AALIANIGS Ff LINAYyOALAZ2 3ISYySNrtS OKS tF Fdzyi Az2yS OK
verifica della sussistenza di adeguata causa ed evidenza documentale, sia diversa da quella che decide la
relativa operaione.
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CAPITOD 1
| REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIDRELITTO DI INDUZIONE A NON RENDERE
5L/ 1 L!'w! %YLhbL h | w9b59w9 5L/ 1 L!'w!%LhbL a9bs5!

La presente Parte Speciale si riferisce ai reati contro la Pubblica Amministrazione, richiamati dagli artt. 24 e
25 delD. Lgs231/2001 ed in particolare riporta le singole fattispecie di reato considerate rilevanti per la
responsabilita amministrativa damitexS.p.AL Y RA @A Rdzr Ay 2t GNB S O2aAiARRSG
§ GS2NAROIYSYyGS LRaaArAoAtS tF O02YYAadaAirzyS RStriskNBI {2
assessmentspecificando i principi comportamentaliedigrda RA RA O2y G NRff 2 2LISNI
f2 a@2t3AYSyid2 S tI 3SaiGA2yS RSttS 2LISNITA2YyA ag?2
1.1 LE NOZIONI DI PUBBAI AMMINISTRAZIONBUBBLICO UFFICIALENEARICATO DI PUBBEQI
SERVIZIO

Unapuntuale definizione del concetto di Pubblica Amministrazione € essenziale per individuare quali siano i
d233SGGA ljda t AFAOIGA O2YS ¢az233SGGA FGGADBGAE ySA 1
analisi, ovvero quale sia la qualificaliddzSA &2 33SGGA OKSI 02y NATFTSNRYSy
parte speciale, &€ necessaria per integrare fattispecie criminose nello stesso previste. Bsestoaro
categorie legatealla PubblicaAmministrazioe: gli Enti/lstituzioni,i Pubbli¢ Ufficiali e gli Incaricati di un
Pubblico Servizio.
Qualsiasi riferimento alla Pubblica Amministrazione include, oltre lo Stato e le sue amministrazioni, anche
enti pubblici economici 0 non, organismi di diritto pubblico (imprese a partecipazione pabldientrollate
dallo Stato o comunque esercenti attivita di interesse pubblico o di pubblica utilitd) o altri soggetti privati i
cui rappresentanti, esponenti aziendali o dipendenti possano essere qualificati pubblici ufficiali o incaricati di
pubblico sevizio ai sensi della normativa vigente.
Ai fini del presente capitolo di Parte Speciale, & fondamentale esaminare in dettaglio le nozioni di Pubblica
' YYAYAAGNITA2YS O0RA aS3dzaidz2 I yOKS at ! o6 03X dRA Lldz
LJdzo 6t A 02 aSNWAT A2 O6RA &S3dAadG2 | yOKS 4L bt d{ dé 0 D
PerP.A.siintende Ay SaidNBYlF aiAyiaSaiz ftQAyaasSyS RA Syidir S
Comuni, ecc.) e talora privati (ad esempio concessionari, amministrazioni aggiudigatrisi,miste, ecc.) e
tutte le altre figure che svolgono in qualche modo la funzione pubblica, nellinteresse della collettivita e
quindi nell'interesse pubblico. Oggetto della tutela penale nei reati che rilevano in questa sede € il regolare
funzionamen2 Yy 2y OKS A f LINBadA3IA2 RS3IEA 9yiGA tdzwof A0
RSEfQ! YYAYAAGNITA2yS RA OdzA FffQFENI® ot RSEEF /[ 2
pubbilico.
A titolo meramente esemplificativo, si possono ind&auali soggetti della Pubblica Amministrazione i
d4S3dzSyidA 9yidA 2 OFGSI2NAS RA SyiGAaAz FFOSYR2 NATSNJ
Decreto Legislativo 165/2001.:

A Organi costituzionali e a rilevanza costituzion@gesidenza della dpubblica, Presidenza del
Consiglio, Senato della Repubblica Italiana, Camera dei Deputati, Ministeri, Corte Costituzionale,
| 2yaA3dtAaz2 blriA2ylFtS RSttQ902y2YAlL S RSt [+ @2
Suprema di Cassazione, ConsigliaatioS Tribunali Amministrativi Regionali, Corte dei Conti);
Regioni;
Province;
Comuni;

To To To
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R Forze ArmateediPolizie{ G} G2 al 33A2NB RStfl 5AFSals {dF G2
RStfl alNAYylIZ {GFG2 al 33A2NB Gkl ti QihabzyPylitiaddii A O
Stato, Polizia Penitenziaria, Corpo Forestale dello Stato, Capitanerie di Porto, S¢8#0 per le
informazioni e la sicurezza democratica, SISBérvizio per le informazioni e la sicurezza militare);

A Organi garanttli nomina parlamentaréAGCM; Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercato,

/| 2YYA&adaA2yS RA 3IFENFyYyT AL &adz f QSASHEperileAGRranRi& t R A
nelle Comunicazioni, Autorita garante per la protezione dei dati personatirifiuper la vigilanza
sui lavori pubbligi

A Autorita, Comitati, Commissiosi! Lt | ! dzi2 NAGL LISNI £ QLY F2NXI GA O
Pdzi2NAGE LISNI £t Q9ySNAALF 9ft SGUNROF S Af DFa /hb
ISVAP IstituthJSNJ € I A 3JAf L yT I+ &dzZ £S 1 aaA0dzNI T A2y A t NI

A AltriEnti/Istitutio ! / L ! dzi2Y20AfS /fdzo RQLGFEAFS 138yl Al
RStfS 523FySs 13SyT Al RSt ¢ SNNRG2NR 2A5 AgeBAay 1 A S
Spaziale italiana, ASL Aziende Sanitarie Locali, CNR Consiglio Nazionale delle Ricerche, CONI
Comitato Olimpico Nazionale, CRI Croce Rossa Italiana, ENASARCO Ente Nazionale Assistenza Agen
e Rappresentanti di Commercio, NEA Ente per le nib&Oy 2f 23A S f QSYSNHA |
Istituto nazionale per il commercio estero, INAIL Istituto nazionale assicurazioni infortuni sul lavoro,
Lbt5!t LadAGdziz2z yFITA2ylFfS RA LINBGARSYI I LISN R
nazionaledella previdenza sociale, INEA Istituto nazionale di economia agraria, INFM Istituto
nazionale per la fisica della materia, INFN Istituto nazionale di fisica nucleare, ISS Istituto superiore
di sanita, ISAE Istituto di Studi e Analisi Economica, ISTAD Iséizionale di statistica, IPZS Istituto
poligrafico e zecca dello stato, ISPESL Istituto superiore per la prevenzione del lavoro e della
sicurezza, Monopoli di Stato, Protezione Civile VVFF Vigili del Fuoco);

R Altre IstituzioniConferenza dei Presidérntelle Regioni e delle Province autonome, ANCITEL Rete
G§StSYFGAOL RSA [/ 2YdzyA RQLOGFETAFY | tL¢O]J wSiaS
Commercio, Universita Pubbliche ed Enti di ricerca Pubblici, Ambasciate e consolati italiani
FffQSad Endpea), yA2Y S

A Enti incaricati di Pubblico ServigiBoggetti privati che esercitino servizi pubblici in regime di
concessione Soggetti privati che esercitino attivita di progettazione di opere pubbliche, i
O2YLRYSYyiGA RSt / ®Rd! o iBukcar, Sogyety ahehe coSiyiitisbtdoma R A
RA {20AS8S0Gt LISNI T A2yAsS OKS a@2ft3ty2 dzyQl GiADA
Cui esercizio sono stati costituiti per legge, Aziende Municipalizzate, Acquedotti, Enti di Classifica e
di Certificazione (se operano per conto di Enti Pubblici),

A Tutti gli equivalenti Enti o categorie di Enti appartenenti a Stati esteri.

LanozionediP® F2NYyAdGlF RANBGGFYSYy(dS RIf tS3ratlraz2NBz | f
AYOKOA dzy lj dz§ S&SNDAGA dzyl Lz ot AOF Fdzyi A2y S € S3aAAatl
pubblica la funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti autoritativi e
caratterizzata dalla formazione e dalla maniézsone della volonta della Pubblica Amministrazione e dal suo
ag2t ASNEA LISNI YST12 RSA LRGSNR Idzi2aNARGFGAGA S OSN
L & LJdzo o fghidiilieda)Boind iNgotére legislativo, quello giudiziario e, da ultimo, quelli riconducibili

alla pubblicgunzione amministrativa.

Il potere legislativadi N2 @It adz SaLit AOFT A2yS ySttQlidArAgdAait
FOO0OS&aa2NAS Sk2 LINBLINIFG2NRS RA [[dzSadQdzZ GAYI & : dz
dunque, chiutfj dzS +t fA@GStt2 yITA2yItES § O02YdzyAlGl NA23Z L
LJdzo 6t AOA OdzA X y2NXI f YSY (ST Llzs5 NRO2YyRdAzZNEA f QSaSND
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(limitatamente alle attivita legislative di suaropetenza, ad esempio decreti legge e decreti delegati), le
Regioni e le Province (queste ultime per quanto attinenti alla loro attivita normativa); le Istituzioni
RStfQ! yA2yS 9dzNRPLISI F@SyiGA O02YLISGSyi1 S onal@raftl GAGBS
Il potere giudiziarioSi riteneOKS & Al dzy t! X Ay ljdzZyid2 ag@gz2¢t3sS tI a
chiunque, al livello nazionale e comunitario, compia attivita diretta esplicazione di tale potere, ma altresi
Gdzi G € QFGGAGAGE | TTSNByY G Stak artedsyria slla griiaNSvblgormd yak tipR S f
di funzione, pertanto, tutti coloro che, al livello nazionale e comunitario, partecipano sia alla vera e propria
attivita delloiusdicere sia a quella amministrativa collegata allo stesso, ovverosia i n&g(gtr compresi i

pubblici ministeri), i cancellieri, i segretari, i membri della Corte di Giustizia e della Corte dei Conti

I 2Ydzy AGFNRAST A FdzyT A2yl NRA S 3If A | RR Susdicdreddila Cog2 £ 3 S N
di Giustizia @lella Corte dei Conti Comunitarie, ecc.

| poteri riconducibili alla pubblica funzione amministratida ultimo, sono il potere deliberativo, il potere
autoritativo e il potere certificativo della Pubblica Amministrazione. Questi poteri, in nessun modessbn

a particolari qualifiche soggettive e/o mansioni dei soggetti agenti, possono essere qualificati nei termini che
seguono:

- il potere deliberativo dellaP.A. 1j dzSf f 2 NBt I GAG2 FEfF AaF2N¥IET A2y
Pubblica AmministrazipS ¢ ® v dzSadGl F2NXdz I 8§ fSGdGl X Ay aSya
gualsiasi attivita che concorra in qualunque modo a estrinsecare il potere deliberativo della Pubblica
Amministrazione; in tale prospettiva, sono stati qualificati come pubMficiali, non solo le persone
istituzionalmente preposte a esplicare tale potere ovvero i soggetti che svolgono le attivita istruttorie
2 LINBLI NI GAGS +EtQAUSNI RSEAGSNY GA@2 RSttt dzo
saltuari e occasional

- il potere autoritativo della P.Adiversamente, si concretizza in tutte quelle attivita che permettono
alla Pubblica Amministrazione di realizzare i suoi fini mediante veri e propri comandi. Questo ruolo
di supremazia della P.A. &, ad esempio, fadilméndividuabile nel potere della stessa di rilasciare
GO02yO0Saarz2yiré A LINAGFGAD ! Tt fdzOS RA 1jdzSads
ufficiali tutti i soggetti preposti a esplicare tale potere;

- il_potere certificativoé normalmene riconosciuto in quello di rappresentare come certa una
RSGSNNYAYLFGF &aAddzTA2yS az2dd21L2adlk FfftF O23yAl A
certificazione pubblica é stata interpretata in senso assai lato, tanto da riconoscere nella stassa
solo il potere certificativdide facente ma una vera e propria dichiarazione di volonta della Pubblica
Amministrazione.

5A @SNAI Y Sy dSiEondsc® la §dalifica dimcaricato di un pubblico servizié (G dzi G A a O2f 2 N
I ljdzl £ dzyljdzS GAG2t2Y LINBadly2 dzy LJzof AO2 aSNIAT A2
forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di questa ultima e con
esclusione dllo svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente
YIEOGSNRLFE S o

X LISNIFYyd2s dzy Lot d{ d O2fdzh Af ljdzr €S ag@2t3S dzyt
rammentati e non concernente semplicimang8 Yy A RQ2NRAYS Sk2 fI LINBadlT A2y
e, in quanto tali, prive di alcun apporto intellettuale e discrezionale. Esempi di I.P.S. sono i dipendenti degli
SyiA OKS a@gz2ft3dz2y2 &ASNIWAT A L)z 6t attddricdrrgheafd& sudnBicati @S y i
requisiti deve essere verificata, caso per caso, in ragione della concreta ed effettiva possibilita di ricondurre
fQriidA@GAlGEL RA AYyGiSNBaasS FttS NAOKAIFYIFIGS RSTAYAIT)
appatenenti alla medesima categoria, ma addetti a espletare differenti funzioni o servizi, possano essere
RAGSNEIYSY(GS ljdzr t AFAOFGA LINBLINR2 Ay NFY3IA2YyS RSt
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1.2 1 REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZGBNEMATI DAGLI ARTT. 24 E 25MEIGSN.
231/2001

I'A aSyai MSlign.Q81RM0%L Hn RSt
In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 3418, 316ter, 356,640, comma 2, n. 1,

640-bis e 646ter se commesso in danno dello Statt altro ente pubblico, del codice penale, si applic 1
all'ente la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

Se, in seguito alla commissione dei delitti di cui al comma 1, I'ente ha conseguito un profitto di rile rante
entitd o e derivato un danno garticolare gravita; si applica la sanzione pecuniaria da duecentc a
seicento quote.

Si applicano all'ente le sanzioni previste ai commi precedenti in relazione alla commissione del elitto
di cui all'articolo 2 della legge 23 dicembre 1986, n. 898.

Nei casi previsti dai commi precedenti, si applicano le sanzioni interdittive previste dall'articolc 9,
comma 2, lettere c), d) ed e).

[ QF NI . Lgsp. 23R/2001 prevede, invece, che:

In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 318, 82322, commi 1 e 8,346i bisdel

codice penale, si applica la sanzione pecuniaria fino a duecento dumtmedesima sanzione s
applica, guando il fatto offende gl i nteressi
commissione dei delitti dui agli articoli 314, primo comma, 316 e 323 del codice penale.

In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 319, 388 comma 1, 321, 322, commi .
e 4, del codice penale, si applica all'ente la sanzione pecuniaria da duecentordcsgicate.

In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 317, 319, aggravato ai sensi dell'artic >lo
319bis quando dal fatto I'ente ha conseguito un profitto di rilevante entitated1@omma 2, 319
guater e 321 del codice penale, si g all'ente la sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quc e.

Le sanzioni pecuniarie previste per i delitti di cui ai commi da 1 a 3, si applicano all'ente anche qu ando
tali delitti sono stati commessi dalle persone indicate negli articoli 320 022

Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei commi 2 e 3, si applicano le sanzioni interd tive
previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferimuattro anni e non superiore a sett

anni, se il reato & stato commessodauedd soggett.i di cui all 6art. 5,
durata non inferiore a due anni e non superiore a quattro, se il reato & stato commesso da u 10 dei
soggetti di cui all éart. 5, comma 1, |l ettei a b)
Se prima della sentenza dfif pcamemgnihdodatiide at @t o
delittuosa sia portata a conseguenze ulter ori,
deiresponsabiliovvero per il sequestro delle somme o altre utilita trasferite e ha eliminato le car nze
organi zzative che hanno determinato il reato med
idonei a prevenire reati della specie di quello verificattesganzioni interdittive hanno durata stabilite

dall éarticolo 13, comma 2.

1.2.1 Malversazionedi erogazioni pubblichdart. 316bis c.p.)
l'A aSyai -bREpf QI NI® owmc

Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o dantétpubblico
o dalle Comunita europee contributi, sovvenzidimanziamenti mutui agevolati o altre erogazioni
dello stesso tipo, comunque denominate, destinati alla realizzazione di una o piu fialitedestina
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I alle predette finalita, & punitoon la reclusione da sei mesi a quattro anni.

[ QAYGSNBaaS LNRGSGEG2 RIEEF FrHOGAAZLISOAS AYONRYAYLE

risorse pubbliche destinate a fini di incentivazione economica.

A seguito della riforma apporta | drtf 28bis, D.L. 27 gennaio 2022, n.&venuto meno il riferimento alla
necessita checontributi, le sovvenzionifinanziamentp lealtre erogazionsiano destinate alleealizzazione
di opere o di svolgimento di attivita diLJdzo 6 f A O2 Ay GSNBaasSe¢ o

Tuttavia, lo scopo della norma in esame € da individuaei®sigenza di tutelare ladestinazioné dei
FAYEYT AL YSy A lintddesss & ch®la somraeddGteer pubbliche finalita dallo Stato, dagli
enti pubblici ovvero dagli organisiBuropei vengano realmente utilizzate per tali s€opiOF NX / | &4 @
VI, 19 maggio 2022, n. 19851)

Soggetto attivo del reato € il beneficiario del finanziamento.

La condotta incriminata ha natura omissiva e consista seguito, ancora una voltaelile modifiche
introdotte R f £ Q-bidN\ID®. 27 gennaio 2022, n. &nel non destinarecontributi, sovvenzioni,
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, ottenuti, concessi
0 erogati da parte dello Statdj altri enti pubblici o delle Comunita europa#e finalitaper le quali gli stessi

sSono erogati

Il delitto si consuma anche se solo una parte dei fondi viene distratta e anche nel caso in cui la parte

t

O2NNBGGFYSYdS AYLASIKE QA YRIAAIGADE T ANRG F QA QA IINNT 42 Y

La condotta criminosa prescinde dal modo in cui sono stati ottenuti i fondi e si realizza solo in un momento

in
4dz00Saar@2 ItftQ200SyAYSyidi2 RSA FT2yRA aitSaairo

[ QSt SYSyid2 a233S00GA 32 igoobkladalaNBlénta yodcierte2di sBtfratre l&rddrs2 3 S

allo scopo prefissato.

Taleipotesidi reatosiconfigura¢ ad esempia; nelcasoin cui,dopoaverericevutofinanziamentio contributi
daparte delloStatoitaliano,dialtri enti pubblicio R S f f QEuyopeandrisiproceda f t Q diglldsdming T 2
ottenute per gli scopi di pubblico interesse cui erano destinate. Tenuto conto che il momento di
consumazione del reato coincide con la fase esecutiva, il reato stesso pud configurarsi arrifieeim@mto
afinanziamentigiaottenuti in passatce chenonvenganadestinatiallefinalita per cuierano statierogati.

1.2.2 Indebita percezione di erogaziopiubbliche(art. 316ter c.p.)
I'A aSyair t®R8pf QI NI® owmc

Salvo che il fatto costituisca fkato previsto dall'articolo 64®is, chiunque mediante I'utilizzo o le
presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvero me iante
I'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, dyréolkauenzioni,
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, con: 2ssi 0
erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee €& punito con la reclusione d | sei
mesi a tre anniLa pena € della usione da uno a quattro anni se il fatto € commesso da un pubt ico
ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio con abuso della sua qualita o dei suoi patel .
pena e della reclusione da sei mesi a quattro anni se il fatto offende gli infarasgiari dell'Unione
europea e il danno o il profitto sono superiori a euro 100.000.

Quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a 3.999,96 euro si applica solta to la
sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro daéul®4 25.822 euro. Tale
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I sanzione non puo comungue superare il triplo del beneficio conseguito.

Soggetto attivo del reato ¢ il beneficiarioidmntributi, sovvenzioni, finanziamenti, mutui agevolati o altre
erogazioni dello stesso tipo, comunque denoméat

Tale ipotesi di reato si configuraneicasiingfiSRA L yiS f QdziAt AT T2 2 I LINBSA
R20dzySyidA FlLftair 2 YSRALI yi §siottorpgand gessk @pgraltri denzh @ NI |- |
diritto, contributi, sovverzioni,finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo concessi o
SNR3IFGA RHEt2 {dFGd22 RF FfOGNR SyGA Lldzmof AOA 2 RIf
RSttS SNRIAITA2YA 0602 Y Dis) yidd&Sildchto sibdBaeNzEalingl meterfitd s@ssdNIi d
RSttt Q20GSyAYSyii2 RSA FAYFLYTALFLYSYGA Ay Y2R2 AYyRSoOA
Il delitto de quoha carattere sussidiario rispetto al delitto di truffa aggravata per il conseguimento di
SNRAITA2YA Llzoof AOKEZ RADLBWZAS A £ © DY NG DdzSyninl = |j dzl £ 2
erogazioni pubbliche sia avvenuto mediante il ricorso adfarfifi 2 NJ IIANAKA OKS | 60Al y2
SNRAFYGSET aA OSNAEI w36t OPLBTISYFSI RO Q@A Alyt OAA NI D A of
2 NIIIANR YIYyOKAXI &A OSNEI yStfQALRGSAaA RA Odza I f
1.2.3 Frode nelle pubblibe forniture (art. 356 c.p.)

A aSyai RSEEQFINI® opc OOPLIDY

Chiunque commette frode nella esecuzione dei cCo
obblighi contrattuali indicat.i nell artiaenbl o pr e
e con la multa non inferiore a euro 1.032.

La pena é aumentata nei casi preveduti dal primo capoverso dell'articolo precedente.

Trattasi diun reato proprio, dato che pud essere commesso solamente da chi sia vincolato contrattualmente
conloStato,2y dzy Sy iG4S Llzmof A02 2 02y dzy QAYLINBalr SasSNDOS

Ai fini della configurabilita del delitto di frode in pubbliche forniture € sufficiente il dolo generico, costituito

dalla consapevolezza di consegnare cose in tutto od iite ghfformi (per origine, provenienza, qualita o
guantitd) in modo significativo dalle caratteristiche convenute, o disposte con legge o con atto
FYYAYAEGUNI GAG2T y2y 2002 NNEB diR2proyalEOSAYE I NEY ¥By 05 OX
compatamento subdolo o artificioso.

Il reato di frode nelle pubbliche forniture non richiede una condotta implicante artifici o raggiri, propri del
NBI G2 RA ONMZFFIX yS dzy S@Syid2 RA RIEyy2 LISN € LI
sufficiente la dolosa inesecuzione del contratto pubblico di fornitura di cose o servizi, con la conseguenza che
ove ricorrano anche i suddetti elementi, € configurabile il concorso tra il delitto in esame e il delitto di la
truffa aggravata ai danni dello&@o (art. 640).

Ad esempio, € integrato il reato in analisi nelle seguenti fattispecie:

9 fornitura per una mensa scolastica di un alimento per origine e preparazione diverso e meno pregiato di
guello previsto nel capitolato di appalto;

1 consegna a vari entispedalieri committenti di materiali per uso ortopedico di marche diverse da quella
LI GhdzAGF ot FNRBRS RIF  FLINBITTFENBRBA yStftQl 3SNI Gl
avvisare i committenti pubblici);

 ditta appaltatrice di lavori di adédzl YSy G2 RSttt QAYLALFIy({d2 StSGUGNRO2
RAFTF2NNVAGE NRALISGOH2 FEtF y2NXYIFGASE | yOGAYT2NIdzyA
ultimati, aveva rilasciato una dichiarazione attestante la conformita di easwadidetta normativa e alle
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previsioni contrattuali);
1 realizzazione di opere utilizzando materiali aventi caratteristiche diverse e inferiori a quelle prescritte dal
capitolato di appalto.

1.2.4 Truffa aggravata a danno dello Stato (art. 640, comma 2, rt.fi.)

Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad altri un ingiusto pr fitto

O2y |t GNHZA RIyy2s § LldzyAd2 O2y I @wX8 NBOfcaA2yS
SdZNE X8 &S Af TFordélld Ratodo diQavry éhie pubblidlo RRI fyTiyQ! vy 82 /S 9 dz
col pretesto di far esonerare taluno dal servizio militare.

Si tratta della normale ipotesi di truffa (art. 640 c.p.), aggravata dal fatto che il danno economico derivante
RI f f Qihgarindtafiddiélireo ricade sullo Stato o su altro ente pubblico.

[ O2yR2G0GI AYONRYAYIlGF O2yaraidSz azaidlylilAlrLtyYSyas

su circostanze che devono essere rese note) tramite la quale si ottiene ohe talda in errore su qualcosa

e compia, di conseguenza, un atto di disposizione che non avrebbe compiuto se avesse conosciuto la verita.

Per la consumazione del reato occorre che sussista, oltre a tale condotta, il conseguente profitto di qualcuno

(chiungdzS Saaz2 aAl s FyOKS RAGSNE2 RIffQAyIRY RS2 Sy AS

Europea

Nello specifico il reato in oggetto potrebbe, a titolo esemplificativo, essere realizzato:

a) alterando la documentazione trasmessa agli uffadla P.A. competenti al fine di indurre in errore circa
f 0SaAadSyill RA O2yRATAZ2YyA SaaSylTAlftA LISNI 2G0Sy !

b) assumendo, nella fase preliminare e contestuale alla conclusione di accordi cominuentik P.A.,
un comportamento fraudolento ovvero ponendo in essere artifizi e/o raggiri che inducano in errore la
P.A. circa la situazione economica patrimoniale della societa, il possesso dei requisiti-tecnico
organizzativi richiesti, i requisiti quatativi e qualitativi richiest{ad es.la societa, interessata alla
O2yOf dzaA2yS LRaAGAGlI RSt O2yiGNI> G2 F2NyAalol vy
dati diversi da quelli reali anche supportati da documentazione alterata);

c) applicay R2> ySttQlFlYoAadaz2 RStfl 3SadAiazyS RSt NI LI NI
commissioni non contemplate nell'accordo commerciale 0 commissioni per importi diversi da quelli
concordati in fase di formalizzazione del contratto;

d) alterandolaR2 OdzYSy G T A2yS RI F2NYyANB [fftl tol & [ffQl
Fft€S OFGSA2NRS LINRBGSGGHS 2 +13S@2f1GS f FAYS RA
ovvero rendendo informazioni non veritiere in occasione dedidazione del prospetto informativo
annuale relativo alle assunzioni obbligatorie.

1.2.5 Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art.-6#0c.p.)
I'A aSyai -bREpf QI NII® cnn

La pena é della reclusione da uno a sei anni e si prodadécio se il fatto di cui all'articolo 640
riguarda contributi, sovvenzionifinanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogazioni dello ste¢ 50
tipo, comungque denominate, concessi 0 erogati da parte dello Stato, di altri enti pubblici o Jelle
Comunitaeuropee.

¢FHES ALRGSAA RA NBFG2 aix O2yFA3Adz2NT ySt OlFaz Ay C
conseguire indebitamente, contributsovvenzionifinanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogazioni

dello stesso tipo, comunquesdominate, concessi 0 erogati da parte dello Stato, di altri enti pubblici o delle
Comunita europee.
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Nello specifico il reato in oggetto potrebbe, a titolo esemplificativo, essere realizzato inducendo in errore,
attraverso artifizi, raggiri o dichiarazioviSy Rl OA 2 t QSy 4dS SNe3IAlL yiS Frft2 aoz
(statali o comunitarie). Si pensi, in particolare, al caso in @btiet?th Y RdzOF Ay SNNBNB f QS
il possesso di specifici requisiti richiesti per ottenere il finangigm producendo (o contribuendo a

LINE RdZNNE = y St OFra2 RA O2yO2NE20 R20dzYSyidliA2yS ¥
NAOKASaG2 RFEfEfQSy(diS SNRIAlIyGaSo

1.2.6 Frode informatica (art. 644er c.p.)

I'A aSyair tREE:f QI NI® cnn

Chiunque,alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematii o o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenuti 1 un
sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura aaséadtri un ingiusto profitto con

altrui danno, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da 51 euro a 1.032 :uro.

La pena e della reclusione da uno a cinque anni e della multa da 309 euro a 1.549 euro se ricot e una
delle circostane previste dal numero 1) del secondo comma dell'articolo 640, ovvero sejrtattae

un trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta virtuak @mmesso con abuso dell
qualita di operatore del sistema.

La pena ¢ della reclusione da dusei anni e della multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto € comm: sso
con furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in danno di uno o piu soggetti.

Il delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostarizieatli

secondo e terzo comma o un'altra circostanza aggravante.
[ O2yR2GGI& AYONARYAYLFGF O2yaraiasS ySttQlFfiGSNINB Ay
2 0StSYIFIGAO2 200SNR yStft QAyldSNDS yikfotBaziénSoypiogrammin NR G
contenuti in un sistema informatico o telematico o a esso pertinenti, procurando a sé o ad altri un ingiusto
profitto con altrui danno.

Nello specifico il reato in oggetto potrebbe, a titolo esemplificativo, essere realizzataralteii registri
informatici della P.A. per far risultare esistenti condizioni essenziali per la partecipazione a gare (iscrizione in
albi, ecc.) ovvero per la successiva produzione di documenti attestanti fatti e circostanze inesistenti o, ancora,
per modficare dati fiscali/previdenziali di interesse della societd (es. Mod. 770), gia trasmessi
FEEQFYYAYAAGNITA2YS FAYLIYTALFNREF @

A seguito delle modifiche apportate ebdice penaladal D. Lgs. 184/2024 stata introdottg al comma 2

dellQ I NJ+dr c.p, mmanuova circostanza aggravante, costituita dadlalizzazionemediante la condotta
tipicaindcar Yy St LINA Y2 O2eropldi ur Basféridéntdi denaray di valore monetario o di
valuta virtuale

1.2.7 Corruzione (artt. 318, 319, 31Bis, 319ter, 320, 321 e 322 c.p.)

DEA INIGP RF omy I o H Hquaikdelplehedpievede 8 @aiof domuzidng BideBtsd QI
dare o promettere utilitd) disciplinano i delitti di corruzione.

E invalsa, con riferimento agli artt. 318 e 319 dgpdjstinzione tra corruzione propria e corruzione impropria:
t I O2NNHzZl A2y S & LINELINA I as Af YSNOAY2YyA2 RSt Qdz
corruzione e impropria se ha per oggetto un atto conforme ai doveri di ufficio.

La formapiu grave di corruzione € la corruzione propria.
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[ QF NI o(0¢8 NAKDZD ®RIY S LISNI dzy |+ G ()pre@deyhieN: NA2 A R2JFSNR

Il pubblico ufficiale, che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo u icio,
ovvero percompiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o pe un
terzo, denaro o altra utilita, o ne accetta la promessa, € punito con la reclusione da sei a dieci ai ni.

[ QAL GSAaA RA NBI (2 R Anel Gadohin cliil putdlicd\ifictale oper dmeetelddtardatieA O
0 per aver omesso 0 ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto
O2YyGNINR2 A R2OSNA RQAZFFAOAZ2I NI OB lapdidssa.S 2 L.

{233SGd2 FiGdAG2 RSttt O2NNHA A2y S LINRPLINALF & Af Lz
c.p.) nonché il privato corruttore (ex art. 321 c.p.).

- = oa

[ O2yR20G0I Ay ONiktrsiveus hefiriceved? vy & 8 i Q& O QS Wi F BRBtrafiels LINE Y
nel dare o nel promettere denaro o altra utifita

{2y2 O2YUNINR A R2OSNR RA dzZFFAOAZ2 &Al 3IfA FGGA A
o della violazione di legge, siadidliche, formalmente regolari, siano posti in essere dal pubblico ufficiale, in
violazione dei doveri a lui incombenti, espressi da norme di qualsiasi livello, ivi compresi quelli di correttezza
SR AYLINIAFfAGL® Ly 23y kscldelauisisténza d¢l teditalzNI GAy O2f |

[ QSE SYSyid2 &a233S0GA%2 § NYLIWINBaSydaridiz2 RFf R2f2 aL
atto dovuto o compiere un atto contrario ai doveri di ufficio.

[ QF NI ® omdp 6Aa OdLIP vadeBedaarr8ziodepilopridta NeDaygetiolil yohferiméntd 3 NJ-
di pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione di contratti nei quali sia interessata
fQFYYAYAAGUNITA2YS et ljdzZr£S Af LJJzo 6 f A©Odtribdtif FA OA | f

[ QF NIO®2 NA\Nwdgl A 2y S LISNJI f Q &dc®bioné ihRoprBdvddé chéf dzy' T A 2y S

(! pubblico ufficiale che, per | 6esercizio della
per un terzo, denaro o altra utilita we accetta la promessa & punito con la reclusion&r@a otto
anni.

[ QAL GSAA RA NBFG2 RA OdzA FffQFNIP® omy OdLld &aA O2
sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé aupdaerzo, denaro o altra utilitd o ne accetta
la promessa.

{233SGd2 GGA@2 RSttt O2NNMHZ A2yS AYLINRPLINAREF 8§ Af LI
c.p.) nonché il privato corruttore (ex art. 321 c.p.).

VVVVV

La condotta incriminata g6 & A & G StEaneuS Ny $tQ NA OSOSNBE 2 y St ex@an€u® S G G | N
nel dare o promettere denaro o altra utilita. La dazione o la promessa della dazione sono causalmente (0
FAYITAAGAOKYSYy (S0 € S3F0GS aneoragmsiin dsdekeldiljpublicoluiicalé d A y
RFEffQAYOFENROFG2 RA Llzoof A02 aSNBAT A2 yStftQSaSNOAI
intervenuta nel 2012, il privato corruttore & responsabile, oltre che nel caso di corruzionmeprigp
antecedente, anche nel caso di corruzione impropria susseguente (in cui cioé la dazione o la relativa
LINEYS&aal F@@Sy3azy2 R2LIR Af O2YLIAYSyid2 RSttQraiz |

[ QI Nerc.pgoardpzione in atti giudiziadi prevede che:

lLdespressione o6al tr a utomprende gualsiasisvanimggio chateridlea m@ales mattimonialenoaon i
patrimoniale, chebbia valore per il pubblico agente, a nulla rilevando, inoltre, che lo stesso venga corrisposto a distanza di tempo
dall'accordo corruttvé ( Cass. Pen., Sez. VI, 14 ottobre 2014, n. 45847).
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Se i fati indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte i un
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva | 0i n gneuam superiarecarcidgaenanng lagena 2t al un
dell a reclusione da sei a quattordici anni s e
cinqgue anni o all 6ergastolo, | a pena  della rec

Tale ipotesi di reato si configumel caso in cui i fatti indicati negli artt. 318 e 319 c.p sono commessi per
favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo. Il reato di corruzione in atti
giudiziari pud essere commesso nei confronti di giudici o memidriCollegio Arbitrale competenti a
IAdZRAOFNB adzZ O2y(iSyT A2a2kl NDAGNI (G2 ySttQAyiSNBaa
rappresentanti della Pubblica Amministrazione, quando questa sia una parte nel contenzioso, al fine di
ottenere illecitamente decisioni giudiziali e/o stragiudiziali favorevoli.

{233SGd2 FGdA@2 RSt NBIFG2 & Af LlzoofA02 dzFFAOAL €
corruttore (ex art. 321 c.p.).

[ QI NI o(istipazione @lidchdd@zione prevede che:

Chiunque offre o promette denaro od altra utilith non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incar :ato

di un pubblico servizio per | desercizio de | e s
non sia accettata,lal a pena stabilita nel primo comma del |l &
Se | 6offerta o la promessa fatta per indurre u
ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare uncattérario ai suoi doveri, il

col pevole soggiace, qualora | 6offerta o | a pr ome
319, ridotta di un terzo.

La pena di Cui al pri mo comma Si appl i sewizim pubt
che sollecita una promessa o dazione di deraro

suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pu
che sollecitaunapromsesa o dazi one di denaro o altra utili it

Tale ipotesi di reato si configura nei confronti di chiunque offra 0 prometta denaro o altra utilita non dovuti

ad un pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizibipdurlo a compiere, omettere o ritardare un atto

RSt &adz2 dzZFFAOA2Y 20OSNR | O2YLIASNB dzy GG2 O2ydNT
accettata.

[ O2yR20G041F AYONRYAYLFGF RIFEA LINR Y AacdrdzBne@tive) Xonsisie St f Q
YSEEtQ2FFNANBE 2 LINPYSGGSNBX IR dzy Llzof AO2 dzZFFAOAL
non dovuti per compiere, omettere o ritardare un atto conforme o contrario ai doveri di ufficio.

La condottaA Yy ONR YA Y G RIFf G(GSNIi2 S RFf ljdad NI2 O2YYIl R
passiva) consiste nel sollecitare un privato alla dazione o alla promessa della dazione di denaro o altra utilita
al fine di compiere, omettere o ritardare un attonforme o contrario ai doveri di uffi¢io

2 Sulla differenza tra il delitto di istigazione alla corruziene quel | o di induzione indebita a dar
319quater c¢c.p., | a Cassazi oihitentavd diinduzionedndeabita @ daseto pronzettefeatilitn n d o c h e
differenzia dall'istigazione alla corruzione atiwi cui all'art. 322, commi 3 e 4, c.p., perché mentre quest'ultima fattispecie si

inserisce sempre nell'ottica di instaurare un rapporto paritetico tra i soggetti coinvolti, diretto al mercimonio dei ipudiielic; la

prima presuppone che il funzionarpubblico, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, ponga potenzialmente il suo
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Nello specifico i reati di corruzione sopra richiamati potrebbero, a titolo esemplificativo, essere realizzati

dando/offrendo/promettendo denaro o altra utilita:

a) al pubblico ufficiale o incaricato giubblico servizio al fine di concludere accordi commergjali
mediante procedure negoziate 0 a evidenza publdican la P.A. di appartenenza;

b) al pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio al fine di: ottenere l'accelerazione di pratiche di
rilascio di autorizzazioni; non far rilevare elementi che impedirebbero il rilascio di autorizzazioni;
garantire il sicuro rilascio di autorizzazioni;

c) al pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio al fine di non ricevere provvedimenti danatu
sanzionatoria a seguito di accertate violazioni di adempimenti obbligatori (es. violazione delle norme
sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, omissione di adempimenti antiriciclaggio, ecc.);

d) a esponenti delle Autorita di vigilanza al fide omettere nel verbale di ispezione rilievi, anomalie
SYSNARS ySt O2NBR2 RStfQAALISTA2YyST FFNI NRGFNRINB
il mancato invio delle comunicazioni o risposte a richieste specifiche da parte dell@#utor

e) al pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio al fine di: non ricevere sanzioni per il mancato o
ritardato inoltro di risposte alle richieste di informazioni inoltrate dall'Agenzia delle Entrate; non
ricevere sanzioni per il mancato dardato pagamento delle imposte e tasse; evitare indagini di
OF NI GGSNB FAAOFEST y2y FFENI NAESGOFENB Fy2YFEAS | ¢

[ QdziAf Adt RIFIGEZ LINRPYSaal 2R 2FFSNIIF | f Llzo efeA O2 d

a titolo esemplificativo:

a) yStftQlaadzy i A2yS RA LISNaA2YS tS3FrdiS f LlzoofAd2
parentela o simili;

b) inregali o omaggi che non siano di modico valore e non direttamente ascrivibili a normzitbmedi
cortesia;

c) nella concessione di prodotti e servizi a condizioni economiche particolarmente vantaggiose;

d) nella conclusione di contratti per la fornitura di beni e servizi con controparti segnalate dal pubblico
ufficiale o incaricato di pubizo servizio

1.2.8 Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 31§uaterc.p.)
[ QF NIjuater@.m. disciplina il reato di induzione indebita a dare o promettere utilita:

Salvo che il fatto costit ui s casacatpdipabblicosewigochee at o,
abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o promettere indebitamente, luio
a un terzo, denaro o altra utilita & punito con la reclusione da sei a dieci anni e sei mesi.

Nei casi previsti dal pmo comma, chi da o promette denaro o altra utilita &€ punito con la reclusi ne
fino a tre anniovvero con la reclusione fino a quattro anni quando il fatto offende gli interessi finan: ari
dell'Unione europea e il danno o il profitto sono superiori a eld0.Q00.

[ O2yR200GF AYONRYAYlI Gl O2yaAraiacsS ySt RSUSNN¥AYLFNB
0 pressione morale, posta in essere con abuso della qualita o dei poteri inerenti la qualifica pubblicistica

(pubblico ufficiale ancaricato di pubblico servidioa dare o promettere, a chi agisce o ad un terzo, denaro
o altra utilita.

/I A5 OKS RAAGAYy3IdzS f (Ogysfiddidireatd gi Soncldsione previd@® & & Xk INK 2y & m T
cui ©oggetto attivo del reato pud® & SNB a2f 2 Af LIz of AO2 dzF Jildivelsd S 2 |

interlocutore in uno stato di soggezione, avanzando una richiesta perentoria, ripetuta, piu insistente e con piu elevdio grad
pressione psicologica rispettoallamesao | | eci t azi one, che si concretizzgCassel |l a pr o
Pen., SS. UU., 24 ottobre 2013, n. 12228)
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INF R2 RA O2FNIFT A2yS RStfQFdzi2RSASNYVAYLT A2yS RSE ¢
a questo un significativo margine di autodeterminazione,3¢tR2 I f f QA Yy RdzZl A2y S LIS NJ
Gyl 33A2T ySttQALRGISaA RA O2aiGNARTA2ySs Ay@SOS:
limitata®.

1.2.9 Traffico di influenze illecitart. 346-bisc.p.)

La Legge n. 3/2019 ha da ultimo introdotto nel novero dei reati presupfegtttispeciedi traffico di
influenze illecite, come modificaR I £ £t I [ S33S adSaals Ay LI NGAO2f | NB=Z
delitto della sanzione pecuniaria firm200 quote.

[ QI NIi A-liis2.p. prevede che:

Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di cui agli articoli 318, 319,-t8t% nei reati di
corruzione di -big sfruttarald dvéntamdo relaziori esistéht2 o asserite con un pabk |
ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 822
indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utilita, come prezzo della pr pria
mediazione illecita verso un pubblico uffitd o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli alt
soggetti di cui all'articolo 32:bis, ovvero per remunerarlo in relazione all'esercizio delle sue funzi
o dei suoi poteri, € punito con la pena della reclusione da un anno a quattro anmesse

ni

La stessa pena si applica a chi indebitamente da o promette denaro o altra utilita.

La pena & aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, d« naro o
altra utilita riveste la qualifica di pubblico ufficiale o di¢aricato di un pubblico servizio.

Le pene sono altresi aumentate se i fatti sono commessi in relazione all'esercizio di attivita giuc ziarie
o per remunerare il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri sogget di
cui all'articolo 322bis in relazione al compimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio o all'omissic 1e

o al ritardo di un atto del suo ufficio.

Se i fatti sono di particolare tenuita, la pena & diminuita.

Tale ipotesi di reato si configura nei confrontcdliui che sfruttando o vantando relazioni esistenti o asserite

O2y dzy Lz of A02 dzZFFAOALFES 2 dzy Ay OF NROI G2 Pis, dzy L.
indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utiidme prezzo della propria
YSRAIFITA2YS AfftSOAGI @GSNB2 Af TFdzyl A2yl NR2 Llzoof AO2
Fdzy T A2yAZ 2 Ay NBEtIFTA2yS It O2YLIAYSyid2 RA dzy | GQG2

La L. n. 3/2019 ha eliminato la condne che prevedeva come necessarin, entrambi i casi che
l'intermediazionefosse finalizzata a determinaredbmpimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio o
l'omissione oil ritardo di un atto d'ufficio.Pertanto, diviene penalmente rilevanteya®OKS f QS & SNIDA
dzy QAY Tt dzSyi I OKS KI f2 a02L}2 RA |aaSNIBANB Af L)z ¢
RQAZFFAOA2d : O2YdzyljdzS LINB@ZAadl dzyt LISyl LAG 3INF @S
diunattocontrddA 2 | A R2@JSNR RQdAZFFAOAZ2 2 ffQ2YAaarAz2yS 2

1.210! 6dza2 RQAZFFAOAZ2 OORAJONBP Bt DPAWWOSKNBYXBSaBAY | YI AL
[ QF MO ¢ 6 Hza 2 RofededieTcheO A 2

Salvo che il fatto non costituisean piu grave reato, il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblict
servizio che, nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di specifiche regole di co dotta

3 Cass. Pen., S.U., 25 ottobre 2013.
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espressamente previste dalla legge o da atti aventi forza di legge e ddileaquresiduino margini di
discrezionalita, ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prc ;simo
congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vanta |gio
patrimoniale ovvero agca ad altri un danno ingiusto, & punito con la reclusione da uno a quattro a ni.

La pena & aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno carattere di rilevante gravita.

La fattispecie in analisi incrimina il duplice comportamento del pubbli€dduDA I £ S 2 RSt f QAy Ol
servizio che, intenzionalmente, procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale oppure procura ad
altri un danno ingiusto.

{A GNXdGaGFr RA dzy NBIFG2 LINBLINRA2 Ay lijoddffigaie 8 di inc@ricalzii 2 NB
di pubblico servizio.

Peraltro, perché la condotta sia tipica e richiesto che essa sia compiuta nello svolgimento delle funzioni o del
ASNIBAT A2 S OKS LINBaSyidA dzy OF NI¥ (G SNEB insghsokeRtattis N2 a 2
il D.L. 16.7.2020, n. 76decreto semplificazios) che ha previsto non solo che la regola di condotta vietata
debba essere prevista dalla legge o da atti aventi forza di legge (e non pit anche da regolamenti), ma anche
chelaregol@a A &ALISOAFAOI S OKS y2y tFa0A aLki A2 FifQSas

E richiesta la c.d. doppia ingiustizia del danno, nel senso che ingiusta deve essere sia la condotta (in quanto
connotata da violazione di legge), sia il vantaggio patrimermahseguito: entrambi devono essere valutati

come ingiustex se in base al diritto oggettivo che regola la materia e secondo una valutazione rapportata
alla situazione di fatto al momento della condotta.

Il privato, inoltre, pud concorrere nel reato oveapporti fraextraneused intraneussiano sussumibili nelle
FAIAdzZNBE RSttt QAradAIlITAZzYyS 2 RStfl O2tfdzaraz2ySs NBfI1

fQradGryT I RSt LINAGIG2 SR Af LINRPGOSRAYSyld2 AffSaAA
M TFTAYA RStfl O2yFTAIdNIoAfAGE RSt 02y O2NR2Z f QS&aA:
LJdzs5 SaasSNB RSR2Gd4GlF RFEffF YSNIY O2AyOARSYyIl F GNI £

essendo invece necessario cheadntesto fattuale, i rapporti personali tra i predetti soggetti, ovvero altri dati

RA O2y02N¥y23 RAY2AUGNAY2 OKS I R2YlIYRIFI RSt LINRAGI G
con il pubblico ufficiale, ovvero da pressioni dirette a sélléck NI 2 2 LISNE dzr RSNI 2 |
illegittimo (Cass. Pen., Sent. 33760/2015).

1.3 IL DELITTO DI INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A RENDERE DICHIARAZIONI MEN|
[ [ Q' ¢hwL¢" DL, 5L%L! wlL !DEQIEBEIDLLGSN! 28112008 ! [ [ Q! w¢ & H |

' A &Sy aA-deBic&delDQ hsNI23D/2001

In relazione alla commissione del delitto di cui all'articolo 33g del codice penale, si applica all'ent:
la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

1.3.1 Induzione a non rendere dichiarazionioM\B Y RSNB RAOKAI NI T A2y A YSyRI O
I'A aSyai -bREpf QFNI® oTT

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con off¢ ‘ta 0
promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere dickziara o a rendere dichiarazioni
mendaci la persona chiamata a rendere davanti alla autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili ir un
procedimento penale, quando questa ha la facolta di non rispondere, € punito con la reclusione la due
a sei anni.
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[ QI3RAI A & OdLIP LldzyAalOS Af FLdidG2 RA OKAX YSRAILY(HS @A
o altra utilita, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci colui che & chiamato a
rendere dichiarazioni utilizzabili ian procedimento penale, quando tale soggetto ha la facolta di non
rispondere.

La condotta di induzione a non rendere dichiarazioni (cioé di avvalersi della facolta di non rispondere ovvero
di rendere dichiarazioni false) deve essere realizzata in modm t{pimediante violenza o minaccia, ovvero
O2y tQ2FFSNIF RA RFEYFNR 2 RA ljdzl t dzyljdzS £ GNI dzd At

1.4 LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al FBNLOEN. 231/2001

[ QFyFtA&A RSA LINRPOSaar 1T ASYRIf A RSehdbilinefcli@hbai & K
potrebbero astrattamente essere realizzate le fattispecie di reato richiamate dagli articoli 24, 2deceigs
delD. Lgsn. 231/2001.

Le attivita sensibili sono quelle il cui compimento €& correlato al rischio di commissianaehto rilevante
in considerazione della sussistenza di rapporti o contatti diretti tra la Societa e la Pubblica Amministrazione.

Qui di seguito sono elencate le attivita sensibili identificate con riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazioe e al delitto di induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
€€ QFdzi2NRARGE IAdzZRAT AL NRI

1. acquisizione (redazione e/o predisposizione delle domande/istanze) e/o gestione/destinazione di
contributi/sovvenzioni/finanziamengpubblici (nazionali e/o internazionali ricevuti, ad esempio, per
attivita di formazione, assunzione di personale, ristrutturazione immobili,;ecc.)

2. gestione delle domande e dei rapporti con soggetti pubblici per I'ottenimento/variazione di
concessioni, awtrizzazioni e licenze e altri provvedimenti amministrativi inerenti alt@z® delle
attivita aziendald y St £ QF YoA(G2 RA GFfA LINRPOS&aaA LI2GNBO60SN.
FaGdSadalryidar tQSaradasSyil RA O2yRATA2YyA Sk2 NBI dzA

3. gestionedei rapporti con autorita e soggetti pubblici nello svolgimento delle attivita aziendali (es.

Enti Pubblici Locali, Agenzia delle Entrate, Guardia di FinaBta, ARPMAPS, INAIL, DPL, CCIAA,
Ispettorato del Lavoro, VVFF, Sportello Unico@dr IY YA IANI T A2y ST t NBFSG G dzNB X
dogane, uffici catastali e conservatorégc.). Adempimenti gerificheispetive;

4. gestionedei rapporti con altre Autorita indipendenti (ad es. AGCM, Garante per laZoatedei
Dati Personali, ecc.);

5. gestionedi software di soggetti pubblici o forniti da terzi per conto di soggetti pubblici e collegamenti
telematici (in entrata e in uscita) o trasmissione di dati su supporti informatici a soggetti pubblici (ad
es. h materia societaria e fiscale);

6. negaiazione, stipula e gestione dei contratti con Enti Pubblici nazionali e internazionali ottenuti
tramite trattativa privata o partecipazione a procedure a evidenza pubblica per l'acquisizione di
commesse. In particolare la gestione dei rapporti con i Raildbfficiali in fase di: (a) predisposizione
della documentazione di offerta; (b) negoziazione del capitolato di gara o dei requisiti di
partecipazione; (c) definizione e stipula del contratto.

7. realizzazione di accordipartnershipcon terzi soggetti pecollaborazioni commerciali e, in generale,

il ricorso ad attivita di intermediazione con finalita di vendita di prodotti e/o genei confronti di
soggetti pulblici;

8. gestione delle posizioni creditorie e delle iniziative di recupero delle stesskamome alle ipotesi di
stralci di credito, parziali o totali;

9. transazioni commerciali remissive a fronte di disservizi e contestazioni;
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10. Gestione dei rapporti con Enti Pubblici con i quali la Societa si trovi in una situazione di pre
contenzioso o di pofisilecontenzioso;

11. gestione di rapporti contrattuali con la P.A. e/o con incaricati di pubblico servizio;

12. conclusione di contratti di compravendita/appalto/fornitura di servizi con la;P.A.

13. gestionedei flussi fimnziari in entrata ed in uscita,

14. gestionedei rapporti con i Giudici competenti, con i loro consulenti tecnici e con i loro ausiliari,
nell'ambito delle cause di varia natura o dei relativi rigorsi

15. gestionedei rapporti con i soggetti indagati o imputati in un procedimento penale

16. gestione degli omaggi, delle spese di rappresentanza, delle sponsorizzazioni e delle erogazioni
liberali

17. selezione assunzione, gestione e promozione di personale dipendente italiano e straniero (ivi
compreso personale appartenente alle categorie protette o la cui @ésoe € agevolata), anche per
il tramite di agenzie di somministrazione di lavoro interinale

Le attivita sensibili sopra individuate si riferiscono anche a rapporti commerciali che la Societa potrebbe
intrattenere con la Pubblica Amministraziodgdzl Yy RQF Yy OKS GF f A NI LILRNIA y2Y
analisi preliminare.

Durante il processo di mappatura delle aree di rischimf&tti emerso che la Societéon haoggirapporti
commerciali con la Pubblica Amministrazione, non effettuando oggi vendite di proaltdat Pubblica
Amministrazione;la Societa, nel caso dovesge futuro intrattenere tale tipo di rapporti si impegna
comunque ad adottare i principi di cui akggente Modello e del relativo Codice Etico.

1.51L SISTEMA DEI CONTROLLI
1.5.1 Principi generali e ptocolli specifici relativi alle attivita sensibili

Coerentemente con i principi deontologici aziendali di cui alla Parte Generale del MOdgiazzdivo ex

D. lgs 23172001e delCodicekticodella Societa, nello svolgimento delle attivita sensibili sopra citate, tutti i
Destinatari del Modello sono tenuti ad osservare i seguenti principi di comportamento e controllo nella
gestione dei rapporti con i rappresentadella PubblicBAmministrazione.

In linea generale, é fatto divieto ai Destinatari di influenzare le decisioni dei Rappresentanti della Pubblica
Amministrazione in maniera impropria o illecita.

In particolare,sono individuati i protocolli specifici rppesentati dai seguenti divigtda applicare in
relazione ai soggetti che intrattengono rapporti con la Pubblica Amministrazione

I. Divieto di intrattenere rapporti con la Pubblica Amministrazione in autonongasun soggetto pud
intrattenere rapporti conla Pubblica Amministrazione da solo e liberamente.

Il. Divieto di accesso a risorse finanziarie in_autonortigoggetto che intrattiene rapporti con la
Pubblica Amministrazione non pud da solo e liberamente accedere alle risorse finanziarie e
autorizzare digosizioni di pagamento.

lll. Divieto di conferimento di contratti di consulenza o similari in autonothEbggetto che intrattiene
rapporti con la Pubblica Amministrazione non puo da solo e liberamente conferire incarichi di
consulenza/prestazioni professidnaé stipulare contratti di mediazione.

IV. Divieto di concessione di utilitd in autonomiésoggetto che intrattiene rapporti con la Pubblica
Amministrazione non puo da solo e liberamente concedere qualsivoglia utilita.

V. Divieto di assunzione di personateautonomia il soggetto che intrattiene rapporti con la Pubblica
Amministrazione non puo da solo e liberamente procedere ad assunzioni di personale.
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Divieto di concedere in autonomia prodotti e servizi a condizioni diverse da quelle staildard
soggetto che intrattiene rapporti con la Pubblica Amministrazione non puo da solo e liberamente
concedere prodotti e servizi a condizioni diverse da quelle standard.

Inoltre, éfatto espresso divieto ad amministratori, dirigenti, dipendenti e consulemardo titolo (anche
attraverso la previsione di apposita clausola contrattuale) di:

a)

b)

f)

9)

h)

)

autorizzare od effettuare pagamenti in contanti o in natura. In ogni caso, di ogni pagamento in
contanti o in natura deve essere lasciata evidenza scritta ed idoneaigazthe;

presentare dichiarazioni non veritiere ad organismi pubblici nazionali o europei al fine di conseguire
SNRAITA2YA Llzoof AOKST O2yiNROGdziAX a3aNF @A 2 FAy
informative pervenute da parte degli ongismi stessi;

destinare le somme ricevute da organismi pubblici nazionali o europei a titolo di erogazioni,
contributi o finanziamenti a scopi diversi da quelli per cui erano previsti;

effettuare elargizioni in denaro a pubblidficiali o incaricati di pbblico servizip

distribuire regali, doni, ospitalita ed altre utilita al di fuori di quanto previsto dalla prassi aziendale.

9Q GASGHIGE ljdz- £t aAF&A F2NX¥I RA NBIFf2 | Fdzyl A2\
I'elargizione di doni appresenta una prassi diffusa) o a loro familiari, che possa influenzare

f UAYRALISYRSYT I RA 3JAdRATAZ2 2 AYRdAINNBE R | aaidd:
AYUGSYRSNBEA ljdzr f aAl &A dziAfAGLE RALF 28BIAGI {yBOE®
RStfl LIN}&aA FTTASYRIFIES LRGONIYyy2 Saad8SNB RA&GNK
ASYLINB OFNFGGSNARTTINB LISNIfQSaAazadzailit RSt 2NP

della Societa. In ogni caso,ttiugli omaggi e i regali eventualmente offerti dovranno essere
documentati in modo adeguato, ad eccezione di quelli distribuiti in occasione di fiere elo
manifestazioni pubbliche (perché documentati in altro modo);

accettare omaggi, regali, doni, ospitalied altre utilita al di fuori di quanto previsto dalla buona

LIN: 3aA O2YYSNODALFIt ST OKS y2y aA OFNIGOSNARTTAY
LINE Ydz2 SNB f QAYYIF3AAYyS T ASYRIES RSttt &a20AS8iG¢t
fAdzi 2 RSt 5SadAYyFOFNARA2T fQ2YF33A2> Af NBILE23
5Sa0AYFGFNR2 yS RSOS AYF2NXYINE GSYLISadGAQl YSYy (S
Vigilanza. E compito della Societa rispedire al mitteptanto ricevuto allegando copia del Codice
Etico;

' 84dzYSNBE Sk2 O2yOSRSNBE GNYGdGlFYSYydAaA RA Tl @2NB
rappresentanti della Pubblica Amministrazione, ovvero ai coniugi, parenti ed affini fino al 4° grado di
un pubblico ufficiale o di un incaricato di pubblico servizio;

accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione, etc.) in favore di rappresentanti
della Pubblica Amministrazione che possano influenzare l'indipendenza di giudizio ceiadurr
assicurare un gualsiasi vantaggio per la Societd;

concludere contratti con Collaboratori, Consulenti e Partner se non in forma scritta ed effettuare
prestazioni in loro favore che non trovino adeguata giustificazione nel contesto del rapporto
costituito;

riconoscere compensi in favore di Collaboratori, Consulenti e Partner che non trovino adeguata
giustificazione in relazione al tipo di incarico da svolgere e alle prassi vigenti in ambito locale (in ogni
caso nel contratto deve essere determinato ifrcgpettivo che la Societa si impegna a corrispondere,

le modalitd di determinazione delle spese da rimborsarsi, le prestazioni a cui il collaboratore si
obbliga).

N
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Oltre ai suddetti divietila Societa adotta ulteriori protocolli specifici in relazione alitivita sensibli sopra

elencate.

1 Leeventualiofferte economiche relative a gare e a trattative private con las®¥&nno oggetto di
Y2YAG2NI 33A23 O2NNBRI G2 RI tsdra@rogltied dggetto dirmBriitoragdids y R F
le fasi evolutive dei procedimenti di gara o di negoziazione diretta. Le attivita di monitosaggimo
oggetto di reporting interno per favorire sistemi di cross control e di gestione delle anomalie tra le diverse
funzion aziendali.

I Saranno previste verifiche, a cura di idonee funzioni aziendali distinte da quella commerciale,
adz t QSFFSGEGAQGF SNRIAFT A2YyS RSttS F2NYyAdGdzZNE Sk2 R
(per origine, provenienza, qualita o quantigjjuanto convenuto.

1 Nelle procedure déventualivendita/fornitura di beni alla pubblica amministraziome Societavracura
per guanto possibile di segmentare le funzioni, al fine di favorire la tractiatbilie operazioni realizzate
ySttQFrYoAldz2z RA OAl alOdzy LINROSaaz2 Sipievedeyhietr £ S SR Ay
a) f QdzF TA OA 2ra fOKBENRNY O8 &2 RSffQSyidtS LlzmofAad23z

consulente/collaboratore/agentevaluti se & condizioni di fornitura richieste siano compatibili con
guelle normalmente applicate dla Societa

by Ay Ol a2 RA @I t dzi lefrakdhigrBatd;J2 AaA G A B X f Q2NRAYS &

¢) in caso di valutazione negativa (dovuta, ad esempio, al significativo discostarsi della percentuale di
sconto applicata rispetto alle condizioni di listino e/o usualmente praticate dalla Societd), il sistema
gestionale dovra bloccae | dzii 2 Y+ (A Ol Y& yvén@nno f if@mER ik responsabile
commerciale interno @ consulente/collaboratore/agenteche interverrano congiuntamente per
GSNAFAOINBE asS ftQly2YFfAlF | 00oAl dzyl LINBLINAIF 3A
RStf Q2NRAYSOT

d) in caso divalutazione finale positivdy, RI GA ySOSaal NRA al NIyy2 GNI} &ayYs
OF NAOI YSyiG2 RStftQ2NRAYSE YSYUuNB Ay OlFaz2z RA Gl
bloccata

1 Nei rapporti con funzionari di enti pubblici e nell@sgone degli adempimenti con la Pubblica
Amministrazione:

a) le comunicazioni, gli adempimenti e i rapporti con la Pubblica Amministrazione sono gestiti, nel
rispetto dei principi comportamentali adottati dalla Societa, dai responsabili di funzione o da
soggetti da questi appositamente delegati, nel rispetto delle attivita di competenza, delle procure
e delle procedure aziendali;

b) gli incontri con i soggetti pubblici sono presenziati, ove possibile, da due rappresentati, di detti
incontri deve essere tenutadccia con allegata la documentazione richiesta e consegnata e tale
informativa € comunicata al responsabile, archiviata e conservata,;

c) OAl a0dzy NBalLRyaloAftS & GSydzi2z FftQlF NOKADALT Az
LINE R2G Gy St fraktwidaAncigsa IR ®pid di qudlldNdsbdessa agli uffici competenti
anche in via telematica

d) ove il rapporto con la Pubblica Amministrazione sia intrattenuto da un soggetto privo di poteri o
RSE SIKS ALISOATFAOKSE | dzS 4 (i Daid con terBpesivEash NiprioLINE & & &
responsabile sui singoli stati di avanzamento del procedimento

e) le comunicazioni con la Pubblica Amministrazione dovranno possibilmente risultare in forma scritta.

f  Dovranno essere previste procedutitracciabilita deflussi finanziari aziendali cdnQA Y RA @A Rdzl T A
a233SGGA Fdzi2NRTTFGA |ttt Ql OO0OSaaz Il $otica Nokzd AeNB S ©
sistema bancario.
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1 9 Qetata la concessione di rimborsi spese a soggetti non dipendenti delket&apialora non previsto
RFEf O2yiGN)I G2kt SGAGSNT RQAYOINAO2 o6SaoY O2yadzZ Sy
presentazione di una fattura da parte del soggetto stesso o della societa per conto della quale egli presta
la propria ora professionale.

91 | procedimenti di richiesta ed impiego di erogazioni, contributi o finanziamenti publditjono
monitorati; vengonoattivati approfondimenti su potenziali indicatori di rischio (es. @mtazione di
richieste andate a buon fine su d@gminati soggetti della PA).

1 Vieneprevisto un controllo da parteli almeno due soggetti sulla completezza e correttezza della
documentazione da presentare alla P.A., ad esempd& NJ f Q2 GG SYAYSy G2 RA | dz
concessioni e altri provvediménA | YYAYAAG NI GAGA 2 LIIzNE LISNI £ Q20d 0
caso in cula Societasi affidi a un consulente esterno per la predisposizione e/o presentazione di tale
documentazione, detto controll@iene effettuato, oltre che da uno o piu soggetti interrilaaSocieta
anche dal consulente esterno.

1 [ QI &Acheldihuove risorse umane e/o gli avanzamenti di carnéaedecisa sulla base di valutazioni
oggettive in merito alle competenze possedute eduglte potenzialmente esprimibili in relazione alla
funzione da ricoprire Eventualiretribuzioni eccedenti quelle fissate dai contratti collettsdngono
convenute sulla base delle responsabilita e dei compiti della mansione attribuita al dipendente e
comunqgue in riferimento ai valori medi di mercato.

1 Nel caso di assunzione di dipendenti o collaboratori (anche stagisti), nonché di conclusione di contratti
con consulenti o societa esterne per la prestazione di servizi, il dipendente/collaboratore/consulente
dovra dichiararese intrattiene o menorapporti con la P.A. utilizzando il modulo allegato al presente
Modello AllegatoA).

1 In generale, in relazione ad acquisti, consulenze, sponsorizzazioni, reclutamento del personale, spese di
rappresentanza, etcyengonopredisposte specifiche procedure organizzative che assicurino: verifiche
preventive sulle controparti e sui beneficiari; la definizione di criteri qualitativi/quantitativi con adeguati
livelli di autorizzazione per le spese di rappresentanzastmdione dei ruoli; la stratificazione dei poteri
di firma; la tracciabilita dei flussi finanziari.

9 I compensipagat ai collaboratori esterni, come per esempio i consulenti o gli agenti, sggetto di
verifiche di congruita rispetto a quelagat per servizi analoghi e/o per arggeografica di riferimento.

1 Incaso dirichiesta di cassa integrazione guadagni, le presenze del personale dovranno essere registrate
in apposito registro e verificate dal ResponsabiléedRisorse Umanelal Responsabilk St f Q! NBI CA-
e dal consulente del lavoro esterno.

1 In caso di ottenimento di contributi pubblici per formazione, dovra essere tenuto il registro delle
presenze ai corsi di formazione effettuati, che dovra essere sottoscritto sia del dipendente gartecip
OKS RIfftQSyiS RA F2N¥YITA2ySd Ly2f iNBZ Ay FlFasS R.
guantita di attivita svolte dovranno essere verificati sia dal Responsdeélile Risorse Umane dal
Responsabil® St f Q! NXheRCA Y IQBPFES RA F2NXI T A2yS Sk2 RIf 2
incarico da parte della Societa di curare i relativi adempimenti.

1 Incaso di ottenimento di contributi pubblici per formazione, dovra essere altresi verificato che il docente
abbia un curiculum vitae adeguato al corso da svolgere.

/| 2f 2N OKS agz2ft3dz2y2 dzyl FdzyT1 A2yS RA O2yiNRff2 S

RStfS adzRRSGGS FGdGABGAGE RS@G2y2 LRNNB LI NIAO2f I NB

AYYSRALFGFYSY(GS &aatl FffQhNABFY2 ! YYAYAAGNI GA@2 OKS

eventuali anomalie.
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| predetti principi e protocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.

1.6 PROCEDURA PHHEE AUTORIZZWOINI AMMINISTRATIVEPER LA RICHIESTA DI EROGAZIONI
t!' .. [L/19% tow [Q!{{!'b%Lhb9 5L t9w{hb![9 9 tow

Le procedure per le autorizzazioni amministrative, per la richiesta di contributi, finanziamenti ed altre
erogazioni pubblicheono di seguito indicate.

In generale:

f Le praticherengono gestite dé funzione competenteche siawal@ St t QF aaA aid Sy Tl G SOy
esterni specializzati in materia di lavoro e in finanza agevolata, ai quali viene affidato il compito di
predisporre i documenti necessari e seguire la pratica, rimanendo a carico a Lamitex S.p.A., in ogni caso,
la verifica della correttezza delle informazioni contenute nella documentazione predisposta.

f La funzione competented S&GA&0S S O2 Ydzerodalore Aedl VoA respordabile f QS
RSt EQFNDKAGAIT A2yS RSA R20dzYSydA NBEFGAGA ¢t

 vdzr £t 2N fF NAROKASAGF RA O2yGNROdzi2k FAYLFYT ALFIYSY:
ha la responsabilita di registrare le attivita svolte e consenepia della relativa documentazione da
OdzA aA S@PAyOS tQSFFSOUGAQG2 dziAt AT T2 RSt FAYFYyT AL
Piu in particolare si indicano le seguenti procedure:
9 Contributi e finanziamenti (investimenti ed export):

Finanziamenti e Leasing devono essere sempliberati dal C.d.A.

Generalmente, le domande di contributi e finanziamenti, nonché le relative dichiarazioni, vengono
StF62NIGS O2y tQlaaraidsSylt G4SOyAldF RA O2yadzZ Sy
alla Societa da parte del coraib esecutivo, che verifica e valida il contenuto della documentazione
predisposta.

Le dichiarazionipe2 1 1 SYSNE Af ONBRAGZ2Z RQAYLIRAalGl NAROSNDI
soggette a controllo da parte del Collegio Sindacale, che ne verifigkdail contenuto.

1 Contributi per la formazione (Fondimpresal)l progetto di formazione viene predisposto col
supporto di un consulente esterno specializzato che ne elabora i contenuti sulla base delle esigenze
della Societa e delle specifiche del danLe ore di Ricerca & Sviluppo vengono registrate con una
procedura informatica dedicata.

1 Adempimenti INPS/INAILLa Societa provvede a comunicare tutti i dati relativi ai dipendenti (ad es.
presenze, ferie, permessi, malattie, infortuni, maternita) adaonsulente esterno specializzato in
materia di diritto del lavoro; tutti gli adempimenti INPS/INAIL, relativi al personale dipendente, sono
poi gestiti dal consulente esterno, il quale si occupa anche di predisporre le necessarie dichiarazioni
ed inviarele comunicazioni agli enti sopra citati. La Societa effettua mensilmente la riconciliazione
dei saldi dei conti relativi alla gestione contabile, come da prassi dei controlli di bilancio mensili.

9 Assunzione di personale con sgravi contributilé praticte di assunzione del personale in oggetto
(es. apprendisti, appartenenti a categorie protette, ecc.) vengono gestite dal Consulente esterno
specializzato in materia di Lavoro che predispone le domande e le dichiarazioni relative. Lamitex
S.p.A., in ogni cas verifica la correttezza delle informazioni contenute nella documentazione
predisposta.
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1 Assunzione di personalda selezione dei candidati & affidata ad una risorsa interna della Societa a
cio predisposta. La selezione & basata sulle competenze ediaemprofessionali rilevate dai
curricula inviati dai candidati. Una volta selezionate le candidature rilevanti, le risorse operative
vengono valutate a colloquio ed assunte dal Responsabile tecnico e di produzione.

Invece,le risorse impiegatizie vengonprima valutate tramite colloquio generale ed in seguito
GNF YAGS O2ff2ljdaz 02y fF FAIdzZNT RA NAFSNRYSyi
guale candidato assumere.

Le proposte di avanzamento di carriera (livello di inquadramento) eviioge delle retribuzioni
2fGNB A YAYAYA FAAA&IFGA RIFEA O2y0NYXdGGA O2ttSG0GAOD
aziendale sulla base della professionalita e competenze maturate dal dipendente, tenendo conto
anche della comparazione caetribuzioni offerte dal mercato del lavoro locale per analoghe
posizioni.

9 Conservazione della documentazionela documentazione viene archiviata a cura
RSEfQFYYAYAAGNIT A2y Sd t I NGS RStfl R20dzySydl i A
acquistg e oggetto di archiviazione elettronica sostitutiva.

| predetti principi e protocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLO 2
L wole¢L 5L /wLaLb![LeC!Q LbChwa!e¢L/! 9 5L C! [

21 IREATLbChwa! ¢L/ L wL/ | L-BIS DEDLLGSN. J3[/2001w ¢ ® H n
I A & Sy & K-bisusID. Lgsr 281/2D01H

In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 65, 617quater, 617quinquies, 635
bis, 635ter, 635quater e 635quinquies del codice penale, si applica all'ente la sanzione pecuni: ria
da cento a cinquecento quote.

In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 64%ater e 615quinquies del codice
penale, si applica all'ente la sanzione pecuniaiizo a trecento quote.

In relazione alla commissioraei delitti di cui agli articoli 491bis e 640quinquies del codice penale
salvo quanto previsto dall'articolo 24 del presente decreto per i casi di frode informatica in danno lello
Stato o di altro ente pubbilico, e dei delitti di cui all'articolo 1, coanll, del decrettegge 21 settembre
2019, n. 105si applica all'ente la sanzione pecuniaria sino a quattrocento quote.

Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1 si applicano le sanzioni interd tive

previste dall'articolo 9, comma, Zettere a), b) ed e). Nei casi di condanna per uno dei delitti indic iti

nel comma 2 si applicano le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, lettere b) ed € . Nei

casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 3 si applicananeiani interdittive previste

dall'articolo 9, comma 2, lettere c), d) ed e).
{A RSAONARG2y2 ONBOSYSYy(S ljdzAi RA &aS3dza G2 ¢€bBchd | G4 A 2
O2y FAIAdzNI y2 dzy QSTFSOGA DI lasSkiBtda RA NARAOKAZ2 Ay ol as
2.1.1Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art.-6dr5c.p.)

Chiunque abusivamente si introduce in un sistema informatico o telematico protetto da mis re di
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volonta espressa o taaita da il diritto di escluderlog
punito con la reclusione fino a tre anni.

La penag della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fattoe commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con ¢ Juso
dei poteri o con violaziee dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita an he
abusivamente la professione di investigatore privato, o con abuso della qualita di operatore del sit .ema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cosepeatiene, ovvero se é palesemen
armato;

(9]

3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema o l'interruzione totale o pa ziale
del suo funzionamento, ovvero la distruzione o il danneggiamento dei dati, delle informazioni > dei
programmiin esso contenuti.

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo riguardino sistemi informatici o telematici di inter: sse
militare o relativi all'ordine pubblico o alla sicurezza pubblica o alla sanita o alla protezione civil : 0
comunqgue di interesse pallro, la pena &, rispettivamente, della reclusione da uno a cinque anni  da
tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delié&gunibile a querela della persona offesa; negli altri ca i
si procede d'ufficio.
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Tale reato si realizza quando urggetto abusivamente si introduce in un sistema informatico o telematico
protetto da misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volonta espressa o tacita di chi ha diritto ad
escluderlo.

L'accesso € abusivo poiché effettuato contro la volonta tidelare del sistema, la quale pud essere
implicitamente manifestata tramite la predisposizione di protezioni che inibiscano a terzi I'accesso al sistema
stesso.

Risponde del delitto di accesso abusivo a sistema informatico anche il soggetto che, pdoesseato
legittimamente in un sistema, vi si sia trattenuto contro la volonta del titolare del sistema oppure il soggetto
che abbia utilizzato il sistema per il perseguimento di finalitd differenti da quelle per le quali era stato
autorizzato.

2.1.2Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, codici e altri mezzi atti all'accesso
a sistemi informatici o telematic{art. 615-quater c.p.)

Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto o di arrecare ad altri un darnsjwamente

si procura, detiene, produce, riproduce, diffonde, importa, comunica, consegna, mette in altro n >do a
disposizione di altri o installa apparati, strumenti, parti di apparati o di strundici, parole chiave

o altri mezzi idonei all'accessm un sistema informatico o telematico, protetto da misure di sicure. za,

o comungue fornisce indicazioni o istruzioni idonee al predetto séopanito con la reclusione sinc
adueann e con la multa sino a euro 5.164.

La penae della reclusione da unotee anni e della multa da euro 5.164 a euro 10.329 se ricorre tall 1a
delle circostanze di cui ai numeri 1) e 2) del quarto comma dell'articolegbihier

Talefattispecie direato sanziond@busiva acquisizione e diffusione, con qualsiasi modalita, dekjipparole
chiaveo codici di accesso preordinati a consentire a soggetti non legittiffiatiioduzione nel sistema
informatico o telematico altryiprotetto da misure di sicurezzaonché ilfornire indicazioni o istruzioni
idonee al predetto scopd_aprevisione intende preveniranfatti, IQso non autorizzato di tutti quei mezzi
che consentono@ccesso al sistemaformatico o telematico

Le condotte sanzionate consistogaindi, alternativamente

T ySttQl OlidzA aANB A YSI dteina igfi@riasca altruiNiidipani$entdmer®eQ@&IR S NB
modalita di acquisizione

1 nel procurare ad altri codici, parole chiavi o altri mezzi idonei a conse@in@kso abusivo;

nel diffondere, comunicare o consegnare a terzi detti mezzi (sia per iscrittoralmente);

9 nel fornire le informazioni, indicazioni, istruzioni idonee a consenfiecésso ad un sistema
informatico altrui protetto da misure di sicurezza.

=

La normareprime, dunqueg indipendentemente dal verificarsi dell'eventdutte le condotte prodromiche
alla realizzazione del delitto di accesso abusidan sistema informatico o telematico protetto da misure di
sicurezzamirando a ealizzare una sorta di tutela anticipata del begieridicotutelato dall@art. 615 ter c.p.

Questo elitto e integrato siadalla condotta di chi, essendegittimamentein possessalei mezzj delle
parole chiave deicodicidi cui sopradd esempio umperatore di sistema)i comunichi senza autorizzazione
a terzi soggetti, sidalla condotta di chéi procuri illecitamente uno di tali dispositigjuando alle condotte
appena descritte si accompagni il fingpdbcurare a sé o ad altri un profitto o di arrecare ad altri un danno

Va precisato chealcondotta e abusivaianel caso in cuimezzi, leparole chiave o ¢odici di accesso siano
ottenuti a seguito della violazione di una normlidegge sia ove siano ottenuti in violazione utia clausola
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contrattualeche vieti detta condotta (ad esempiBglicy Internet).

2.1.3Detenzione, diffusione enstallazione abusiva di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici
diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematitart. 615-quinquies c.p.)

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico, le informe ’ioni,
i dati o i programmi in esso contenuti 0 ad esso pertinenti ovvero di favorire l'interruzione, toti le o
parziale, o I'alterazione del suo funzionameimosivamente si procura, detiemepduce, riproduce,
importa, diffonde, comunica, consegna o, comunquegtfe in altro modo a disposizione di altri
installaapparecchiature, dispositivi 0 programmi informatici, & punito con la reclusione fino adue nn

e con la multa sino a euro 10.329.

Le condotte sanzionate consistosostanzialmentenel diffondere, comunicare e consegnare programmi e
hardwareatti ad organizzare ed elaborare dati, in base ad un programma (software), per il perseguimento di
finalita eterogenee. La previsione appariva piuttosto ampia ed intesa a ricomprendere esaustivamente ogni
forma di distribuzione e circolaziom@A £ £ f QF G G2 RSt €l &adz2z AYy{iNRRdzZ A2y

Cio nonostante,linovero delle condottgpenalmente rilevanté stato arricchitoa piu riprese dgparte del
Legislatoreche da ultimo,conla legge23 dicembre 2021, n. 238a introdotto le nuove condotte rilevanti
RSttt RSGSYIT A2y SaprediSatute Qlispbsititi b prdglarhnii idfgti@atidr A

Si segnala, in particolarehela diffusionesi concretizza nkl messa in circolazione di programmi infetti
attuata attraverso le reti telematiche ma anclmamite la materiale introduzione degli stessi nei sistemi
informatici ovveroattraversola vendita di dischi o nastri magtici che li contengano o, ancora, con
I'incorporazione degli stessi in un adeguato supporto informatico

2.1.4Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o telematiche (art.
617-quater c.p.)

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un sistema informatico o telemi tico o
intercorrenti tra piu sistemi, ovvero le impedisce o le interrompe, € punito con la reclusianeadao
e sei mesi a&inqueanni.

Salvo che il fatto costiisca piu grave reato, la stessa pena si applica a chiunque rivela, medi nte
gualsiasi mezzo di informazione al pubblico, in tutto o in parte, il contenuto delle comunicazioni i cui
al primo comma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono punibitjuerela della persona offesa.
Tuttavia si p r o cédellarectudiond die aotio anniee illfato eg@Masso:

1) in danno di un sistema informatico o telematico utilizzato dallo Stato o da altro ente pubblicc o da
impresa esercent&ervizi pubblici o di pubblica necessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri a con
violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, ovvero con abuso della qualita di oper tore
del sistem;

3) da chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato.

Tale ipotesi di reato si integra qualora un soggetto fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un
sistema informatico o telematico o intercorrenti tra piu sisterovvero impedisce o interrompe tali
comunicazioni, nonché nel caso in cui un soggetto riveli, parzialmente o integralmente, il contenuto delle
comunicazioni al pubblico mediante qualsiasi mezzo di informazione al pubblico.

Modello di Organizzazione, Gestione e ContrdilbamITEXSP.A. 31



2
Lamitex

uuuuuuuuuuuuuu

La giurisprudenza ha ritenuto ssistente la condotta di intercettazione fraudolenta nel caso di un
NEalLlzyaloAfS RSt OSyiaNR StlFo2NriTA2yS RFEGA RA dzyt
posta elettronica dei dipendenti, superando la password che questi ultimiazeeposto a tutela del
contenuto delle loro casell@Cass. 31135/2007)

2.1.5Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 63s c.p.)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque distrugge, deteriora, cancella cedtgparime
informazioni, dati o programmi informatici altrui € punito, a querela della persona offesa, co la
reclusione da sei mesi a tre anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qu lita di
operatore dekistema, la pena € della reclusione da uno a quattro anni.

Tale fattispecie reato si realizza quando un soggetto "distrugge, deteriora, cancella, altera o sopprime
informazioni, dati o programmi informatici altrui". Il reato, ad esempio, si integra rsel itacui il soggetto
proceda alla cancellazione di dati dalla memoria del computer senza essere stato preventivamente
autorizzato da parte del titolare del terminale.

[ I 3IAdZNR ALINHZRSY T I KI  LINBOA & kois @p. dDe0&SIA LR I SANI ANT ONB |
o la manomissione dei dati sia rimediabile tramite un successivo intervento tecnico (Cass. 8555/2011).

2.1.6Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente
pubblico o comuque di pubblica utilita (art. 63%er c.p.)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque commette un fatto diretto a distrug jere,
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi informatici utiliz ati
dallo Statoo da altro ente pubblico o ad essi pertinenti, 0 comungue di pubblica utilita, &€ punito ¢ n la
reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione, il deterioramento, la cancellazione, l'alterazione o la soppres :ione
delle informazioni, dedati o dei programmi informatici, la pena é della reclusione da tre a otto ani .

Se il fatto € commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qu lita di
operatore del sistema, la pena € aumentata.

Questo reato ricalca ©2 Y R2 (1 1S LINB ShisicipS(v. Boprd)f l@dudlildehone pem avere ad
oggetto informazioni, dati o programmi informatigiilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi
pertinenti o comunque di pubblica utilita.

2.1.7Danneggiamentadi sistemi informatici o telematici (art. 63%juater c.p.)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, mediante le condotte di cui all'articdds63
ovvero attraverso l'introduzione o la trasmissione di dati, informazioni o progranistiugge,
danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrui o ne osta ola
gravemente il funzionamento & punito con la reclusione da uno a cinque anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla persona o con minaeego con abuso della qualita di
operatore del sistema, la pena € aumentata

Questo reato di realizza quando un soggetto mediante le condotte di cui all'art. 635 bis (danneggiamento di
dati, informazioni e programmi informatici), ovvero attraverso l'inmatbne o la trasmissione di dati,
informazioni o programmi, distrugge, danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o
telematici altrui 0 ne ostacola gravemente il funzionamento.
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Si tenga conto che qualora l'alterazione dei ddélle informazioni o dei programmi renda inservibile o
ostacoli gravemente il funzionamento del sistema si integrera il delitto di danneggiamento di sistemi
informatici e non quello di danneggiamento dei dati previsto dallé8t bis.

Il reato si integran caso di danneggiamento o cancellazione dei dati o dei programmi contenuti nel sistema,
effettuati direttamente o indirettamente (per esempio, attraverso l'inserimento nel sistéraeite un
dispositivo USHEi un virus informatico).

2.1.8Danneggiamentadi sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 63guinquies c.p.)

Se il fatto di cui all'articolo 63%juateré diretto a distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o in par 2,
inservibili sistemi informatici o telematici di pubblica il o ad ostacolarne gravemente i
funzionamento, la pena é della reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema informatico o telematico di pu blica
utilita ovvero se questo e reso, in tutto o in pamservibile, la pena é della reclusione da tre a ot )
anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qu lita di
operatore del sistema, la pena € aumentata.
vdzSaid2 NBIFG2 NAROIft O 6358uatérz.y. R2sbpia$ le qiBaévbrio pedo aiekefad Q- N
oggetto sistemi informatici o telematici di pubblica utilita. RA F ¥ S NB y {lj Idzl K SINI DIONLIDPE o/
635-quinquies c.p. non richiede, per la consumazione del reato, che il sistdanenatico o telematico sia
RAAGNHzI G2 RFEYyyS3IaAalidz2 2 NBaz Ay Gdzid2 2 Ay LI NI S
un elemento costitutivo del delitto, ma una circostanza aggravante.

2.1.9Falsita in documenti informatici (art491-bis c.p.)

Se alcuna delle falsita previste dal presente capo riguarda un documento informatico pubblico i vente
efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del capo stesso concernenti gli atti pubblici.

La norma stabilisce che tutti i delittilegivi alla falsita in atti disciplinati dal Codice Penale (Capo IIl, Titolo VII,
Libro II), tra i quali rientrano sia le falsita ideologiche che le falsita matesigalin atti pubblici che in atti
privati, sono punibili anche nel caso in cuidandotta riguardi non un documento cartaceo, bensi un
documento informatico pubblico avente efficacia probatoria, in quanto rappresentazione informatica di atti,
fatti o dati giuridicamente rilevanti.

Il falso informatico ideologico pud configurarsi nes@an cui nel file che rappresenta informaticamente il
documento vengano iscritti elementi di fatto non corrispondenti alla realta.

Il falso informatico materiale, che pud invece essere frequentemente commesso anche dai privati, consiste
nella contraffazioe o alterazione del documento. La contraffazione si configura allorché il documento sia
L2aG2 Ay SaaSNB RI LISNE2YlF RAGSNEBIF RF l[jdStfl RI
attraverso un intervento sui dati informatici pubblicinonahth T T I G2 RIF € f QI dzi 2 NB o

2.2. LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBINI DED. LGSN. 231/2001

[ QLY A&A RSA LbcRt®aZandentito Hi nd@vibldake lemttivita$iél Eul ambito potrebbero
astrattamente essere realizzate le fattispe€ RA  NB I (2 NRA O #is deM: LigsS N. R3I1/RMKQ | NJIj 7

Le principali Attivita a Rischio che espongono la Societa al rischio di commissione di tali fattispecie di reato
azy2 1jdzSttS a@g2tadS Rt S &l NdziadmdmoRdelle attivit difpropria R S f
competenza, gestiscono i sistemi, i programmi e i documenti informatici della Societa.
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Qui di seguito sono elencate le cosiddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferimento ai reati
informatici:

1. Gestione del processo di creazionggttamento, archiviazione di documenti e dati con formato
elettronico;

2. Accesso ai sistemi informatici aziendali o di terze pspgcie se€he contengono: (i) brevetti, disegni,
attivita di R&S; (ii) dati di marketingjii) informazioni riservate di enti pubblici; (iv) informazioni
bancarie; (v) parametri per I'attivazione di servizi; (vi) dati di fatturazione o di credito; (vii) dati relativi
apagamenti.

3. Gestione di strumenti e dispositivi e programmi, da parte digetti aziendali e amministratori di
sistema, mediante i quali possono: (i) essere intercettate informazioni rilevanti di terze parti o
impedite comunicazioni; (ii) danneggiare un sistema informatico o telematico, nellambito delle
strutture di un concorrente.

4. Falsificazione di documenti informatici relativi ad esempio a rendicontazione in formato elettronico
di attivita e/o a attestazioni elettroniche di qualifiche o requisiti dSitecieta.

5. Acquisizione, detenzione e gestione abusiva di credenziatiogisso (password) a sistemi aziendali
o di terzeparti.

Ly LI NIAO2tFNBx yStfQSaLi SialySyadz2z RA GFftA FGGAGAG
essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali chejngligglualmente o

collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie dei reati di criminalita informatica e
di falsita in documenti informatici.

Al fine di evitare la commissione di uno di tali reati, & fatto espresso richiamspetto della normativa
aziendale, delRegolamento Informatico e degli accordi di volta in volta sottoscritti con gli eventuali
collaboratori esterni.

2.3 IL SISTEMA DEI CONTROLLI
2.3.1Principi generali di comportamento @rotocolli specifici relativialle attivita sensibili

Al fine di prevenire il compimento, da parte dei destinatari, di azioni che possano concretizzare le fattispecie
di reato di falsita in documenti informatid¢a Societdi impegna ad adottare una serie di misure precauzionali

e a dvulgare i seguenti principi generali di comportamento e a chiedere ai destinatari di uniformarsi agli
stessi.

In particolare:
1 e vietato accedere ad un sistema informatico altrui e manomettere ed alterarne i dati ivi contenuti;
1 e vietato fornire attraversain documento informatico informazioni, dichiarazioni o dati mendaci e
comungue non veri;
1 e vietato manomettere, sottrarre o distruggere il patrimonio informatico aziendale, di clienti o di
terze parti, ivi inclusi archivi, dati e programmi;
1 é vietato falfficare e/o alterare documenti informatici, pubblici o privati, aventi efficacia probatoria.

Ogni dipendente €, inoltre, responsabile del corretto utilizzo delle risorse informatiche a lui assegnate (es.
personal computer fissi o portatili, tablet ecc.)hec devono essere utilizzate esclusivamente per

f QSaLX SGFYSyid2 RStEfl LINPLNAI GGAGAGED ¢FEA NRAZN
dovra essere tempestivamente informata di eventuali furti o danneggiamenti.

Relativamente alle attita sensibili identificate con riferimento ai reati informatici sono individusgiguenti
protocolli specifici sotto elencati:
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1 Principi generalila Societrevedenel Codice Etico e nRlegolamento Informaticepecifiche regole
di comportamento volte a impedire la commissione dei reati informaiicparticolareil personale
aA RSQOS F+aGSySNB RI ljdzZtaixlrair O2yR2Gi01 OKS Lk
informazioni e dei dati aziendali e iderzi, ed in particolare si premura di non lasciare incustoditi i
propri sistemi informatici e bloccarli, qualora si allontani dalla postazione di lavoro, con i propri codici
di accesso ovvero di spegnere il computer e tutte le periferiche al termineichal di lavoro.

! FormazioneF 2 Ny ANB A RSAGAYFGFNR dzyQF RS3dzt G Ay T 2N
risorse informatiche aziendali ed al rischio della commissione di reati informatitribuire agli
utilizzatori di sistemi informatici Regolamento Informaticoella Societanonché far sottoscrivere
loro uno specifico documento con il quale gli stessi si impegnino al corretto utilizzo delle risorse
informatiche aziendali in confornditcon il Regolamento Informatico

9 Sicurezzasono previsti codici identificativi personali di accesso alle reti aziendali (richiesta di
abilitazione/modifica delle utenze). 1Sacieta provvede, inoltre, a disattivare prontamente i codici
utente associati lgpersonale che ha perso il diritto di accesso ai sistemi informatici aziendali.

1 Protezione la Societa individua specifiche modalita di utilizzo e salvaguardia del PC per garantire
adeguata protezione delle apparecchiature elettroniche incustodliéeSocieta, inoltregredispone
e mantiene adeguate difese fisiche a protezione skxiversaziendali(ad es.software firewalle
antivirus) e piu in generale a protezione di ogni sistema informatico, anche attraverso la
predisposizione di un sistema dbntrollo degli accessi alla salarversprevedendo, ove possibile,
O2yGNREEtA LISNI LINBGSYANB fQAYyINKF2IANEI ©d@2d OOBIA ¢
f QSa0SNYy2 602yySaarzysS Ittt NBGS effeftintd B#o8any RS
le modalita consentite e solo a scopi lavorativi

1 Tracciabilitail sistema informatico utilizzato per la trasmissione di dati e informazioni garantisce la
tracciabilita dei singoli passaggi e l'identificazione delle postazioni chesics®o i dati nel sistema.

Il responsabile di ciascuna funzione/unita coinvolta nel processo deve garantire la tracciabilita di tutti
i dati edelle informazioni elaborate a sistema.

1 Controllidi conformita la Societa effettua controlli periodici sulla rete informatica aziendale al fine
di individuare comportamenti anomali quali, a titolo esemplificativo ma non esaustidowitload
di programmidi grosse dimensioni oppure attivita anomale od eccezionali d&ddoratori aziendali
al di fuori degli orari di operativita aziendale

1 Norme rispettare le leggi e i regolamenti applicabili alla materia della protezione e della sicurezza di
dati personali e sistemi informatici (Reg. UE 679/2006] gs196/2003, att. 4 e 8 della Legge
300/1970, etc.).

Inoltre, al fine di prevenire la commissione dei reati in materia di criminalita informatica, devono essere
attuati i seguenti principdi comportamento

 informare adeguatamente gli utilizzatori di sistemi informafics f £ QA YL NI yT I RA Yl
codici di accessm$ernamee password confidenziali e di non divulgare gli stessi a soggetti terzi;

9 diffondere agli utilizzatori di sistemi informatici uno specifico documento con il quale gli stessi si
impegnino aktorretto utilizzo delle risorse informatiche aziendali;

1 informare gli utilizzatori di sistemi informatici della necessita di non lasciare incustoditi i propri
sistemi informatici e della necessita di bloccarli, qualora si dovessero allontanare dallzquesi
lavoro, con i propri codici di accesso;

9 impostare i sistemi informatici stessi in modo tale che, qualora non vengano utilizzati per un
determinato periodo di tempo, si blocchino automaticamente;
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effettuato solo con le modalita consentite ed ai fini di utilizzo per scopi lavorativi;

1 fornire ogni sistema informatico di adeguagoftware firewalle antivirus e far si che, ove possibile,
guesti non posano venir disattivati;

T OASGHI NB f QA y & G kditfate(progayh®i) dn appiodaii diaf SbdietEehonRdrrelati
O2y ftQFOGAGAGE LINPFSaaraz2ylrtS SaLx Salrdl RI LI NI

T tAYAGEFNB f QF OOS & angernet pafti®larrheNt® SensibilR poith& veigolo (par laL
RA&AGNAOdZ A2yS S RATFdAzAA2y S RA LINRPIANFYYA AYyTFSi
sistemi informatici o dati in questi contenuti (ad esempio, siti di posta elettronica o siti dsidifil
di informazioni diles);

T GASGFINBT Ay LI NIAO2f L NBI f QA vy aldSotidtadisoftwang®.d.S  Qd.
GP2R X fileR gharing diistant messagingmediante i quali & possibile scambiare con altri soggetti
I f ferdidglia rete Internet ogni tipologia fiies (quali filmati, documenti, virus, etc.) senza alcuna
possibilita di controllo da parteafla Societa

9 qualora per la connessione alla rete si utilizzino collegameinéless(ossia senza fili, mediante
routers dotati di antennaWiF), sara importante proteggere gli stessi impostando una chiave
RQlI 00Sa&az2z 2y RS A YLISRalNBciethoSsaro #letitu@anté dollejaisiadlar = S
rete Internet tramite i routers della stessa e compiere itieascrivibili ai dipendentiella Societa

1 prevedere, ove possibile, un procedimento di autenticazione mediasgrnamee passwordal
guale corrisponda un profilo limitato della gestione di risorse di sistema, specifico per ogni
destinatario o categoridi destinatari.

2.3.2Ulteriori protocolli specifici relativi al delitto di falsita in documenti informatici

Ly2f NSz f FAYS RA LINBGSYANB I O2YYAaairzyS RSA
491-bisc.p., devono essere attuadinchei seguentiprotocolli:

1. Compliance normativaffettuare con tempestivita, correttezza e buona fede tutte le comunicazioni
previste dalla legge e dai regolamenti nei confronti degli enti pubblici e delle autorita dnzaila
omettendo di rendere, specie nei documenti informatici, dichiarazioni non vere o mendaci;

2. Segregazione eontrollo: prevedere che i documenti informatici aventi efficacia probatoria (quali ad
es. autocertificazioni o dichiarazioni rivolte a enti pudi 0  LINA YI RSt f QA¥2 T (0 NP
validatida persona diversa da quella che li ha formati;

3. Tracciabilitaprevedere che le attivita di gestione ed utilizzo dei sistemi informatici della Societa siano
soggette ad attivita di controllo a garanzia della tracciabilita della formazione dei documenti
informatici, delle modifiche ad essi apportate e della identfitiga degli utenti che hanno formato
e/o modificato detti documenti

| predetti principi e protocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLQG
| REATI SOCIETARI

31 L w9!¢L {h/L9¢! wL wWIERDELD! LGEN: 231/01[ [ Q! we¢ ® H p
I A &Sy aAi-teRED. LgQr. 281V2D01H p

In relazione ai reati in materia societaria previsti dal codice civile, si applicano all'ente le segt 2nti
sanzioni pecuniarie:

a) per il delitto di false comunicazioni sociglievisto dall'articolo 2621 del codice civile, la sanzion
pecuniaria da duecento a quattrocento quote;

a-bis) per il delitto di false comunicazioni sociali previsto dall'articolo 264 del codice civile, la
sanzione pecuniaria da cento a duecento quote

b) per il delitto di false comunicazioni sociali previsto dall'articolo 2622 del codice civile, la sanz »ne
pecuniaria da quattrocento a seicento quote;

d) per la contravvenzione di falso in prospetto, prevista dall'articolo 2623, primo comma, del ¢ dice
civile, la sanzione pecuniaria da duecento a duecentosessanta quote;

e) per il delitto di falso in prospetto, previsto dall'articolo 2623, secondo comma, del codice civi 2, la
sanzione pecuniaria da quattrocento a seicentosessanta quote;

f) per la contravenzione di falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisit ne,
prevista dall'articolo 2624, primo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da duece to a
duecentosessanta;

g) per il delitto di falsita nelle relazioni o nelleomunicazioni delle societa di revisione, previsi )
dall'articolo 2624, secondo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da quattrocel to a
ottocento quote;

h) per il delitto di impedito controllo, previsto dall'articolo 2625, secondo comma, delecouite, la
sanzione pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote;

i) per il delitto di formazione fittizia del capitale, previsto dall'articolo 2632 del codice civile, la
sanzione pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote;

[) per il delitto di indebita restituzione dei conferimenti, previsto dall'articolo 2626 del codice civile la
sanzione pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote;

m) per la contravvenzione di illegale ripartizione degli utili e delle riserve, prevista dall'articolo 2 27
del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a duecentosessanta quote;

n) per il delitto di illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante, pre\ sto
dall'articolo 2628 del codice civile, la sanzione pecuniaria da dogtra trecentosessanta quote;

0) per il delitto di operazioni in pregiudizio dei creditori, previsto dall'articolo 2629 del codice civ e,
la sanzione pecuniaria da trecento a seicentosessanta quote;

p) per il delitto di indebita ripartizione dei beni sak da parte dei liquidatori, previsto dall'articolo
2633 del codice civile, la sanzione pecuniaria da trecento a seicentosessanta quote;

q) per il delitto di illecita influenza sull'assemblea, previsto dall'articolo 2636 del codice civile la
sanzione peuniaria da trecento a seicentosessanta quote;
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r) per il delitto diaggiotaggio, previsto dall'articolo 2637 del codice civile e per il delitto di ome:! sa
comunicazione del conflitto d'interessi previsto dall'articolo 2629del codice civile, la sanzione
pecuniaria da quattrocento a miltguote;

s) per i delitti di ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza, pre' sti
dall'articolo 2638, primo e secondo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da quattroc: nto a
ottocento quote

e
Se, in seguito alla commissione dei reati di cui al comma 1, I'ente ha conseguito un profitto di rile rante
entita, la sanzione pecuniaria € aumentata di un terzo.
[ S FILOGAGAALISOAS RA NBI ( 2ter idNDRGratol (olRciedigne delME@uzioneSra R f f
Privati) sonaicondugbiliF A’ O®R® NBIF GA GLINBLINAEZ OA28 NBFGA OKS
ricoprono determinate qualifiche indicate dalla Legge: Amministratori, Direttori Generali, Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari, Sindaci o Liquidatori della societa.

Tuttavia, & possibile che sussista una responsabilita della societa anche qualora la condotta illecita sia posta
in essere dai livelli sottostanti, segnatamente i@esiponsabili di direzione e/o funzione oppure da subalterni
di questi ultimi. Infatti, la responsabilith amministrativa ex D. Lgs. 231/01 degli Enti opera:

A se il reato configurato € commesso da Amministratori, Direttori Generali, Dirigente preposto,
Sindad 2 [ AljdZARFG2NR RSttt a20ASitxr S @GASyS LN
RStEtQAEESOAG2T

A se il reato configurato & commesso da dipendenti o altre persone soggette alla vigilanza degli
Amministratori, Direttori Generali, Dirigenf@eposto, Sindaci o Liquidatori della societa, se viene
LINEGIF G2 fQAYGSNBaasS RStfl a20ASit ySttQSTFFShlL
dzy QF RS3dzr G+ FGGAGAGE RA O2yGNREf20

In considerazioneR S £ £ Qdeiyfischi dffattiata, sono risultati potenzialmenterealizzabilinel contesto
aziendale dlla Societa seguentreati:

3.1.1. False comunicazioni sociali (artt. 2621, 26Bitc.c.)
[ QF NI @, NdeonNR QO i@ o F I £ & Sdigpénaciey A OF T A2y A a20ALfAES

Fuori dai casi previstdall'art. 2622, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alle
redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, al fine di conseguire pt - sé
0 per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relaziaminelle altre comunicazioni sociali dirette a

soci o al pubblico, previste dalla legge, consapevolmente espongono fatti materiali rilevant non
rispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione € imposta dalla | gge
sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la s :ssa
appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena lella
reclusione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica e se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti 0 amminist ati
dalla societa per conto di terzi.

Soggetti attivi del reato possono essere amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili societariysiR F OA S f AljdZA RIF G2NR O0GNI GaGF aAZ |jdAy
OKS a4S02yR2 fQFINIAO2t2 mmn OdLIPd O2yO2NNRyYy2 ySit NB

[ O2yR2GGF AYONAYAYLFGF O2yaArads yStt Qbdaldaaimal A2y S
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comunicazione & imposta dalla leggedzl £ OKS LISNLJX SaaAridt KIFyy2 &adzaOAdl
YFEOGSNREFf AGdzZSE § I StORWAISHAT A2y S RSt QA y ©dodtehutainel ye§i@ NOK S
previgente. Secondo la dottrina maggioritaria e la giurisprudenza sino ad oggi formatasi, tuttavia, in virtu di
dzy QAY G SNIINBGFT A2y S aAiai S vle deladbrmsS noy & possiBilé attribMirg Blla Y Sy (
OAGIFGlF Y2RATFTAOF tQSFFSGG2 RA SalOf dzRSNB €S @I f dzi |
[ QSaLINBaaAzyS aFRBaAaYFHiS6NRBASEE2 ARt inQSmdroddivar | A 2 y
O2aiGAlGdzAa0S dzy oOoONBGAf 2ljdzAi2 OKS NAYIFYRIF ySOSaal NA
0N RAZINNB dzy FlL G2 YFOGSNAIES 20OSNR ljdzl f dzyljdzS 3INI y
secondo la funzione tipica dettemunicazioni socidh.

La norma richiede, poi, che la condotta sia rivolta a conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto e risulti
concretamente idonea a indurre altri in errore.

Lt &aS0O2yR2 O02YYlI RStfQl NIl @ InfctHMA LODIO3DE AS aAIYS YRABAE AS/ &
beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.

LQ I NJi bisccalispane che

Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la pena da sei mesi a tre anni di reclusione s i fatti
di cui all'articolo 2621 sono di lieve entita, tenuto conto della natura e delle dimensioni della soci 'ta e
delle modalita o degli effetti della condotta.

Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la stessa pena di cui al comma precedente q ando i
fatti di cui all'articolo 2621 riguardano societa che non superano i limiti indicati dal secondo cor ma
dell'articolo 1 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267. In tale caso, il delitto € procedibile a qu rela
della societa, dei soci, dei creditori o dedliradestinatari della comunicazione sociale.

5Ff Ldzydiz2 RA @GAaidl RSItA StHENAWIMcMBIA GE R BIAS |
LINEF2YRIYSY(iSf SEZEYXFAOLIAZ2O02f AaFASANNRADORYSA RSt $ISNIO2
LISy £ YSY RS ®LIBSRATINSAYVi2 RA I ylfAaAr Sy Cabass gii SYRNAYWS
AY3IlLYyylFNB A é¥2SGA NB Bt alldzdafeai yRBRARA S A dzll RB A LISNJ 4SS 2 LI
LINPERIS&N2 GF S N2 AORFSEI Aft SBRAS NAOKASRS &A@ IES/NIAST A (
GSYRSNB 't LINBRSGG2 FAYS RA Ay3aAadzaiz RNRANVHGEFI Aely
Ay3alyyliNROSo

{ SYLINB LISNJ |j d¥tySivS yNire3 da 2NRF Siidi AZQRO02RANB > Ay2f GNBxX S
chkHnmp KIF 3 O2 YREyJWUSBEi 2 NNADOKAITRI XY RS aRZFSEYV RE IOKS
O2YdzyAOFT A2yA &a20AFtA 6YSIAREAHISSAHIFRINWWIS A2y A Ay

“Sulla rilevanza penale del falso valutativo, | a gpiluipreses pr uder
pri ma negando, poi ammettendo e poi nuovamente neag@enaeddel | a r i
falso valutativo, sostenuta dalla V Sezione della Cassazione con le sentenze n. 33774/2015 e n. 6916/2016, ha fatéo leva su t
argomentazioni: le valutazioni non possono, per loro stessa natura, dirsi vere o false; i fatti materiali nemdommpe valutazioni

(la stessa espressione é utilizzata dal legislatore, con riferimento al reato di frode fiscale, proprio per escludbil@dadplmi
valutazioni); & il legislatore stesso a voler negare rilevanza penale alle valutazioni ¢déhdestve intendeva attribuire rilevanza alle

valutazioni, come nell b6art. 2638 <c¢.c. , ha mantenutoalbincis
valutazioni rilevanti ribaltava invece le motivazioni espresse nelle due gzeetenc i t at e, sostenendo che | 06i

della riforma, fosse del tutto ininfluente ai fini della descrizione del fatto tipico, essendo le valutazioni gia inctoseets di fatti

materiali. Il contrasto & stato risolto dalle Sezidmii t e c he, investite della questione con

a favore della tesi della rilevanza penale del falso valutativo in tuttii casiiicun pr esenza di criteri di v
fissati o di criteri tecrg i general mente accettati, | agente da tali crite
informazione giustificativa, in modo concretamente idoneo ad

5 Francesco Mucciarelll, e i n u leexc@munichzéoni sociali: note in ordine sparsoDiritto Penale Contemporaneo, 2015.
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posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.

3.1.2 Impedito controllo (art. 2625 c.c.)
[ QF NI® HcHp OdPOP RAALIRYS OKSY

Gli amministratori che, occultanddocumenti o con altri idonei artifici, impediscono o comunqg e
ostacolano lo svolgimento delle attivitd di controllo legalmente attribuite ai soci, o ad altri or¢ ani
sociali, sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro.

Se la cadotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si proc de a
guerela della persona offesa.

La pena e raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di ltri
Stati dell'Unione eurpea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del te to
unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

Anche il reato di impedito controllo ha natura di reato proprio: soggetti attivi del reato sono, infadtii, i
amministratori.

[ O2yR20G4GlI AYONARYAYyLFGlF O2yairaidsS yStfQAYLISRANB 2
documenti o altri idonei artifici, lo svolgimento delle attivita di controllo legalmente attribuite ai soci o ad

altri organi sociab 9 &dal KI yIF{ddz2NF ySOSaalNARFIYSy(iS O2YYAaar
particolari espedienti volti a trarre in inganho

Il reato, procedibile a querela di parte, si configura soltanto se al fatto tipico posto in essere dagli
amministratoriconsegue un danno ai soci, il quale ultimo coincide con il momento consumativo del reato

Ly OF&az2 O2y(iNINRAR2>X aA OSNEI yStftQAftftSOAG2 FYYAYAQ
3.1.3Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)
LQF NI @ disponeicheO ® O @

Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, formano od aumentano fittiziamente il ca itale
sociale mediante attribuzioni di azioni o quote in misura complessivamente superiore all'amm¢ 1tare
del capitale sociale, sottoscrizione reciproca akioni o quote, sopravvalutazione rilevante di i
conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del patrimonio della societa nel casc di
trasformazione, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratoti ®oci conferenti.

Il fatto tipico, previsto dalla norma in commento, puo realizzarsi quando:
1 viene formato o aumentato fittiziamente il capitale della societa mediante attribuzioni di azioni o
jd2 (S &a20AFtA AYy YAadzNI O atafddelSapitalk sheia¥eSy 4GS a dzLIS N
9 vengono sottoscritte reciprocamente azioni o quote;
1 vengono sopravvalutati in modo rilevante i conferimenti dei beni in natura, i crediti ovvero il
patrimonio della societa, nel caso di trasformazione.

Conriferimento &S @Sy Gidz- f A LINBFAEA RA NRAOKA2I S 2LISNIT A2y

6 Cass. Pen., Sez. V, 27 febbraio 2015, n. 15641
7 Cass. Pen., Sez. V, 18 gennaio 2012, n. 11639
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gryalr33arz2 RSttt QSyidSao {eno fittiGoydal capitald gociadlopelato Ganitd: NS > |

a2LINY @@ tdzi TA2yS RSA 0SyA LI aaSRdzidviddnemehtafgliSce RA T
- di una solida situazione patrimoniale della societa.

3.1.4Indebita restituzione dei coferimenti (art. 2626 c.c.)
[ QF NIi® HcHobe: OPODd RAALRYS

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, restituiscono, ar :he
simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo di eseguirli, sono punitaa@clusione
fino ad un anno.

La condotta tipica prevede, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale s@idaieione del capitale per
esuberanza di cui agli articoli 2306 e 2445 cla.)estituzione, anche mediante il compimento di operazioni
aAYdzZ  iST RSA O2yFSNAYSY(GA A a20A Piugdrdcisaménte,3aNJ 1 A :
NA RdzZl A2yS RSt OFLAGEFES LISNI Sadz SNI d, qualdrdditscapitae a S NB
socialerisulti esuberante per il conseguimento dell'oggetto sociale, come, ad esempio, quando si sia
verificato un ridimensionamento dell'attivita commerciale, una riorganizzazione interna, una limitazione
dell'attivita, una ristutturazione o un significativo mutamento delle condizioni di mercato.

In altri termini, la suddetta fattispecie di reato punisce una riduzione del capitale, con conseguente mancata

dZF FAOALEATT ITA2YS RSttt NARdZ A@lépitaie Bdminddd; iLdki Galoe,S NB
pertanto, risulta superiore a quello del capitale reale. La condotta incriminata deve essere tenuta nei
O2YyFTNRYGA RSA &a20A S LISNJ AYGSAININB tF TFLFiGAaLISOA

conferimento ma é sufficiente che lo sia un singolo socio o piu soci.

[ FFEOGGAALISOAS Ay S&al YSz O2aw O02YS [[dzSttl &adz00Saa
determinare un pregiudizio per la societa, risolvendosi in una forma di aggnesal capitale sociale, a
vantaggio dei soci.

Sotto un profilo astratto, pare invero difficile che il reato in esame possa essere commesso dagli
FYYAYAAUNI G2NRA yStftQAyGdSNBaasS 2 | @rydar33arz RSt
Piu delicato si presenta il problema in relazione ai rapporti infragruppo, essendo possibile che una societa,
avendo urgente bisogno di disponibilita finanziarie, si faccia indebitamente restituire i conferimenti effettuati

FA RFEYYA RA elzgriopd. [hNdle ipatesiOih SoindideraRione della posizione assunta dalla
LINBGLIf SyiS 3FAdz2NAALINHRSYT I OKS RAaO0O2y2a0S f Ql dziz2y?2
& ben possibile che, sussistendone tutti i presupposti, possa configdegfdi NB A L2y al 6 Af AdL
reato di indebita restituzione dei conferimenti commesso dai suoi amministratori.

Nello specifico il reato in oggetto potrebbe, a titolo esemplificativo, essere realizzato facendosi restituire
indebitamente i conferimeti, effettuati in una societa del gruppo, in modo simulato attraverso il pagamento
di servizi non resi o erogati a condizioni piu onerose di quelle di mercato.

3.1.5lllegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.)
LQF NI @ disporertheO @ O @

Salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, gli amministratori che ripartiscono utili o accon su
utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero che ripartiscono riserve, nche
non costituite con utili, che ngmssono per legge essere distribuite, sono puniti con l'arresto finc ad
un anno.
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La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per l'approvaz one
del bilancio estingue il reato.

Tale reato si concretizza qualorerso ripartiti utili o acconti sugli utili non effettivamente conseguiti o
destinati per legge a riserva, ovvero siano ripartite riserve, anche non costituite con utili, che non possono
per legge essere distribuite.

Trattandosi di contravvenzione, il reatoesame € punibile a titolo sia di dolo che di colpa.

I comma 2 prevede, tuttavia, che la restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine
LINBGAA&AG2 LISNI £ QF LILINR O T A2yS RSt oAflyOA2 S&adAy3Idz

Con riferimento a eventuaprofili di rischio, valgono, al riguardo, le osservazioni compiute con riferimento

alla disposizione precedentgpare infatti difficile che il reato in esame possa essere commesso dagli
FYYAYAAUNI G§2NRA yStftQAyiSNBaasS 2 | Gryaraarz RSt f
RSt f Pfiyialicato sb presenta invece il problema in relazione ai rappdrtigruppoessendo possibile

che una societa, avendo urgente bisogno di disponibilita finanziarie, si faccia indebitamente ripartire utili o
acconti sugli utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero ripartite riserve.

3.16 lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.)

[ QF NII® HcHy OdOd LINBOSRS OKSY

Gli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o ( Jote
sociali, cagionando unéesione all'integrita del capitale sociale o delle riserve non distribuibili p r
legge, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquisti no o
sottoscrivono azin o quote emesse dalla societa controllante, cagionando una lesione del ca| itale
sociale o delle riserve non distribuibili per legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per l'approvazion: del
bilancio relativoall'esercizio in relazione al quale € stata posta in essere la condotta, il reato € es nto.

{2002 At LINBTAf 2 lakdBdottalevd eSs¥r8 posiain easaiaxd deilcdsi@engentiti dalla
legge». E necessario, dunque, fare riferimemtd £ I RA&ZOALX Ayl OAGAfAaGAOlI RS

Per quanto riguarda la condotta tipizzata al primo comma (acquisto o0 sottoscrizione di azioni o quote della
societd), vengono in rilievo, in particolare, gli artt. 2357 e 2887.c. rispettoaf S 42 OA St LISNJ |
2474 c.c. rispetto alle societa a responsabilita limitata.

[ QF NI ® HopT Od0d LINBDSRIAN pudacquidtaneJaziofl proprieNsB Bon QeKliditi ¢
degli utili distribuibili e delle riserve disponitigitanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato. Possono

essere acquistate soltanto azioni interamente libemate ! A & Sy & Ais KRS fhdndrheNdil® HoOp T
limitazioni contenute nell'articolo 2357 non si applicano quando l'acquisto di azimmiigpavvenga: 1) in
esecuzione di una deliberazione dell'assemblea di riduzione del capitale, da attuarsi mediante riscatto e
annullamento di azioni; 2) a titolo gratuito, sempre che si tratti di azioni interamente liberate; 3) per effetto

di successioneniversale o di fusione o scissione; 4) in occasione di esecuzione forzata per il soddisfacimento
di un credito della societa, sempre che si tratti di azioni interamente liberate

t SNJ ljdz yG2 NA3IdzZ NRFE S &2 OA Sartt2474 c.dNiBpohdydivieto asdolital £ f
di acquisto delle proprie partecipazioni.

Inoltre, per quanto riguarda la condotta tipizzata al secondo comawguisto o sottoscrizione di azioni o
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guote della societa controllanjerzengono in rilievo gli artt. Z®-bise 2359quaterc.c..

[ QI Nlibisc.ci mrgvetie, in particolare, chéasocieta controllata non pud acquistare azioni o quote della
societa controllante se non nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo
bilancio regolarmente approvato. Possono essere acquistate soltanto azioni interamente fib&iatensi

RSt f QI -lEtep c.o4 ogndimeno, le limitazioni dell'articolo 236% c.c. non si applicano quando
l'acquisto avvenga a titolo gratuito, semgpche si tratti di azioni interamente liberate, oppure per effetto di
successione universale o di fusione o scissione, oppure in occasione di esecuzione forzata per |l
soddisfacimento di un credito della societa, sempre che si tratti di azioni interartieetate.

Laratio dei divieti stabiliti in materia di acquisto di azioni o quote proprie o della societa controllante & di
Gdzi ST ITNB fQAYGISaINARGL SR STFFSOHGAGAGE RSt OFLMAGETES
O2yGNR YI y2@NBE RA ofrngdihdeditedzsiflighiid? confedin@edtilai soci

Estingue il reato la ricostituzione del capitale sociale o delle riserve prima del termine previsto per

f QF LIWNR @1 T A2yS RSt o0AflyOA2 NBfl iAJ2relatdhdottha SNOAT A
3.1.70perazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)

LQF NI ¢ prevaderhed ®@ O @

Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effettL \no
riduzioni del capitale sociale o fusioni caltra societa o scissioni, cagionando danno ai creditori, SO 0
puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

Per quanto riguarda leduzione @bl capitale socialebisogna distinguere tra societa di persone e societa di
capitali.

La norma civilistica di riferimento per $ocieta di personé f QF NIi® Honc OdOdPI Ay TF;
violazione di disposizioni a tutela dei creditori eaquelle di un rimborso dei soci delle quote pagate o di una

f AOSNITA2YS RA S&dair RIftQ200fA3d2 RA dzZ GSNA2NB OJSN.
RSttt QAAONRT A2yS RStftl RStAOSNI RA bdlhkeRnize di fre/rSesi | £ N
RIFItf QI g@Sydzil AAONART A2y Sy 2LJJ2NBE Ay LINBaSyil RA N
del tribunale o senza aver prestato la garanzia disposta dal tribunale.

Per lesocieta di capitalilevano le medesim@otesi comuni alle societa di persone e, inoltre, in particolare,

le seguenti ipotesi: quella in cui la riduzione non rispetti i limiti minimi di capitale previsti dagli artt. 2327 (per
le s.p.a.) e 2463 n. 4 (per le s.r.l.) c.c. e quella in cui allAaridi capitale consegua la violazione del limite

di un decimo del capitale previsto per il possesso di azioni proprie da parte della societa emittente.

Per quanto riguarda lusione con altra sociefavengono in rilievo come disposizioni a tutela deiditori

j dzSt €S RA OdzA IffQFNI® wpno OdOdP>E OKS &aA LINBFAII?2
procedimento. Piu precisamente, rileva agli effetti penali la fusione effettuata: prima che sia decorso il
termine di sessanta8iNy A Rl ft f QAAONAT A2y S RSttt RStEAOSNITA2YS
imprese; in mancanza di consenso dei creditori delle singole societa o in assenza del pagamento dei creditori
dissenzienti oppure del deposito delle somme corrisptd in un istituto di credito; in presenza di
opposizione di uno o piu creditori; in presenza di una falsa asseverazione della societa di revisione circa

f QAR2YySAGE RSttt aAddzTA2yS LI GNRAY2YALf S toSaleFAY Yy
pretese dei creditori.
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Per quanto riguarda lacissioneoperano le medesime cause di illiceita delle operazioni di fusione, in forza
RSt NAOKALFY2 2HSQAPOR@ IR f QIONING PHpipaicOPO DD

Lf NBFG2 y2y § LISNE Sioda delNaf pSrsora@ile3af daii@dEiare el crédigofe2 |
sociale danneggiato.

La norma prevede, peraheil risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingua il reato.

Con riferimento a eventuali profili di rischio, trattandosi di un ceehe viene di regola commesso al fine di
LINBAaSNIIFNSE ft QAyiSNBaasS a20AltSx | a0FLAG2 RSA RAN
da parte degli amministratori consegua un coinvolgimento della persona giuridica nel relatiealipneato

penale.

¢CALAO2 8 TR SaSyLA2z2z Af Ol &az2 RA dzyl FdzaAz2yS GNI
RA FT2NIS a2FFSNByl I NBFEATTEFGOF aSyl |l NRALISGGE NB
della prima societa, che potrebbero vedere seriamente lesa la garanzia per essi rappresentata dal capitale
sociale.

3.1.8Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.)

LQF NI @ disponezhe:O ® O @

I liquidatori che, ripartendo ibeni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori sociali )
dell'accantonamento delle somme necessario a soddisfarli, cagionano danno ai creditori, sono uniti,
a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimerto del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

La condotta incriminata si concietanella ripartizione di beni sociali tra i soci prima del pagamento dei
ONBRAG2NR &a20AFfA 2 RSttt Ql OO yi 2y lguals goiiseguau flahn® &2 Y
per i creditoristessi
319Lf t SOAGE AyFtdzsSyll adzZ t QraasSyot Sk o0FNI® Hcoc Od
LQF NI @ dispooeccheO ® O ®
Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo sco o di
procurare a sé o ad alttin ingiusto profitto, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Si tratta, sotto il profilo del soggetto attivo, di un reato comune, potendo essere commesso da chiunque.

[ QSt SYSyii2 233SG0GAG2 § Ayl arifibidsan@nte Ronselitadzli Glt@rareé A 2 L
formazione delle maggioranze assembleari, rendendo cosi di fatto possibile il conseguimento di risultati
vietati dalla legge o non consentiti dallo statuto della societa.

t SNJ ljdzt yi2 02y 0OSNY 3 redto®pinitova fitglaid?dola shetilcd:loccdrrd dfatti che la
condotta sia finalizzata a conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto.

Con riferimento a eventuali profili di rischio, vengono in particolare in considerazione le fraudolentermmanov

degli amministratori o di soci idonee a influenzare il costituirsi delle maggioranze assembleari, allo scopo di
FIENJF242dzZYSNBE RSEAOSNITAZ2YA O2yF2NNA ifQAY(iISNBaas
diritti delle minoranze nonché taaverso mezzi illeciti e tali da determinare un pregiudizio al corretto
funzionamento degli organi sociali.

3.1.10Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)
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Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni simalateudifici concretamente
idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari non quotati o per i juali
non e stata presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un mercato regolam: ntato,

ovvero ad incidere in odo significativo sull'affidamento che il pubblico ripone nella stabili 1
patrimoniale di banche o di gruppi bancari, € punito con la pena della reclusione da uno a cinque anni.

Le condotte incriminate, in via alternativa, sono tre: la diffusione di mof&se, il compimento di operazioni
aAYdz I §S S fQdziAtAT T2 RA EGNR FINIATAOA®

Diffondere notizie falssignifica comunicarle, in forma scritta oppure orale, ad un humero indeterminato di
persone con qualsiasi mezzo, tanto di comunicazione di massa (steadjmg,televisione, internet), quanto

di comunicazione ad un numero ristretto di destinatari, qualora la comunicazione appaia concretamente
idonea a propagarsi.

Inoltre, il concetto dicompimento di operazioni simulatécomprende ogni condotta, lecita dlecita,
OFNFGGSNRTTFGF RFE dzyQ233SGGAGF GFESyl I Ayalyylridz2N
non corrispondente alla realta o di dissimulare una situazione reale.

Infine, la condotta dutilizzo di altri artificiicomprende, seondo la giurisprudenza, anche condotte di per
sé lecite, se autonomamente considerate, ma pregiudizievoli del corretto funzionamento del mercato, se
considerate nel loro complesso (Trib. Milano, Ufficio GIP, 26.02.2007).

La condotta, in una delle tre moli& appena descritte, deve inoltre essarencretamente idonead avere
un riflesso sul valore dello strumento finanziario non quotato (otite sensitivity 2 LIJLIJdzNBE & dzf £ QI 7
degli utenti nel sistema bancario, senza che sia necessario chedialeripa si sia effettivamente verificata.

Il reato in esame potrebbe, dunque, essere perpetrato da amministratori e/o i dipendenti di una societa
diffondendo notizie false sulla societa medesima (ad esempio, dati econdimiczziari o dati relativi a
situazioni inerenti alla gestione di tale societa), che, come tali, sono in grado di determinare una sensibile
alterazione ddb strumento finanziariaetta societa. Tale condotta beneficia lo stesso amministratore e/o
dipendente e/o terzi grazie a transaziaspeculative tempestivamente operate dai medesimi in sede di
compravendita di detto titolo azionario.

3111hadhO02t2 tftQSaSNDAT A2 RStEtS TFdzyi A2yA RSEES | dz
A

[ QF NII® Hcoy O®PODP RA aderkitidhi délly funzidni dell Bukokitz putiRliche 2i&igilange2 f 2

In particolare, esso prevede che:

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contal ili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa o entgé altri soggetti sottoposti per legge alle autorité
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali nelle comunicazioni alle prec :tte
autorita previste in base alla legge, al fine di ostacolare I'esercizio delle funzioni danzgil
espongono fatti materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla situa ione
economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fine, occL tano
con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in pa fatti che avrebbero dovuto comunicare, concernenti a
situazione medesima, sono puniti con la reclusione da uno a quattro anni. La punibilita & estesa anche
al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti 0 amministrati dalla societa per didetai.

Sono puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redaz e
dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa, o enti e gli altri soggetti sottog Jsti
per legge alle autoritpubbliche di vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsic i
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forma, anche omettendo le comunicazioni dovute alle predette autorita, consapevolmente ne ost. colano
le funzioni.

La pena e raddoppiata se si tratta di societa con tgabtati in mercati regolamentati italiani o di altri
Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del t sto
unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

Agli effetti della legge penalée autorita e le funzioni di risoluzione di cui al decreto di recepimer 0
delladirettiva 2014/59/UE sono equiparate alle autorita e alle funzioni di vigilanza.

Soggetti passivi dei reatie quoa 2y 23> Ay @SOS S Fdzi2aNARGE RAMMge@®A IAL |
Garante per la Protezione dei Dati Persoreit,).

La prima fattispecie & prevista dal primo comma della disposizione in esame e puo essere realizzata mediante
due condotte aernative: a) esposizione difatti materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di
valutazioni, sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilamaure b)
occultamento <on altri mezzi fraudolenti, in tutto aiparte» di fatti che avrebbero dovuto essere
comunicati.

Le comunicazioni rilevanti ai fini di questa fattispecie non sono solo quelle direttamente imposte dalla legge,
YIS LAG Ay 3ISYSNI ST ljdzZ- £t aAlair O2YdzyAOlIT A2y S NBf
applicazione delle prerogative e dmteri ad essa conferiéx lege

3.2 LEATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al DNLBEN. 231/2001

[ QFyFfA&A RSA LINRBOS&aAx T ASYyRIFfEA RStftlF {20ASit KI
astrattamente essere realizzate fattispecie di reat@opra descritte NA OKA I YI (S -RddéID.QF NI A
Lgs.n.231/2001.

Qui di seguito sono elencate le cosiddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferimento ai reati
societari:

1. tenuta della contabilita, redazion@ St oA f | yOA2 RQS&ASNDAT A2X RSttS
delle relazioni e delle altre comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci o al pubblico;

2. Rilevazione, registrazione e rappresentazione dei fatti di gestione che costfdscot QI G G A @
operativa dell'impresa nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali previste per legge,
dirette ai soci o al pubblico, rappresentanti la situazione economica, finanziaria e patrimoniale della
Societa e del Gruppo, nonchémunicazione a terzi delle informazioni suddette.

3. Collaborazione e supporto all'Organo Amministrativo per la predisposizione di situazioni patrimoniali
funzionali alla realizzazione di operazioni straordinarie, operazioni di aumento/riduzione del capitale
sociale o altre operazioni su azioni o quote sociali della societa.

4. Raccolta, aggregazione e valutazione dei dati contabili necessari per la predisposizione della bozza di
Bilancio Civilistico e Consolidato della Societa, di Rendiconto Finanziario esdéetiradelle
Variazioni di Patrimonio Netto della Societa, nonché delle relazioni allegate ai prospetti economico
patrimoniali di bilancio da sottoporre alla delibera del Consiglio di Amministrazione.

5. Gestione dei rapporti con gli Organi di Controllo nefminente alle verifiche sulla gestione
amministrativa/contabile e sul Bilancio d'Esercizio e con i Soci nelle attivita di verifica della gestione
aziendale.

6. Tenuta delle scritture contabili e dei Libri Sociali.

7./ 2ttt 02NIT A2yS S & dzirdtisd Ndiosvolgindnta HeNebattiwt di ripaftividng A & i
degli utili di esercizio, delle riserve e restituzioneadgiferimenti.
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8. Collaborazione e supporto allOrgano Amministrativo per l'effettuazione delle operazioni di
incremento/riduzione del capitaleosiale o di altre operazioni su azioni o quote sociali o della societa
controllante.

9. attivita di preparazione delle riunioni assembleari, svolgimento e verbalizzazione delle assemblee;

10. il compimento di operazioni endosocietarie o di significativo riliemoctuse sia con soggetti terzi
che con parti correlate;

11. liguidazione di societa;

12.f I LINBRAA&ALRAATA2YS S RAQGdz I+T A2yS @GSNE2 fQ
cui al punto 1) relativi comunque alla Societa.

w
QX
et
da'y

3.3 IL SISTEMA DEONTROLLI

Quanto al sistema dei controlli posti in essere dalla societa, oltre alle procedure interne, preme evidenziare
che Lamitex S.p.A. ha esternalizzato la funzione di revisione contabile del bilancio ad una societa di revisione.

E prevista, inoltredzy’ I  Fdzy 1 A2y S RA O2y(GNRtf2 AydSNIWA, ched 2 y i N
provvede, tra le altre cose, alla organizzazione e gestione del sistema di Reporting Direzionale, alla gestione
del processo di inventario fisico di magazzino ed allequiare relative alla corretta valorizzazione delle

scorte, nonché alle attivita tipiche di controllo di gestione. Detta Funzione & inoltre la referente interna per

la societa di revisione e per il Collegio Sindacale.

3.3.1 Principi generali di comportameto e protocolli specifici relativi alle attivita sensibili

bStfQSaL) SGlYSyid2 RA (dziGS S 2LISNITA2YyA FTGUAYSY
Modello, tutti i dipendenti ed organi sociali, nonché gli eventuali consulenti e pegtesterni élla Societa
devono in generale e per opportuni livelli di competenzanoscere e rispettare tutte le regole e i principi
contenuti nei seguenti documenti:
9 il Codice Eticoalla Societa
1 leistruzioni operative per la redazione dei bilanci;
9 ogni altra documentazione relativa al sistema di controllo interno in essere nella Societa.
Ly LI NIAO2ftFNBZ yStt QSaklkridib, Ydesfiiatri deltkellb,n rdladiand e A 0
tipo di rapporto in essere con la Societa, dovranno attenersi ai sequémtipi generali di condotta
9 astenersi dal tenere comportamenti tali da integrare le fattispecie previste dai suddetti Reati
Societari;
1 astenersi dal tenereomportamenti che, sebbene risultiriali da non costituire di per sé fattispecie
di reato rientranti tra quelle sopra considerate, possano potenzialmenégrarle;
i tenere un comportamento corretto e trasparente, assicurailgieno rispetto delle norra di legge
e regolamentari, nonché delle procedure aziendali interne, nello svolgimento di tutte le attivita
finalizzate alla formazione del bilancio, delle situazioni contabili periodiche e delle altre
comunicazioni sociali, al fine di fornire ai soceégubblico in generale una informazione veritiera e
appropriata sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa.
In ordine a tale punto, é fatto divieto di:
I. predisporre o comunicare dati falsi, lacunosi o comunque suscettiltfdriire una descrizione
non corretta della realta, riguardo alla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
Societa;
Il. omettere di comunicare dati ed informazioni richiesti dalla normativa e dalle procedure in vigore
riguardo alla situazione ecomica, patrimoniale e finanziaria della Societa;
[ll. non attenersi ai principi e alle prescrizioni contenute nelle istruzioni per la redazione dei bilanci,
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ySttS LINPOSRA2NBE | YYAYAAaUNr GAG2 O2yidloAftA SR

Italiano di Contabilitéo altre principi contabili diiferimento;

9 assicurare il regolare funzionamento della Societa e degli organi sociali, garantendo ed agevolando
ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla legge, nonché la libemaia
formazione della volonta assembleare.

In ordine a tale punto, é fatto divieto di:

I. tenere comportamenti che impediscano materialmente, o che comunque ostacolino,
YSRAIFIYGS € Q200dzZ G YSyd2 RA R2 OdzYssofgimento2z f Qc
RStfQFrGUGADGAGL RA O2yiNRit2 2 RAhNBBYAARKS/ Z
o della societa di revisione legale o del revisore o dei soci;

Il.  porre in essere, in occasione di assemblee, atti simulati o fraudolenti finabazatterare il
regolare procedimento di formazione della volonta assembleare;

f 2aaSNIBFNB aONHzLRf2al YSYy(dS GdziaS S y2N¥S LRai:é
capitale sociale ed agire sempre nel rispetto delle procedure internedalieche su tali norme si
fondano, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi in genere al riguardo.

In ordine a tale punto, é fatto divieto di:

. NBaGAGdZANB O2yFSNAYSYGA Sk2 FAYFYITAIMSYGA |
al di fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale;

II. ripartire utili (0 acconti sugli utili) non effettivamente conseguiti o destinati per legge a
riserva, nonché ripartire riserve (anche non costituite con utili) che non possono ger leg
essere distribuite;

lll. effettuare riduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni in violazione delle disposizioni di
legge a tutela dei creditori;

IV. procedere in ogni modo a formazione o aumento fittizi del capitale sqcateabuendo
quote per un vaire inferiore al loro valore nominale

V. ripartire i beni sociali tra i sociin fase di liquidazione prima del pagamento dei creditori
a20AFEA 2 RStfQlFOOFyG2ylYSyGt2 RStfS a2YYS y

| astenersi daporre in essere qualsia®i2 YLI2 NIi  YSy G2 OKS aiAl RA 2adl O
delle Autorita Amministrative Indipendenti, anche in sede di ispezione (a titolo esemplificativo:
espressa opposizione, rifiuti pretestuosi, o anche comportamenti ostruzionistici o di mancata
collaborazione, quali ritardi nelle comunicazioni o nella messa a disposizione di documenti);

1 effettuare, con la dovuta completezza, accuratezza e tempestivita, tutte le segnalazioni periodiche
previste dalle leggi e dalla normativa applicabile nei confrdegli enti pubblici ed autorita di
GAAAE LYyl S O2yGNRftf2 OdzA 8§ &a233SGadlF € QFAGA DAL
previsti dalla normativa e/o specificamente richiesti dalle predette autorita;

9 assicurare, nel compimento di operaai di significativo rilievo concluse sia con soggetti terzi che
con parti correlate, la trasparenza ed il rispetto dei criteri di correttezza sostanziale e procedurale
nonché i termini e le modalita di approvazione previsti dalla normativa interna;

1 ogni membro del Consiglio di Amministrazione deve dare notizia agli altri amministratori e al Collegio
Sindacale di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione
della Societa, precisandone la natura, i termini, l'origsne £ L2 NI F GF T asS air NI
Delegato, deve altresi astenersi dal compiere tali operazioni, investendo delle stesse il Consiglio di
Amministrazione.

1 tracciabilita e archiviaziond sistema informatico utilizzato per la trasmissiondati e informazioni
deve garantire la tracciabilita dei singoli passaggi e l'identificazione delle postazioni che inseriscono
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i dati nel sistema. Il responsabile di ciascar@gacoinvolta nel processo deve garantire la tracciabilita

di tutti i dati e le informazioni finanziarie, noncteéloro archiviazione;

astenersidaNB I A aG NI NB 2LISNIT A2y A &Syl dzyQlF RS3dz G |
@AYy LINR YA adlevadighke co@abiked Budcéskivamente una ricostruzione accurata.

Formazione del bilancio e rapporti con gli Organi di controllo:

1

la Societa definisce le attivita di verifica del rispetto delle scadenze per la comunicazione delle
informazioni necessarialla predisposizione del bilancio e del reportiimgnziario;

i dati e le informazioni sono raccolti tempestivamente, sotto la supervisioneQ deNXS |
Amministrazione e Bilancgied elaborati da soggetti incaricati ai fini della predisposizione della

bozza dbilancioche viene poi inviato al consulente (commercialista) per le necessarie verifiche ed
eventuali rettifiche

Gdzi G+ I R20dzYSy Gl T A2yS RA &dzLILI2 NXe? gestiohaleQ St I 6 2
aziendalee conservata acurd S f f AmminSttazione e Bilancio

§ STFFTSGGdzr 4 dzy QLI GOGABGAGE RA Y2yAG2N}r33A2 S F2N
nonché delle poste di rettifica, debitamengaitorizzate;mensilmente la Societa provvede ad un

controllo di gestione;

il OFf O2t2 RStEtS AYLRAGS OASYS OGSNAFAOIG2 RI  dz
RSttt QAY@BAZ2T

f QI NBI | YYAYAad bdah il supgoSo d&8 Canthoflol dy Gestbripredispore e

formalizza le attivita di controllo del bilancio di verifigagr validare la correttezza delle
informagzioni inserite, successivamersigttopostoalleverifichedef Qh NHI y 2 ;RA [/ 2y (i NP f
il responsabiladi funzioneincaricatodellaraccoltaed elaborazionedelle informazionirichieste e

GNF aYSaasS It QhlelBE bayadtire RaicomplétszinNiBefehiz& @rettezza della
documentaziondrasmessa,

sono svolte attivita di analisi del bilancio di verifica, predisposizione del prospetto di bilancio ed
evidenza della condisione con il management aziendale, condivisionefcdd@ h NH lonfrallo &R A/
approvazione dddilancio;

le operazioni sul capitale sociale sono adeguatamente documentaéedate;

tutti i dati e le informazioni che servono alla redazione del bilancieg#i altri documenti contabili

della Societa devono essere chiari, completi e rappresentare in modo veritiero la situazione
economicafinanziariae patrimonialedellaSocieta;

i soggetti che intervengono nel procedimento di stima delle poste cont@éiono attenersi al

rispetto del principio di ragionevolezza ed esporre con chiarezza i parametri di valutazione seguiti

nel rispetto dei principi contabili di riferimento, fornendo ogni informazione complemertaesia
necessariagarantirelaveridicta e completezzalel processovalutativo e di stimaffettuato;

fr NAESGITA2ySY fF GNIFravyiaaaizysS S fQF3aNBILT )
redazione del bilancio di esercizio, deve avvenire con modalita tali (anche per il tramite del sistema
informativo contabile aziendale) da assicurare cheavssimpre evidenza dei passaggi del processo

di formazione dei dati, e sia sempre individuabile il soggetto che ha inserito i dati nel sistema;

eventuali conflitti di interessi da parte dé Amministratoi sono tempestivamente comunicati

I £ £ Qh NB lofic? preRigandbri yailura, termini, originepertata.

| predetti principi e protocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLO 4
| REATDI CORRUZIONE TRA PRIVATI

41 L 59[L¢c¢cL 5L [/ hww| %Lhb9 ¢w! -TERyLETEBI§ DEML LGSMN.! a! ¢ L
231/2001

[ QI Nit#r®. 1Hlgit. sbis) prevede che:

In relazione ai reati in materia societaria previsti dal codice civile, si applicano all'ente le segt 2nti
sanzioni pecuniarie:

[ € ]-bisyper il delitto di corruzione tra privati, nei casi previsti dal terzo comma dell'articolo 2¢ 35
del codice civile, la sanzione pecuniaria glaattrocento a seicento quote e, nei casi di istigazione di
cui al primo comma dedirticolo 2635bis del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecentc a
quattrocento quote. Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2.

4.1.1Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.)
LQ I NJi %z.c.prevede che:

Salho che il fatto costituiscpiu gravereato,gli amministratori,i direttori generali, i dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, di societati privati che,
anche per interposta persona, sollecitarm ricevono, per seper altri, denaroo altra
utilita nondovuti,o neaccettanda promessa, per compiere o per ometteratiain violazione degli
obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedeltégno puniti con la reclusione da unora t
anni. Si applica la stessa pena se il f@teommessda chi nell'ambitoorganizzativadella societéo
dell'ente privato esercita funzioni direttidéverseda quelle proprie dei soggetti di cui al preceden :
periodo.

Si applica la pena della reclusierfino a un anno e sei mesi se il fatto € commesso da chi € sotto osto
alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi, ancheper interposta persona, offre, promette o da denaro o altra utilita non dovuti alle per: one
indicate nel primo e nel secondo comma, € punito con le pene ivi previste.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quo iti in
mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi traubblico in misura
rilevante ai sensi dell'articold16del testo unico delle disposizioni in materia di intermediazio e
finanziaria, di cui aldecreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni.

Fermo quanto previsto dall'articolo 28, la misura della confisca per valore equivalente non p 0
essere inferiore al valore delle utilita date, promesse e offerte.

Soggetti attivi del reato sono gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei
documenticontah f A a2 O0ASUOI NAZ A &AAYRIFIOAX A fAljdZARFG2NR 2
societa o enti privati, (primo comma), coloro che sono sottoposti alla direzione o alla vigilanza dg guesti
Rdzy'ljdzS§ a233S0GA OKS nofSicopradd dadcheliapicalRdSriori $volgand @inzidni di
controllo della gestione o dei corgi(secondo comma) nonché il privato corruttore, che agisca direttamente
ovvero per interposta persona (terzo comma).

8l QFNIi® Hcop O®O® § adhkid2 RI df GAY2 Y2RAFAOLGZ2 RIffl [® yo o
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In particolare, con riguardo ai soggetti dii @l secondo comma, la formula utilizzata dal legislatore sembra
suggerire che il reato possa essere commesso non soltanto dai lavoratori subordinati in senso proprio intesi,
YI ' yOKS RI OKAdzyljdzS a@2t 3l LISNI O2 sta@perRe§defolper & 2 OA
contratto - al potere di direzione o di vigilanza dei suoi vettici

[ O2yR2GhGF &FyT A2y LGl SE IINI® Hcop OdOd O2yaArai:
degli obblighi di ufficio, oltre che nella violazione piel generico obbligo di fedelta, a seguito della dazione
o della promessa di denaro o altra utilita da parte del privato corruttore.

Quanto al regime della procedibilita, la L. n. 3/2019 ha modificato la norma in esame, prevedendo che il
reato di corruzio® G NJ LINAGIF GA & &ASYLINBE LISNESIdZAOGAETS RQdAzZFFA

4.1.2Istigazione alla corruzione tra privati (art. 263&isc.c.)
LQ I NJIi discc prevede che

Chiungue offre o promette denaro o altuilita non dovuti agli amministatori, ai direttori generali,
ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaai kquidatori, di
societa o enti privati, nonché a chi svolgeessi un'attivita lavorativa con I'esercizio di funzior
direttive, affinclé compia od ometta uatto in violazione deglobblighi inerenti al propio ufficio o
degli obblighi di fedelta, soggiace, qualora I'offerta o la promessa noaciattata, allgpena stabilita
nel primo comma dell'articolo 2635, ridotta di un terzo.

La pena di cuial primo comma si applica agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti prepo: ti
alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidathrgocieta o enti privati,
nonché a chi svolge in esstivita lavorativacon l'esercizio di funzioni direttive, che sollecitano per
o per altri, anche per interposta persona, una promessa o dazione di denaro o di altra utilitZ per
compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al lifi@aio degi obblighi di
fedelta, qualora la sollecitazione non sia accettata.

[ O2yR2G04GF AYONAYAYLFGF O2yaraisS yStftQ2FFNANB 2
soggettointraneo(amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redaziaieocumenti contabili
A20AS0OFNAET aAYyRIOAZ fALdZARFG2NARA 2 O2YdzyljdzS &4233S
FdzyT A2yA RANBUOGAGS ySIHTFANPAKS |RES ZR@OKRSTHALY 2 G/ YA |
violazione dely obblighi inerenti il proprio ufficio o degli obblighi di fedelta, qualora I'offerta o la promessa

non sia accettata.

D~

E prevista la punibilita detitraneoche solleciti una promessa o dazione di denaro o altra utilita, al fine del
compimento o dell'orgsione di atti in violazione dei medesimi obblighi, qualora tale proposta non sia
accettata.

La L. n. 3/2019 ha modificato la fattispecie in esame, prevedendo che il reato di istigazione alla corruzione
GNI LINAGFGA § ASYLINBE LISNBRSIAZAOAES RQAFFAOAZ O

4.2 LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al PNLGEN. 231/2001

[ QFylFfA&A RSA LINRPOS&aAr T ASYyRIFEA RSttt {20ASit KI
astrattamente essere realizzsle fattispecie di reato richiamatR | ftitof® R5ter, comma 1, lett. $is, del
D. Lgs. n. 231/2001.

°Cos3® la Relazione n. 111/11/2012 del 15 novembre 2003fgettoa cur a
ANovit "™ i Lle@rowinbaet2D12,a. 190Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzioneikedalita
nella pubblica amministraziorieDi s posi zi oni penal i o, reperibile sul sito httop:
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Qui di seguito sono elencate le cosiddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferimento al reato di
corruzione tra privati:
1. rapportidi cooperazione e contatti con contropartiipate concorrenti della Societa
2. negoziaziongstipulazione ed esecuzione dei contratti con i clienti privati
3. Partecipazione a gare d'appalto di societa private (esclusi enti privati assimilabili ad organismi di
diritto pubblico) con riferimento allattivita di trattativa dei requisiti necessari alla predisposizione
delle specifiche del capitolato tecnico, nonché stipula di accordi commercialictenti (nuovio
ricorrenti).
4. Selezione, negoziazione, stipula ed esecuzione di contratti di acqgwistmmpresi gli appalti di
lavori, riferita a soggetti privati, con particolare riferimento al ricevimento di beni e attivita
FAYFEATTIGS 1EtQFdaGSaaGri A2yS RA | @@Sydzil LINBa
specialmente in relazione ad @qgsti di natura immateriale, tra cui: consulenze direzionali,
commerciali, amministrativéegali e collaborazioni a progetto; pubblicita; sponsorizzazioni; spese
di rappresentanza; locazioni passive; attivita di sviluppo di software e 3&Tizi
5. Gestiore deirapporti coneventualisoggetticertificatoridurantele attivita di verificae controllo del
processo produttivo, dell'ambiente di lavoro e della qualita finale di prodotto volte a garantire
I'idoneita dell'intero o parziale ciclo produttivolegistico;
6. Gestione dei rapporti con parti terze per la definizione di situazionicpreenzioso o a rischio
contenzioso.
7. Politichedi scontistica e promozione ai clienti
Gestione dei flussi finanziari in entrata ed in uscita
9. Slezione e gestione deipaorti confornitori, intermediari, procacciatori @ffari e agenti
10. Gestione degli omaggi, delle spese di rappresentanza, delle sponsorizzazioni e delle erogazioni
liberali

o

4.3 IL SISTEMA DEI CONTROLLI
4.3.1 Principi generali di comportamento erptocolli specifici relativi alle attivita sensibili

Relativamente # attivita sensibilidentificate con riferimento adelitti di corruzione tra privatisono
individuatii protocolli specifici rappresentati dai seguenti divieti da applitamelaziore £ f QA y & G I dzNJ 1
allagestione di rapporti con controparti private:

l. Divieto di stipulare contratti in autonontisgessun soggetto puod stipulare contratti, dallo stesso
negoziati, con controparti private da solo e liberamente.

Il. Divieto di accesso dAsorse finanziarie in autonomid soggetto che intrattiene rapporti con
controparti private non puo da solo e liberamente accedere alle risorse finanziarie e autorizzare
disposizioni di pagamento.

Ill. Divieto di effettuare pagamenti o riconoscere altre itaila collaboratori, o altri soggetti terzi
che operino per conto della Societa, che non trovino adeguata giustificazione nel rapporto
contrattuale ovvero nella prassi vigent

IV. Divieto di concedere in autonomia prodotti/servizi a condizioni diverse ddeyg&ndard il
soggetto che intrattiene rapporti con le controparti private della Societad non pud da solo e
liberamente concedere prodotti/servizi a condizioni diverse da quelle standard.

V.  Divieto di compiere pratiche di concorrenza sleaé confronti dimprenditori concorrenti.

Oltre ai suddetti divieti, la Societa adottadeguenti edulteriori protocolli specificin relazione alle attivita
sensibili sopra elencate.
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1 Principi generali(i) definizione dei poteri e delle responsabilitd dei soggetti coinvolti nel processo di
negoziazione, stipulazione ed esecuzione di contratti e/0 convenzioni nel rispetto del principio di
segregazione delle funzioni; (ii) accesso ristretto alla documentaiienente a contratti alle sole
persone che ne abbiano necessita in considerazione delle loro funzioni aziendali

9 Poteri ruoli e responsabilitde fasi del processo di vendita sono approvate secondo uno schema che
definisce i livelli autorizzativi sulkease delle caratteristiche economiche/tecniche del progetto.

1 Controlli preventivi (i) effettuazione di una verifica del possesso dei requisiti richiesti per la
conclusione del contratto; (ii) controlli sulla documentazione contrattuale (allegati inaelugne di
garantire la completezza, accuratezza e veridicita dei dati.

§  Controlli di conformitadegli ordini ricevuti dai clienti, prima d@ly a SNA YSy (2 RSt f Q2 N
NAALISGG2 | ljdzryG2 LINBSGAaAG2 REEEQ2FFSNIIF O2YYSN

 Autorizzazion¥ f QS@SyildzrtS 02y 0Saairz2yS RA 2FFSNISI &
diverse da quelle standard, pud avvenire solo in base ad una autorizzazione.

I Riconoscimento  dei _compensi, delle  provvigioni e dei rimborsi __spesi
riconoscinfBy 1 2 Kk RSGSNYAYITA2yS RSA O2YLISyairs RSttS LI
stessi € operato secondo modalita predefinite e ancorato a parametri il piu uniformi possibile,
eventualmente precisati in apposito allegato al contratto. In pardmml i rimborsi spese sono
effettuati soltanto a fronte della presentazione dei relativi giustificativi.

1 Agevolazioni finanziarieformalizzazione delle politiche di sconto, tempistiche e dilazioni di
pagamento, incentivazione e promozione riservate d8ieieta ai propri clientieventuali sconti
RATF2NYA RIEEES LREAGAOKS ITTASYRIFIEAZ OKS y2NXI
campionatura o per progetti contract), vengono approvati @dll NNahager previa adeguata
giustificazione scritteRIF LJ NI'S RSttt 2 adGdSaaz2 S ,hBdsgoisdbiel O2°
RStf Q! NBI a0 NI ¥ 2 & @GR detdrdiyat importi gli eventuali sconti o altre
agevolazioni finanziarie difformi dalle politiche aziendali devono essere appdald®iesponsabile
RStfQ! NBIFI aSNOIFG2 Af ljdatS § I yOKS YSYONR RSt

1 Riconciliazione di pagamenti e incasspagamento dei debiti e gli incassi dei crediti, inviati dalle
banche sui sistemi aziendali, sono abbinate con i debiiegliti. Le partite hon abbinat sono
indagate e riconciliate.

1 Movimenti bancarisolo soggetti dotati di apposita delega o autorizzazione o procura sono legittimati
alla gestione e movimentazione dei flussi finanziari.

1 Note di credito il modulo di richésta note di credito & verificato e approvato con criteri gerarchici;
I'emissione periodica delle note di credito & approvata da adeguati livelli autorizzativi e in accordo
con il principio della segregazione di funzioni.

1 Controlli su compensi, provvigiogirimborsi speseprovvigioni, bonus, premi e rimborsi spese sono
preventivamente ed espressamente approvati dalla Societa e non pagati con meccanismi di
O2NNBalLR2yaArzysS Gl dzi2YFGAOFED [ I {20AS0¢L STFC
determinazime di compensi e rimborsi spese.

1 Omaggi gli omaggi sono di modico valore e comunque tali da non poter essere interpretati come
finalizzati ad acquisire favori o vantaggi in modo improprio o indebito. E comunque vietata
f QSFTFSGGdzr 1 A2y Ss | dzghaggdaitsSla soglia d @odi€otfvalddeie Nz = R
somma comporta il superamento della soglia stessa. Gli omaggi sono sempre selezionati/acquistati
sulla base di un elenco gestito dalla funzione competente e, comunque, da soggetto diverso da quello
che intrattiene rapporti con leontroparti private.
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Acquisti di beni, servizi e consulenze:

)l

e implementata la separazione dei compiti tra chi richiede la consulenza, chi la autorizza e chi
esegue il pagamento della prestazione;

la fase di definizione del fabbisogno di acquisto preveleSc f Q9y i S wA OKASRSY
specifiche tecnico / funzionali di acquisto (es. classe merceologica, descrizione sintetica, quantita,
tempistiche) e predisponga la Richiesta di Acquisto (RdA) allegando le eventuali informazioni
complementari (es. eventli potenziali fornitori);

al fine di garantire criteri di concorrenza, economicita, trasparenza, correttezza e professionalita, le
modalita di assegnazione del contratto avvengono sulla base di criteri definiti e tracciati (procedura
competitiva, fornitae unico, assegnazione diretta, acquisto in condizioni di urgenza, ecc.);

la scelta del fornitore di beni/servizi o consulenti e fondata su criteri di valutazione oggettivi:

i) in casi di procedura competitiva #hort vendor liswviene definita sulla base di performance e
valutazioni tecnico/commerciali, ii) in caso di assegnazione diretta, sulla base di scelte
adeguatamente motivate, documentate e sottoposte a idonei controlli e profili autorizzativi;

nel processo di scelta debrhitore & garantita la documentabilita delle verifiche effettuate sul
fornitore medesimo, in merito ad onorabilita e attendibilita commerciale;

f QF OljdzAaiéi2 RA O0SYAKASNBAITA S O2yadzZ Syi S azyz
di un ordne di acquisto nonché contratto/lettera di incarico formalmente approvato da soggetti
dotati di idonei poteri;

3t A 2NRAYA RQIOljdzAaaid2 az2y2 FANXYIGA RF &a233SGaGA
fQFY 3N FAOF F2NYAG2NR § 3SadAdpiti eynohitorabh & LIS { (
periodicamente al fine di verificare la correttezza sui dati inseriti;

i contratti/ordini di acquisto e lettere di incarico con i professionisti/consulenti, contengono
informativa sulle norme comportamentali adottate dalla Societa redetignte al Codice Etico ed al

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo exgd. 231/01, nonché sulle conseguenze che
comportamenti contrari alle previsioni del Codice Etico ed al Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex DLgs. 231/01, gorincipi comportamentali che ispirano la Societa e alle normative
vigenti, possono avere con riguardo ai rapporti contrattuali;

Ff FAYS RA IFENIYGANB €t aSaINBIFITA2yS RSA O2YLA
diacquistooiD2 Yy NI G 2> A &a233SGGA OKS OSNAFAOlIYy2 fI
del servizio ed i soggetti che autorizzano la fattura al pagamento;

f Q! NSl SEXPLyOBE A O2yGNBEtfA RA O2y3INHzZA GL GNIF f
[ QF LN BT A2yS RSttt FFEddGdaNT S Af adz00Saairg?
responsabilita del personale dotato di appositi poteri.

pul

Flussi monetari e finanziari:

A

A

A

IQ ! NBthancedefinisce le modalita di gestione della piccola cassa, rferimento ai seguenti

termini: dimensione del fondo di piccola cassa, identificazione delle tipologie di spese ammissibili,
rendicontazione e riconciliazione, autorizzazione delle spese;

f Q! MidariceKl 1 NBAaALRYyAal oAf AlL tofzkaziddsSaa spesdde duBorat Q S &
R2gSaaSNR SYSNHSNB Rdzo oA adzZ t QAYSNByYIl IsteRSf £ S
dovra effettuare adeguati approfondimenti e richiedendone autorizzazione;

f QF LIS NI dzNJ k OK A dza dzNJ  RvBukent® auibrivdate a2 sggditydatdti disdéngi2  LIN
poteri;

f Q! RAiBnke, con il supporto del Controllo di Gestiaefégttua controlla periodici, di quadratura e
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riconciliazione dei dati contabili (es. riconciliazioni bancarie), nel rispetto dellagseipae dei

compiti (es: segregazione dei ruoli tra chi gestisce i conti correnti, chi effettua le riconciliazioni
bancarie e chi le approva);

e vietata la concessione di rimborsi spese a soggetti non dipendenti della Societa, qualora non
previstodalcold G G2k f SGGSNI RQAYOFNARO2 o0Saody O2yadzZ Sy
solo dietro presentazione di una fattura da parte del soggetto stesso o della societa per conto della
quale egli presta la propria opera professionale.

Gestione del pesonale:

A

il rimborso delle spese sostenute dal personale e effettuato solo a fronte della presentazione dei
IAdzZAGATFAOF GABA RA aLlSalsx tF Odzh AYSNByIllF S 02S
sulle note spese presentate a rimborsallacorrettezza e la congruita dei dati inseriti dai dipendenti
nonchésulla presenza delldovuta autorizzazione.

in fase di selezione del personale sono utilizzati criteri di valutazione dei candidati che risponda alle
esigenze di obiettivita e traspamza;

f QSaAliz2z RSA O2ftft2ljdA RA aStSTA2yS & F2NNIEATT L
e formalizzato documentato attraverso apposite schede di colloquio;

le lettere di assunzione sono firmate da soggetti dotati di idonei poteri;

non & assunto personale non in conformita con le tipologie contrattuali previste dalla normativa e
dai contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili;

le lettere di assunzione contengono informativa sulle norme comportamentali adottate dalla Societa
relativamente al Modello Organizzativo e al relativo Codice Etico, nonché sulle conseguenze che
comportamenti contrari alle previsioni del Codice Etico, ai principi comportamentali che ispirano la
Societa e alle normative vigenti, possono avere con riguardDestinatari del Modello;

i criteri determinazione dei premi ai dipendenti sono oggettivi, definiti, formalizzati e condivisi e sono
definiti chiari livelli di autorizzazione;

non vengono riconosciuti, 0 devono essere oggetto di restituzione, gli tincelegati al
raggiungimento di obiettivi specifici (MBO) nel caso che gli stessi dovessero essere acquisiti
attraverso comportamenti in violazione di norme di legge in tema di corruzione e di reati societari
che comportino la responsabilita amministratidella Societa ai sensi dellgs. 231/01.

| predetti principi e protocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLO 5
IREATLb a! ¢9wL! 5L twhtwL9¢! Q Lb5} {¢wlL!

54 L w9! ¢L wL/ 1 L! a! ¢HSDBELD.LGSN.I231L@RA01 h[ h H p

[ QF NI ® mpXE O02YYlF 13X RSttt [S$33S yod dhd RSt Ho f dAf
HOMKHANAMYE Y2 RAFAMYO I'YWIRI2ZS NAGF NIAD Frlpf aA Gt X GNF £ QI £ GNP
introducendo i nuovi artt. 2bism O0AY YI GSNRAF RA RSEAGOHA OaviesilNe £ Q3
YIGSNALF RA RStEAGGA RA GA2tLT A2y S St RANAGGHZ2 RQI d:

f
[ QI Ndis®ellainpiova versione, include alla letterhis)i NI A OR®2AKNBE A RSB A dziin)
artt. 473 e 474 del Codice Penale.

l (f-bis) per i delitti di cui agli articoli 473 e 474, la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

5.1.1 Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brelyettodelli e disegni
(art. 473c.p.)

LQ | A etpprevede che

Chiunque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale, contraffa o ¢ tera
marchio segni distintivi, nazionali o esteri, di prodotti industriali, ovvero chiunquazaessere
concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali marchi o segni contraffatti o alterati, € p nito
con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 2.500 a euro 25.000.

Soggiace alla pena della reclusione da uno a qoatini e della multa da euro 3.500 a euro 35.0( )
chiunque contraffa o altera brevetti, disegni o modelli industriali, nazionali o esteri, ovvero, s nnza
essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli dtintr ffa
o alterati.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state ossen ite le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla t tela
della proprieta intellettuale o indtisale.

La fattispecie si realizzaediante la contraffazione, l'alterazione o anche il solo uso sia di marchi registrati
(primo comma), sia di brevetti, disegni o modelli industriali (secondo comma).

La tutela offerta dall'art. 473, primo comma, c.p. € limitata ai ma@ichi reqistrati con esclusione di tutti i

segni che, pur dotati di efficacia distintiva dell'attivita o dei prodotti o dei servizi come i marchi collettivi, le
denominazionidiorigf > f I RAGGOF S € NIF3IA2YS 2 RSY2YAYITA2YS
marchio di fatto, non sono stati assoggettati alla procedura che conferisce un diritto di esclusiva,
Y2NXIFGAGlIYSYy(dS RSTAyAG2d [ § ¥OdARSZY NI &&A I yix o RO
RFEffQ2LIAYA2Y S nénnB@gsa@idNA G F NAI O2YS

L'oggetto materiale del reato previsto nell'art. 473, secondo comma, c.p. €, invece, individulrevedii

per invenzione industrialehe riguardano le invenzioninuo@K S A YLX A Ol y2 dzy Ql GG A DA
FR I @SNB dzy QI LILIX A Ol T A 2y SbreveftiRelzzndddllidi ufilith avénti adlbgpetto la p & &
forme nuove del prodotto industriale che gli conferiscono una particolare efficacia oditind'applicazione

o d'impiego (artt. 82 ss. c.p.i.), e meevetti per modelli e disegni ornamentathe concernono i nuovi aspetti
dell'intero prodotto o di una sua parte relativi alle caratteristiche di linee, contorni, colori, forma o struttura
superficiale, dei materiali o degli ornamenti (artt. 31 ss. c.p.i.).
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La condottapenalmenterilevante di falsificazione si sostanzia nelle forme alternative della contraffazione,
dell@lterazione e defdso.

Lacontraffazionesi realizza quando il marchio weriprodotto abusivamente, pit 0 meno pedissequamente,

nei propri elementi essenziali, per essere apposto su prodotti affini non genuini, in modo idoneo a
confondere i consumatori sulla loro provenienza. Nel caso dei brevetti, invece, la contraffazione pu
consistere sia nella creaziosgnov®2 y Sf f I NALINRRdzl A2yS | 6dzaA @ RSt Q
OKS yStfl NALNBRAZ A2yS I 06dzaA @l RSttt QAyOBSyl AlgyS o N
giurisprudenza considera y 4 SANI G+ fF O2yR20GGF RA O2yGNYX FFITAZY
pedissequa del prodotto o del procedimento per i quali € stato concesso il brevetto» ma anche quando non
sia presente una «idea inventiva» e ci si limiti a «riprodurre mediaite®ni banali e ripetitive la struttura

generale oggetto del brevetto, non apportando alcun elemento di concreta novita».

La condotta affine dalterazionesi manifesta, nel caso del marchio, nella sua riproduzione parziale, ma
comunque tale da potersbnfondere con il marchio originario (Cass. pen. 38068/2005). Nel caso dei brevetti,

f QFfGSNITA2yS Llzs5 O2yaAraiSNB yStftl Y2RAFAOFIT A2YyS
del brevetto.

Luso, infine, costituisce un'ipotesi residuale,dlimata a ricomprendere tutti i casi di impiego commerciale o
AYRAZZGNRLF £ ST RAGSNEA RA [[dzStfA LINBGAAGA RIFffQF NIc
particolare, puo rientrare nella nozione di uso il caso di applicazionedbfto del marchio contraffatto o

alterato.

5.1.2 Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.)
LQ | A etp prevede che

Fuori dei casi di concorso nei delitti preveduti dall'artical@3, chiunque introduce ntdrritorio dello

Stato, al fine di trarne profitto, prodotti industriali con marchaltri segni distintivi, nazionali o esteri,
contraffatti o alterati & punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da euro 3.! )0 a
euro 35.000.

Fuori dei cassi di concorso nella contraffazione, alterazione, introduzione nel territorio dello Si ito,
chiungue detiene per la vendita, pone in vendita 0 mette altrimenti in circolazione, al fine di t arne
profitto, i prodotti di cui al primo comma € punito conr&lusione fino a due anni e con la multa fi

a euro 20.000.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state ossen ite le

norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionalisella

della proprieta intellettuale o industriale.
[ QFNI® ntn OdLIP LldzyAaO0S OKAXZ &Syl l @SN LI NISOA LI
prodotti industriali contraffatti.
Lt NBFd2 RA OdzA |t QaNR2otrdalORPNET KI &1 (48 dz8 LISINE &
NI LILINBaSydl Af ylFGdz2NI £S aG0AfdzLlII2E aSYLINB Ay dzy Q2
fQFYoAGl2 RA FLIWIKAOFIT A2yS RSEEQINI® ntn & fAYAGE G2
Lanorma distingue, in due separati commi, tra condotta diintrioduce nel territorio dello Statprodotti
industriali con marchi contraffatti o alterati (primo comma) e quella di chi, fuori dai casi di concorso
YyStt QAYGUNRBRdAZ A2y S gefiche pér3aNaidliia,2pdide | veRddd d raette{aliriméng b
circolazione citati pradotti.

Modello di Organizzazione, Gestione e ContrdilbamITEXSP.A. 57



2
Lamitex

AAAAAAAAAAAAAA

Quanto alle diverse modalita, tra loro alternative, della condotta, si segnala che:

9 la condotta dintroduzione nel territorio dello Statper farne commercio sealizza quando la merce
ha passato la frontiera italiana, indipendentemente da ogni fatto successivo;

9 il detenere per vendereonsiste nel tenere in determinati luoghi merce che si intende destinare alla
vendita in un momento Successivo;

9 la condotta dmessa in venditaussiste indipendentemente dalla vendita effettiva ed é caratterizzata
RFffQSTTFSOUUADI RAALRYAOATAGL RSEfl YSNODS LISNI 3

1 la messa in circolazioné ogni altra forma di messa in contatto della merce con il mercato dei
consumatori.

Affinché il reato sia integrato, € necessario che chi lo commette persegua il fine del raggiungimento di un
GLINPFAGGO26d 9Q RI AYOGSYRSNRA O2YS GLINRFAGG2E 23y
una persona, fisica o giuridicaud ottenere, in qualsiasi modo, anche, ad esempio, sotto forma di mancata
spesa] Q233S0GdG2 YFGSNARAIES RStfS O2yR20G§GS az2y2 A YI ND
o alterati, protetti, come nell'ipotesi di cui all'art. 473 ¢.pempre che siano state osservate le norme delle

leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta
industriale o intellettuale.

5.2 LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al DNLGEN. 231/2001

[QFylfA&A RSA LINPOS&&A ITASYRFEA RStEl {20A80t KI
FEGNI GaFYSYydsS SaaSNB NBFEATT G2 s lef fuigide®WGOA S RA

231/2001.

Qui di seguito sono elencate le cosiddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferiaieatdi in
materia di proprieta industriate
1. acquisizione, rivendica, registrazione e gestione di marchi, brevetti, disegni, modelli o altri titoli di
proprieta industriale;
2. negoziazione, stipulazione ed esecuzionecdeitratti con i clienti privati.

5.3 IL SISTEMA DEI CONTROLLI
5.3.1 Principi generali di comportamento erptocolli specifici relativi alle attivita sensibili

Relativamente alle attivita sensibili identificate con riferimento ai reati colarproprieta industrialesono
individuati i protocolli specifiali seguitoelencati.
9 Principi generaliLa Societa si impegna a verificare clpeadotti industriali acquitati e rivenduti
dalla Societa rddgno sempre nomi, marchi e segni distintivi originali €, comunque, non contraffatti,
ingannevoli o mendaci.
f Rapporti con la controparte y St f QF YoAG2 RSttt QlFIOlidAaAl A2yS R
proprieta indwstriale/intellettuale, la Societa preved# introdurre clausole contrattuali contenenti
f QAYLISIAy2kl GiSadlrTA2yS RSttt O2yGNRLI NIGSY 060A0
economico sui marchi, brevetti, segni distintivi, disegniRt®f t A 2R 2 LISNB Gdzi St I
233SGG2 RA OSaaArzyS 200SNRP RA | @SN 2GGSydzi2 RIF
in uso a terzi; (ii) che i diritti di utilizzo e/o sfruttamento delle privative industriali e/o inteidit
oggetto di cessione o di concessione in uso, non violano alcun diritto di proprieta
industriale/intellettuale in capo a terzi; (iii) a manlevare e tenere indenne la Societa da qualsivoglia
danno o pregiudizio dovesse derivarle per effetto della nencicita, inesattezza o incompletezza di
tale dichiarazione.
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1 Ricerca e sviluppmel caso di realizzazione, sviluppo e/o immissione in commercio di nuovi prodotti,
la Societa si impegna a svolgere, se del caso ricorrendo anche alle competenze do&issioRali
specializzati, le opportune ricerche onde escludere che il nuovo prodotto possa potenzialmente
costituire violazione di un diritto di proprieta industriale/intellettuale vantato da terzi, anche al di
fuori del territorio nazionale. Effettuarena nuova verifica, nel caso in cui, nel corso dello sviluppo
del prodotto siano introdotte modifiche significative al prodatto

9 Licenz&¢¥k f I {20ASGLt aAiA AYLIS3IYyLF | 2G60SySNB=T LISNI 2:
Societa dicuilastessanoiA G 2 € | NBX dzy NBI2f I NB O2y iGNI G2 RA
progetti relativi a componenti o prodotti che le siano stati concessi in licenza oltre divtriti i quali
ne é stata autorizzata.

| predetti principi e protocolli sono integti dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLO 6
w9l ¢L / hb¢wh [QLbS5] {¢wL! 9 L[ [/ haa9w/

61 L 59[L¢¢L /hbé¢wh [QLb5! {¢wL! 9 L[ -BIBBAREDWGS h wL.
N. 231/2001

I'A &Sy aA-biRBdeb. QgsiNZBW2061p

I n relazione alla commi ssione dei del i tti contro
applicano all éente | e seguenti sanzioni pecuni ar

a) per i delitti di cui agli articoli 513, 515, 516, 517, 518t e 517quater la sanzione pecuniaria fino
a cinquecento quote;

b) per i delitti di cui agli articoli 513bis e 514 |la sanzione pecuniaria fino a ottocento quote.

Nel caso di condanna per i del i tti di Cui al | a
interdittive previste dall bdéarticolo 9, comm.!.: 2.

611 ¢dzZNBFGF fA0SNIL RSffQAYRdAGNAI 2 RSt O2YYSNDA?Z2

Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezzi fraudolenti per impedire o turbare l'eserc zio di

un'industria o di un commerciogunito, a querela della persona offesa, se il fatto non costituisce un

piu grave reato, con la reclusione fino a due anni e con la multa da 103 euro a 1.032 euro.
t SNJ ljdzl yG2 NX3Idzk NRFE £ a@A2t Syl | &dzZ tt53902chbnda, a A T
ObLIP: &aSO2yR2 Odzh a3t A SFFSGAGA RSttt £S33S LISy ¢
GNF aF2NXYEFGF 2 yS & YdzildF tF RSaldAylITA2ySéd {A R
qualsiasi atto dmodifica dello stato fisico delle cose, con o senza danneggiamento delle stesse.
t SNJ aYSTTA FTNIdzR2f SyiliAré RS@G2y2 AYyiSyRSNERA 1jdzSA YS
simulazioni e le menzogne. | mezzi fraudolenti possomsistere negli atti di concorrenza sleale descritti
RFfTfQFNI® Hphy OPODE S RdzyljdzST LISNI SaSYLIA23 yStf
confusione, nella diffusione di notizie false e tendenziose e, in generale, nella pubblicéagnera e nella
O2y O2NNByYIT | LI Ny aaA0F NRFS @FEES | RANB 0ingdd dal & dz
ingenerare confusione.
t NEBOA&LIYSY(HiSs tQlIGiABAGE RA O2yO2NNByIT | f
frauz f SYGA aAl RANBGG2 y2y az2ftlyYSydaS R | aaa
attivita economica.

£ S L
dzNJ NB

QX
Oc u»

6.1.2 lllecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 84i8 c.p.)

Chiunque nell'esercizio di un'attivita commerciale, indusgérialcomunque produttiva, compie atti ¢
concorrenza con violenza o minaccia € punito con la reclusione da due a sei anni.

La pena & aumentata se gli atti di concorrenza riguardano un'attivita finanziata in tutto o in parte din
gualsiasi modo dallo Stamda altri enti pubblici.
[ /2NIS RA /FaalrlTA2yS KI LINBOA&I G2 ljdadyd2 Ff O2
ai fini della sussistenza del reato in esame, anche quando non sia stato compiuto alcun atto di violenza o
minaccia@ LI AOAGF X YI f QAYLINBYRAG2NB aAir @@l t3ar RSt
sul mercato la propria attivita imprenditoriale in termini esclusivi o prevalenti (Cass. 6462/2010).
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Il bene giuridico protetto dalla norma penale e papsentato dal buon funzionamento del sistema
economico, con la conseguente tutela anche della liberta di iniziativa economica dei privati.

6.1.3 Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.)

Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimenti inotzione, sui mercati nazionali o esteri
prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi contraffatti o alterati, cagiona un nocume 1to
allindustria nazionale, € punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa non inferi re a
516 euo.

Se per i marchi o segni distintivi sono state osservate le norme delle leggi interne o delle conve nzioni
internazionali sulla tutela della proprieta industriale, la pena € aumentata e non si applicar » le
disposizioni degli articoli 473 e 474.

Tale fath A LISOA S LINBaSyidl dzyll LINIAIFIES O2AyOARSyYyI I 02
commercio nello Stato di prodotti con segni falsi, sia per quanto concerne le condotte sanzionate, sia per
guel che riguarda il novero degli oggetti materiall demato, che in tale norma risulta piu ampio in quanto
comprensivo, oltre che dei prodotti industriali, anche dei marchi non registrati (come si evince
RFEffQF3IaINI BFyidS ALISOATAOLF LINB@GAaGl RFEE &aS02e¢R2 O
norme a tutela della proprieta industriale), dei segni distintivi e dei nomi.

Nei tratti essenziali la condotta coincide con il delitto di cui all'art. 474 c.p. (Introduzione nello Stato e

commercio di prodotti con segni falsi). Tuttavia, il delittddiizA | f f QFf NI ® pwmn O®PLIDP &A
FffQFNI® ntn OdLID LISNI GNB LINAYOALI fA 2NRAYA RA NI

-t QFNII® pmn OdLID y2y NAOKASRST I RAFTFSNByYyI I RSttt Ql
-l RAFFSNBYhrnRODLIBE NI QF NIid pmn OdlId SaidSyRS €
emblemi ed insegne che accompagnano un prodotto industriale per distinguerlo dagli altri e contrassegnarlo,
senza tuttavia far parte del marchio;

£ y2N¥YIF Ay SalYS NAOKASRS:Y LISN fF adaairaidSyil RS

O02YS O2yasS3adzsSyil I RSttQlITA2yS RSt 02t LISg2tSo

614 CNRPRS ySttQSaSNOAT A2 RSt O2YYSNOA2 O6FNId pmp C
Chiunque, nell'esercizio di una ait&¥ commerciale, ovvero in uno spaccio aperto al pubblic ),
consegna all'acquirente una cosa mobile per un'altra, ovvero una cosa mobile, per origine, prover enza,

gualita o quantita, diversa da quella dichiarata o pattuita, & punito, qualora il fatto astitaisca un
piu grave delitto, con la reclusione fino a due anni o con la multa fino a 2.065 euro.

Se si tratta di oggetti preziosi, la pena é della reclusione fino a tre anni o della multa non inferi re a
103 euro.

La norma reprime la condotta di chiSri £t QS&aSNOAT A2 RA dzyQl GGAGAlGLE O2Y

LJdzo 6t AO23 O2yaSaylt |fftQlFOljdANBYGS dzyl O2al &20Af ¢
guella dichiarata o pattuita.

[ O2yR2G0GF GALIKAOI y2y saidhgficol&riRBcorgnfedti pér nigadrdigé daS | 6
controparte.

Il profilo oggettivo dell'illecito si sostanzia, dunque, in una violazione contrattuale e presuppone logicamente
dzy O2y GNI GG2 tAO0OSNIYSydGS O2aidAddz (ingréuna dodddmobiie$p. LI NI
es. contratto di compravendita, di somministrazione, di permuta).
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6.1.5 Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.)

Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in circolazione opere dell'ingegno o prodattriali,

con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti a indurre in inganno il comprai ire
sull'origine, provenienza o qualita dell'opera o del prodotto, & punito, se il fatto non & preveduto :ome
reato da altra disposizione di legge, c@rkclusione fino a due anni e con la multa fino a ventim a
euro.

A differenza di quanto previsto dagli artt. 473 e 474 c.p., affinché il reato in esame venga ad esistenza, non é
necessario che i marchi siano registrati. Per quanto riguarda il conceftgids 3y 2 RA&AGAYGA D2 ¢
O2YLINBYRS fI NI3IA2YyS 2 RSYy2YAYylIT A2yS a20A1fST f1I

Ai fini dell'integrazione dell'elemento oggettivo dell'art. 517 c.p. é sufficiente che i nomi, marchi o segni
distintivi, senza essere contraffatti o alterati, siano imitati in modo da creare confusione e trarre in inganno

At O2yadzyl 62NB RA YSRAIF RAfAIASYT I ® Ly | f3ONB LI NP
segno distintivo altrui; di conseguenza, pogs® NA OF RSNB yStf QlF YoAl2 RSt Ql
AdzZLISNFAOALF T YSYGS az2YAItALyGA O2y ftQ2NARIAYITE SO

' YyOKS Ay GIFfS FraiArAaLSOASE 02YS yStt QNI pmc OdL
corretto svolgimento dei trafficiZYYSNOAFf A S RSttt Q2NRAYS SO02y2YAO02
LINBASNIBI NS 1 @OSNARAOAGEL RSA aS3IyA RAAGAYOIADA YI
6.1.6 Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprigtdustriale (art. 517er
c.p.)
Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 chiunque, potendo conoscere dell'esistenza del tit )lo di
proprieta industriale, fabbrica o adopera industrialmente oggetti o altri beni realizzati usurpand: un

titolo di proprieta industriale o in violazione dello stesso € punito, a querela della persona offesa con
la reclusione fino a due anni e con la multa fino a euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Statne ger
la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori 0 mette comunque in circolazione beni
di cui al primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 4-Bis, 474ter, secondo comma, e 5bis, secondo
comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili sempre che siano state osservate le orme
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela ( ella
proprieta intellettuale o industriale.

Presupposto della condott@ la presenza di un valido titolo di proprieta industriale, come, in particolare, il
YFENOKA2Z Af oO0ONBGSiGili2r t QAy@dSyi Az2yS 2 Af RAaS3Iy2oD
La condotta tipica, tanto nelle modalita del primo comma che in quelle del secondo comma, si realizza tramite
O2YLRNIIYSYGA RA yIFGdz2NT LI NI &ZaAdrkNRI O2yaraidsSydaa
industriale.

t SNJ ddzadzNLJI T A2y Sé aA AYGSYRS f QI LIIINBLINARLIFT A2yS Sk
Secondo la giurisprudenzaentrano in questa ipotesi il caso del licenziatario a cui il titolare del marchio

FooAl FAOONROGdZA G2 dzy QS&Of dzaA @l LISNI f 1 RAAGNAROGdA A2y
che invece smerci i beni anche in altri ambiti, nonchasbalel fabbricante a cui il titolare del brevetto abbia
FFFARFG2 £ NBIFIETATTFEIA2YS RA dzy RSGSNXYAYLF G2 ydzYS!
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violazione degli accordi contrattuali ne produca occultamente un numero superiore, prowledmi a
AFNHzGGF NB O2YYSNOAFEYSYdS Ay YFYASNI |dzizy2Yl | dzS
t SN 6OA2f I TA2ySé aA AYyGSyRS ljdzZ ft aAF&A GNFaaNBaaa:
industriale che regolano i divettii di privativa, delineando i relativi diritti del titolare.

t SNJ ljdzZ yG2 NAR3IdzZ NRIF 1 O2yR20G4G1F GALAOIF RSt LINAY2
f QAYLIAS3A2 RA 233SGGA 2 06SyA 02 LISNID del tiblare, doyhe geS 3y 2
esempionelcasoddl fo 6 NA OF y i S RQA daigS d@KRISH YAV (@2 RSN A RIF Y I NJ
del titolare del marchio stesso.

La disposizione si apre con una clausola di riserva, che vale ad escludere la configuelb#iiéto nei casi

in cui il fatto sia riconducibile nell'ambito di applicazione dei piu gravi reati di cui agli artt. 473 e 474 c.p.. In
fAYSIE 3ASYSNItSsE y2yRAYSYy23> I LINR yeOdpLa queli diRui &F S NB y
artt. 473 e 474 c.p. consiste nel fatto che il primo ha ad oggetto prodotti con segno autentico ed originale (e,
dungue, non contraffatto né alterato), ma utilizzato senza il consenso o in modo difforme dalla volonta del
suo titolare.

6.2 LE ATTIVITADIVIDUATE COME SENSIBILI Al FINI REISDN. 231/2001

[ QF Yyl fA&A RSA LINRPOS&aaAr ITASYyRIFItftA RStftrF {20ASit KI
astrattamente essere realizzato le fattispecie di reato richiardatgli articol25-bis.1delD. Lgs. n. 231/2001.

Qui di seguito sono elencate le cosiddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferieieatdi in
esame
1. realizzazione e sviluppo di nuovi prodotti, soluzioni, tecnologie e strumenti;
2. acquisizionerivendica, registrazione e gestione di marchi, brevetti, disegni, modelli o altri titoli di
proprieta industriale;
3. negoziazione, stipulazione ed esecuzione dei contratti con i clienti privati;
rapporti di cooperazione e contatti con controparti private correnti della Societa
5. definizione e attuazione delle politiche commerciali e di gestione delle attivita inerenti alla diffusione
di notizie/informazioni e/o alla pubblicita relativa ai prodotti.

B

6.3 IL SISTEMA DE|I CONTROLLI

Quanto alsistema detontrolli posti in essere dalla societa, si evidenzia, innanzitutto, che Lamitex S.p.A. ha
proweduto a verificareg | Y OKS 02y t QlFaaradaSyil RSqIla possipiit2dgrS Ly
OSNIi A T A O NPreferefzialbHi Alsuyii Slei pfapy LINP R2GGA YSRAFYGS QI LILJ
YI NOKA2 dalRS Ay Lilfte¢o

{2y2 &adFdS>Y dAYRAZ AYRAGARAZ S ¢S @20A R23ILFYyIl ]
AyiuSNBaalrasS SR & adlratr F OOSNI I (iOlj deArA AL R WIS REE A X
preferenziale dei prodotti stessi.

Al fine di scongiurare il rischio di incorrere in errori, peraltro, la Societa ha predisposto un sistema di
associazione automatica delle voci doganali ai corrispondenti prodotti finiti, rni £ | OPR® Gy

FNIAO2tA¢ RSt LINPLINAZ2Z 3ISaidAz2ylrtS FTASYRItSo®
6.3.1 Principi generali di comportament@ protocolli specifici relativi alle attivita sensibili

Relativamente allattivita sensibili identificate con riferimento agati controf QA y Rdza 4 NR& Lsor® A f O
individuati i protocolli specifidi seguitoelencati.
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A tal finela Societa
1 aA FaiASYS RIffQdzGATATTIFNBE A LINRPISGGA NBEFGA
licenza oltre i limiti entro i quali ne ®tata autorizzata,;
1 impone espressamente a tutti i soggetti da essa incaricati dello studio del prodotto, attraverso

apposita clausola contrattuale, il tassativo divieto di proporre prodotti con nomi, marchi o segni
distintivi nazionali o esteri imitativii  f A’ Rl AYRdzZNNBE Ay Ay3dlyy?2
provenienza o qualita del prodotto oppure con usurpazione di diritti o in violazione di un titolo

di proprieta industriale, potendo conoscerne I'esistenza con ordinaria e qualificata diligenza;

1 imponedi astenersi dal porre in essere qualsiasi situazione il cui scopo si risolva essenzialmente
ySt O2YLIASNB FGUAGAGE FAYFEATTEFGS | (GdzNB I NB
1 impone un comportamento improntato alla massima correttezza nei rapportiicenzi in

generale e con i competitors in particolare;
1 mantiene nei rapporti di partnership industriale, nella partecipazione a progetti di ricerca ovvero
ad iniziative di settore, nonché negli accordi commerciali in genere, comportamenti votati alla
massima lealtd, onesta e correttezza nei riguardi delle imprese parther o concorrenti e
yStfQlaazfdziz NRALISGGI2 RSttt QlFf{iNHA fAO0SNR Sa
1 impone di astenersi da qualsiasi comportamento nei confronti di clienti, mass mediggetti
concorrenti della Societa che possa integrare una violenza o una minaccia, ed in genere da
comportamenti non conformi alla correttezza professionale idonei a creare indebiti effetti
distorsivi della concorrenza.

In particolareJa Societgprovvedea a:

9 effettuare una prima verifica della non interferenza dei propri prodotti di con i diritti di proprieta
AYRAZAGNRF£S FfGNHZA YSRAFYGS tQdziAt ATl 2 RSA Y

1 prima della distribuzione dei propri prodotti, a far verificare da pditeitte le funzioni preposte,

OAl a0dzyl LISNJ £S FTGGAGAGE RA LINBLINRIF O2YLISGSYy
prodotti destinati alla commercializzazione;

1 effettuare, se del caso, ulteriori verifiche ricorrendo anche alle competenzadiiFofessionali
specializzati al fine di svolgere le opportune ricerche onde evitare che il prodotto che si intende
mettere in commercio possa potenzialmente costituire violazione di un diritto di proprieta
industriale vantato da terzi, anche al di fudel territorio nazionale;

9 effettuare una nuova verifica, nel caso in cui, nel corso dello sviluppo del prodotto siano
introdotte modifiche significative al prodotto;

T OSNATFTAOINB OKS y2y @Sy3dly2 RAQGdz 3l G Sindl MT 2 NXY I
gualita, le caratteristiche e la provenienza dei prodottiadSocietae/o dei componenti in essi
dzi At ATTFAOA ySttQFEYoAG2 RA OFYLIIYS LIzo6f AOA
RIFIffQAYAaSNANSE Sk2 RA JdefoddorNati chop BrjiNgy provénngd A y
gualita, caratteristiche dei prodotti dia Societae/o dei componenti in essi utilizzati nella
predisposizione e circolarizzazione del materiale istituzionale e tecnico/commerciale
predisposto dalla Societa.

| predetti principi e protocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLO 7
IREATLb a! ¢9wL! 5L xLh[! %Lhb9 59[ 5LwL¢CH

71 L 59[L¢c¢L Lb al! ¢9wlL! 5L xLh[!%Lhb9 59] 5-LwL ¢ ¢ |
NOVIES DHD. LGSN. 231/2001

[ QF NdowWdesRiSgfE 5 SONB (23 AYiUNRBR2GG2 RIffQFNI® mp RSt
RStfQoyidS LISNIRISIA GRIYVMANIRA AW  YI GSNR I RA GA2tlTA2Y
RFftfl [S33S y o -cPootezioReEl dinttcpaiamtorddiabaltPditti cdorinessi al suo esecidio

Ly LI NI A O hévieds DecrétcdispdiieheH p

In relazione alla commissione dei delitti previsti dagli articoli 171, primo comma, lettbrs) ae terzo
comma, 17bis, 17kter, 17ksepties e 17bcties della legge 22 aprile 1941, n. 633, si applica all'er e
la sanzione pequaria fino a cinquecento quote.

Nel caso di condanna per i delitti di cui al comma 1 si applicano all'ente le sanzioni interdittive pre riste
dall'articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno. Resta fermo quanto pr visto
dall'articolo 174quinquies della citata legge n. 633 del 1941.

7.1.1 Divulgazione tramite reti telematiche di un'opera dell'ingegno protet{@rt. 171, primo comma,
lettera a-bis), e terzo comma della Legge 22/04/1941 n. $33

LQ | Ni, vimo comma, lettera @is), e terp comma della Legge 22/04/1941 n. 63®@vede che

Salvo guanto previsto dall dart. 17 bis e dill bdar
chiunque, senza averne diritto, a qualsiasi scopo e in qualunque forma:

é
(a-bis) mette adisposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti telematiche, med ante
connessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno protetta, o parte di essa;

3. La pena e della reclusione fine ad un anno o della multa non inferiore a lire cinqueariikeati di

Cui sopra sono commessi sopra una opera altrui non destinata alla pubblicita, ovvero con usurp. zione
della paternita dell'opera, ovvero con deformazione, mutilazione o altra modificazione dell'c »era
medesima, qualora ne risulti offesa atitire od alla reputazione dell'autore.

In relazione alla fattispecie delittuosa di cui all'art. 171 della Legge sul Diritto d'Autore, il Decreto ha preso
in considerazione esclusivamente due fattispecie, ovvero:
A lamessadisposizionalelpubblico,attraversol'immissionen unsistemadireti telematichee con
connessioni di qualsiasi genere, di un'opera dell'ingegno protetta o di paessdi
A lamessadisposizionalelpubblico,attraversol'immissionen unsistemadireti telematichee con
connessioni di qualsiasi genere, di un'opera dell'ingegno non destinata alla pubblicita, ovvero con
usurpazione della paternita dell'opera, ovvero con deformazione, mutilazione o altra
modificazione dell'opera medesima, qualora ne risulti offesa all'onoralla reputazione
dell'autore.

Se dunque nella prima ipotesi ad essere tutelato € l'interesse patrimoniale dell'autore dell'opera, che
potrebbevederelesele proprie aspettativedi guadagnan casodi liberacircolazionedellapropriaopera in

rete, nella seconda ipotesi il bene giuridico protetto non e, evidentemente, l'aspettativa di guadagno del
titolare dell'opera, ma il suo onore e la steputazione.
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7.1.2 Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore; importazione,
distribuzione, vendita, detenzionea scopocommercialeo imprenditoriale o concessionen locazione

di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; predisposizidnmezziper
rimuovereo eluderei dispositividi protezionedi un programmaper elaboratori @rt. 171-bis della Legge
22/04/1941 n. 633

LQ |-. Ndibis della Legge 22/04/1941 n. 6BBvede che

Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per elaboratore o ai medesinr fini
importa, distribuisce, vende, detiene a scopo commerciale o imprenditoriale o concede in loc: zione
programmi contenuti in supporti non contrassegnati dallai€acitaliana degli autori ed editori
(SIAE), € soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da lire cinque 1 ilioni
a lire trenta milioni. La stessa pena si applica se il fatto concerne qualsiasi mezzo inteso unican :nte a
consetire o facilitare la rimozione arbitraria o I'elusione funzionale di dispositivi applicati 1
protezione di un programma per elaboratori. La pena non € inferiore nel minimo a due an ii di
reclusione e la multa a lire trenta milioni se il fatto e di rilevagtavita.

Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su altro
supporto, distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblico il contenuto di una banca di ¢ iti in
violazione delle disposizioni di cagli articoli 64-quinquies e 64exies, ovvero esegue l'estrazione >

il reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli-ii@2e 102ter,
ovvero distribuisce, vende o concede in locazione una banca di dati, & sogitgetpena della
reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da lire cinque milioni a lire trenta milioni. La pene non
e inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a lire trenta milioni se il fatto e di rilev nte
gravita.

La norma in esampunisce due fattispecie distinte:

1 La prima fattispecie € integrata da chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi
per elaboratore o ai medesimi fini importa, distribuisce, vende, detiene a scopo commerciale o
imprenditoriale o concede in locazione programmi contenutidpp®rti non contrassegnati dalla
Societa italiana degli autori ed editori (SIAE);

1 La seconda fattispecie concerne chiunque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati
SIAE riproduce, trasferisce su altro supporto, distribuisce, comumi&senqta o dimostra in pubblico
il contenuto di una banca di dati.

7.1.3 Art. 171-ter della Legge 22/04/1941 n. 633
LQ | Naiter della Legge 22/04/1941 n. 63Bevede che

E' punito, se il fatto &€ commesso per uso non personale, con la reclusione da sei mesi a tre ani i e con
la multa da cinque a trenta milioni di lire chiunque a fini di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblico con quaikiasdimento, in

tutto o in parte, un'opera dell'ingegno destinata al circuito televisivo, cinematografico, della venc ta o
del noleggio, dischi, nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro supporto contenente fonogran mi o
videogrammi di opere musicatijinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di immagir in
movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, opere parti
di opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicaliasnmaticemusicali, ovvero
multimediali, anche se inserite in opere collettive o composite o banche dati;
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c) pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce nel territorio dello S ato,
detiene per la vendita o la distribuzione, distisce, pone in commercio, concede in noleggic o
comunque cede a qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della televisione con gt ilsiasi
procedimento, trasmette a mezzo della radio, fa ascoltare in pubblico le duplicazioni o riprodt ioni
abusive di cui alle lettere a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, pone in commercio, vende, noleggia, cede a qualsias titolo,
proietta in pubblico, trasmette a mezzo della radio o della televisione con qualsiasi procedin 2nto,
videocassée, musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o videogrammi di pere
musicali, cinematografiche o audiovisive o sequenze di immagini in movimento, od altro suppol o per
il quale e prescritta, ai sensi della presente legge, l'apposizione tliasgagno da parte della Societ:
italiana degli autori ed editori (S.I.A.E.), privi del contrassegno medesimo o dotati di contrass :gno
contraffatto o alterato;

e) in assenza di accordo con il legittimo distributore, ritrasmette o diffonde con qualsizzsp e
servizio criptato ricevuto per mezzo di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni ad accesso condizionato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita o la distribuzione, distribuisce, ve 1de,
conceden noleggio, cede a qualsiasi titolo, promuove commercialmente, installa dispositivi o elel 1enti
di decodificazione speciale che consentono l'accesso ad un servizio criptato senza il pagame 1ito del
canone dovuto.

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vee, noleggia, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la venc a

o0 il noleggio, o detiene per scopi commerciali, attrezzature, prodotti 0 componenti ovvero presta: 2rvizi
che abbiano la prevalente finalita o I'uso commerciale di eludere efficaci misteldgiche di cui

all'art. 102-quater ovvero siano principalmente progettati, prodotti, adattati o realizzati con la fing ta

di rendere possibile o facilitare I'elusione di predette misure. Fra le misure tecnologiche sono con Jrese
guelle applicate, o cheesiduano, a seguito della rimozione delle misure medesime conseguente 1ente
a iniziativa volontaria dei titolari dei diritti 0 ad accordi tra questi ultimi e i beneficiari di eccezio |,
ovvero a seguito di esecuzione di provvedinerdil | 6 aamrhirostativa o giurisdizionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informazioni elettroniche di cui all'articoleqL@®juies, ovvero
distribuisce, importa a fini di distribuzione, diffonde per radio o per televisione, comunica 0 me te a
disposizione del pulbo opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate e
informazioni elettroniche stesse.

E' punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da cinque a trenta milioni d lire
chiunque:

a) riproduce, duplica, trassette o diffonde abusivamente, vende o pone altrimenti in commercio, ede
a qualsiasi titolo o importa abusivamente oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal « iritto
d'autore e da diritti connessi;

a-bis) in violazione dell'articolo 16, a fiwli lucro, comunica al pubblico immettendola in un sistema i
reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno protetta dal iritto
d'autore, o parte di essa;

b) esercitando in forma imprenditorialettivitd di riproduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi, si | :nde
colpevole dei fatti previsti dal comma I,

C) promuove 0 organizza Htivita illecite di cui al comma 1. 3. La peradiminuita se il fattoé di
particolaretenuita
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La condanna per uno dei reati previsti nel comma 1 comporta:
a) I'applicazione delle pene accessorie di cui agli articoli 30-®i82el codice penale;
b) la pubblicazione della sentenza ai sensi dell'articolo 36 del codice penale;

c) la sospensione per un periodo di un anno della concessione o autorizzazione di diffi sione
radiotelevisiva per l'esercizid e | | 6 pradtttivaro conimerciale.

Gli importi derivanti dall'applicazione delle sanzioni pecuniarie previste dai precedenti commi ¢ Jno
versati all'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i pittori e scultori, musicisti, scrittori ed ¢ tori
drammatici.

La fattispecie di delittinerentilav2 f T A2y S RSff I LINRPLNASGE AydiStfSaidd
in oggetto sono molteplici. Esse sono, principalmente, riconducibili:

9 FffQlodzAAGlF RdzLJX AOFT A2y ST NALINRRdZ A2yST RATTC
territorio dello Stato, commercializzazione e noleggio di opere audiovisive, cinematografiche,
musicali, letterarie, scientifiche;

T Htft QAYOINRRdzZ A2yS ySt GSNNRG2NR2 RSftf2 {dFrdz2zx
installazione di dispositivi 0 elemerdi decodificazione speciale che consentono l'accesso ad un
servizio criptato senza il pagamento del canone dovuto;

9 alla comunicazione al pubblico, tramite immissione in un sistema di reti telematiche, mediante
concessioni di qualsiasi genere, di un'apdell'ingegno protetta dal diritto d'autore, o parte di essa.

7.1.4 Violazioni nei confronti della SIARA(t. 171-septiesdella Legge 22/04/1941 n. 633
LQ | Naliseptiesdella Legge 22/04/1941 n. 638evede che
La pena di cui all'articolo 17ter, comma 1, si applica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non soggetti al contrassegno di cui all'articolebig1i
guali non comunicano alla SIAE entro trenta giorni dalla data di immissione in conmsettderritorio
nazionale o di importazione i dati necessari alla univoca identificazione dei supporti medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, a chiunque dichiari falsamente l'avve uto
assolvimento degli obblighi di cui all'artio 181bis, comma 2, della presente legge.

Lar2 NY I  LildzyA&d0S A LINBPRdAzIG2NR 2 AYLRNIOFG2NR RS-A  &dzLJ
bis della Legge n. 633/41, i quali non comunicano alla SIAE entro trenta giorni dalla data di imariissio
commercio sul territorio nazionale o di importazione i dati necessari alla univoca identificazione dei supporti
YSRSAAYA 20OSNR OKAdzyljdzS RAOKALFNRKR TFlLfalyYSydh§ QI ¢
secondo comma, della Legge633/41.

7.1.5 Art. 171-octiesdella Legge 22/04/1941 n. 633

LQ I NJrobtiesdellaLegge 22/04/1941 n. 63Bevede che

Qualora il fatto non costituisca piu grave reato, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni 3 con
la multa da lire cinque milioni a lire cinquanta milioni chiunque a fini fraudolenti produce, pon¢ in
vendita, importa, promuove, installa, modificdilizza per uso pubblico e privato apparati o parti c
apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettua : via
etere, via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale. Si intendono ad accessoar@tdi

tutti i segnali audiovisivi trasmessi da emittenti italiane o estere in forma tale da rendere gli ¢ essi
visibili esclusivamente a gruppi chiusi di utenti selezionati dal soggetto che effettua I'emissiol 2 del
segnale, indipendentemente dalla impmmsie di un canone per la fruizione di tale servizio.
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La pena non e inferiore a due anni di reclusione e la multa a lire trenta milioni se il fatto & di rilev inte
gravita.

La norma punisce chiungue a fini fraudolenti produce, pone in vendita, importeyymee, installa, modifica,

utilizza per uso pubblico e privato apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni
audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia
digitale.

7.2 LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al DNLBEN. 231/2001

[ QLY tA&A RSA LINRPOS&aaAr TASYRIFIEA RSttt {20AS8Sit KI
astrattamente essere realizzato le fattispecie di reato richiankate f £ Q L7MIeNa@egfien. 633/1941

Qui di seguito sono elencate le cosiddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferieienetai in

analisi
1.

2.

3.

fl 3SaGA2yS RSA &AAGSYA AYTF2NXI (A Ok Egefiang di LI NI |
licenze software e di banche dati, nonché ai procedimerttiedsharinge upload/download

fS 02YdzyAOFTA2yA O2YYSNOAFEA SR AadGAddzZ A2yl A
predisposizione ed invio di offerte o dualsiasi altra comunicazione e documentazione da parte

della Societa alla clientela (cataloghi dei prodotti, comunicazioni promozionali, ecc.);

la gestione del sito internet della Societa.

7.3 IL SISTEMA DEI CONTROLLI

7.3.1

Principi generali di comportamente protocolli specifici relativi alle attivita sensibili

Relativamente alle attivita sensibili identificate con riferimeaiaeatiA y Y I G SNA I R &onoRA NA& (i
individuati i protocolli specifidi seguitoelencat.

Ly LINIAO2tFNBT f FAYS RA LINBGSYANB I O2MiH06AaaA2
divieto ai Destinatari del MOG@i:

)l

acquisire e/o utilizzare e, in particolare, diffondere al pubbijemche attraverso siti internet,pere

RA GSNI A GdziStlGS RFE RANRGGZ2 RQFdzi2NB Ay Yl yC
relativi titolari per lo sfruttamento economico delle stesse nonché in violazione dei termini e delle
condizioni previste in detti accordi;

duph OF NB Sk2 AyadlftftFrNB 2LISNB GdziStI 4GS RFf RANR
detto contrassegnaontraffatto (adesempidlibri, riviste,cd, etc);

riprodurre, nei documenti della Societd, immagini, contenuti, oggetti protettiRIAINRA G G2 RQI ¢

aSylt FT@SNYyS LI 3IFLaG2 A NBEIFGAGA RANRGOGA 2 | OSNY
dziAfATTINB a2F06FNB LINAROA RSttS ySOSaal NARS | dz
aziendali;

duplicare e/o diffon@re in qualsiasi forma programmi e files se non nelle forme e per gli scopi di
servizio per i quali sono stati assegnatiet rispetto delle licenze ottenute

NALINRRAINNBE /53 oFyOKS RFEGA ST LIAG Ay 3FiGinfitB NI £ S
di utilizzo ivdeclinati;

installaree utilizzare,sui sistemiinformatici della Societa software (c.d.a t H dli flessharingo di

instant messaginy mediantei quali & possibilescambiarecon altri soggettil  f Q Adglia r8thly/ 2
Internet ogni tipologia di files (quali filmati, documentazioni, canzoni, dati etc.) senza alcuna
possibilita di controllo da parte defBocietd;
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1 utilizzare in maniera impropria marchi, segni distintivi e brevetti altrui per i quali sono state rispettate
le normeinterne o internazionali in materia di registrazione;

f NALNRRAINNBE 2 RAFF2YRSNBI Ay ljdz £ dzyljdzS F2NX¥YI S
di accordi contrattuali formalizzati per iscritto con i relativi titolari per lo sfruttamento eatino o
in violazione dei termini e delle condizioni previste in detti accordi.

 dziAt ATTFNB oFlyOKS RFEGA LINARGS RA A0Syl | RQdza?2
nel relativo contratto di licenza,

9 installare un numero di copie diiascun programma ottenuto in licenza superiore alle copie
autorizzate dalla licenza stessa;

9 utilizzare strumenti o apparecchiature, inclusi programmi informatici, per decriptare software o altri
dati informatici;

1 distribuire software aziendali a soggetrzi;

I accedere illegalmente e duplicare banche dati.

Il responsabilalei Sistemi Informatii | y OKS 02y f QF dzAAf A2 RA effefua 02 y & d:
controlli periodici dei sistemi informatici della societa ed in particalare
1. censisce i saftare in uso su ciascuna postazione, verifica la corrispondenza del numero di copie
concesse in licenza di uno specifico software con il numero di copie effettivamente installato sui
computer presenti in azienda, controlla periodicamente la regolarita tiedaze dei prodotti in uso
procedendo, ove necessario, ai rinnovi;
2.LINEOOSRS ffQl Oljdzaiad2 RA tAOSyl S a2Fidsl NB RI ¢
F2NYANB IJENIYTAS Ay YSNRG2 ffQ2NARAIAYIf AGL K dzi
3.OSNATFAOYFI f QEWNA | yOKS GNFYAGS Af O2y(INRf 2 &dzf
supporti di memorizzazion€D,DVDo altro) presenti in azienda;
4. controlla i livelli di traffico e i procedimenti di file sharing e upload/download;
5. svolgeattivita di sensibilizzazione nei confronti dei dipendenti sul tema della pirateria informatica e

delle relative conseguenze.

La Societaassicura, inoltre, la massima attenzione nell'ambito della gestione di materiale, di qualsiasi
tipologia, protetto dadiritto d'autore e/o da priative industriali, nell'ambito:
9 della propria attivita promozionale/pubblieiria;
1 della gestione delleanunicazioni ai clienti finali;
1 deirapporti con le proprie contropartiommerciali e con i fornitori;
f della gestione dekito internet della SocietalINE @S RSY R FR SaLX Sil NB ¢
verifica, destinata ad escludere che i documenti/dati/informazioni da utilizzare siano protetti dalla

Y2NXYIFGAGE AY YFGSNRF.RA (dziStl RSt RANRGGOZ RQF
Nei contratti con i cddboratori esterni devono essere contenute appositaidl® f S OKS &l yOA & Ol
RStfS O2y GNRLI NIA O2y NI dhGdz-fA | ffQ2aaSNBlFyIl Il RSt
conseguenze della violazione, da parte delle stesse, detteendi cui al Decreto, dei principi contenuti nel

Modello e nel Codice Etico, nonché ddéggi in materiaNei contratti di fornitura deve essere specificata la
garanzia del rispetto delle regole previste ddéiggi in materia

| predetti principi e potocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLO 8

| REATI IN MATERIA DI RICETTAZIONE, RICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI O UTILITA DI
PROVENIENZA ILLECITA, AUTORICICLA®BICHE | DELITTI IN MATERBTBUMENTI DI
PAGAMENTO DIVERSI DAl CONTANTI

8.1 I delitti in materia diricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita,
nonché autoriciclaggiNiA OK A I YI G A -éttiebdel Q.[Ld&H. 23D/20012 H p

[ QI Ndctesdel Pecreb LINS OSRS I NBaLkRyaloAtAdt | OF NAKO2 RS
ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, nonché di autoriciclaggio,
inseriti nel Decreto Lgs. 231/01 per effettlell'entrata in vigore del D. Lgs 231/ 2007 (Attuazione della
direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei
proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo nonché deliettilia 2006/70/CE che ne

reca misure di esecuzione e successive maodificazioni e integrazioni) e della L. 186/2014 BispotzZloni

in materia di emersione e rientro di capitali detenuti all'estero nonché per il potenziamento della lotta
all'evasionefiscale. Disposizioni in materia di autoriciclaggi®y” LJI NJi A O 2dctied® Decret® I NI d
dispone che:

In relazione ai reati di @i agli articoli 648, 648bis, 648ter e 648ter.1 del codice penale, si applica
all'ente la sanzione pecuniaria da@@ 800 quote. Nel caso in cui il denaro, i beni o le altre utili 1
provengono da delitto per il quale € stabilita la pena della reclusione superiore nel massimo a ¢ nque
anni si applica la sanzione pecuniaria da 400000 quote.

Nei casi di condanna pemo dei delitti di cui al comma 1 si applicano all'ente le sanzioni interditt
previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non superiore a due anni.

e

In relazione agli illeciti di cui ai commi 1 e 2, il Ministero della giustizia, sentito il pad=#UIF,
formula le osservazioni di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

8.1.1Ricettazione (art. 648 c.p.)

Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista, ri eve
od occlta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, 0 comunque si intromette nel arle
acquistare, ricevere od occultare, € punito con la reclusione da due a otto anni e con la multa d euro
516 a euro 10.329. La pena &€ aumentata quando il fatto rigudetharo o cose provenienti da delitt

di rapina aggravata ai sensi del |l 6articol > 628
del | 6articol o 629, secondo comma, ovvero di furt
n. 7-bis).

La pena alella reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 300 a euro 6.000 quando il ‘atto
riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel mass mo a
un anno o nel minimo a sei mesi

La pena € aumentata se il fag commesso nell'esercizio di un‘attivita professionale

Se il fatto e di particolare tenuita, si applica la pena della reclusione sino a sei anni e della mult¢ sino
a euro 1.000 nel caso di denaro o cose provenienti da delitto e la pena della rechisimaere anni
e della multa sino a euro 800 nel caso di denaro 0 cose provenienti da contravvenzione

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando l'autoreedé& da cui il denaro o le
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cose provengono, non & imputabile o non € punibikeero quando manchi una condizione « |
procedibilita riferita a talereato.

E punibile per ricettazione chi, fuori dai casi di concorso nel reato, al fine di procurare a sé o ad altri un
profitto, acquista, riceve od occulta denaro o cose provenientjuisiasreato (sebbene con le limitazioni

di seguito evidenziateo comunque si intromette nel farle acquistare, ricevere od occultare. Si possono,
dungue, configurare due tipi di condotte: la ricettazione vera e propria e la c.d. intermediazione nella
ricettazione.

Lt NBFG2 aAiA O2yadzyl ySt Y2YSyid2 Ay dzA  aA NBI AT
cosa proveniente dBS | 12 2 PBSNBS yStfQALRGSaAaA RSttt QAYGESNYSRI
parte del soggetto agde.

Si segnala che, in relazione alle fattispecie di reato previsteattigh48, 648bis, 648ter e 648ter.1 c.p, il
legislatore é recentemente intervenutoon ilD. Lgs. n. 195/2021di recepimento e attuazione nel nostro
ordinamento alla DirettivgUE) 2018/1673 sulla lotta al riciclaggio mediante il diritto penale.

Con tale decreto sono state introdotte modifiche alle norme incriminatrici sopra individuate (ed oggetto di
trattazione in questo e nei successivi paragrafi) che hanno riguarttatte altre cosef QI Y LI Al YSy (i 2
reati presupposto dei delittili ricettazione, riciclaggiampiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita

ed autoriciclaggioche oggi ricomprendonoanche le contravvenziorfpunite conl@rresto superiore nel
massimo a un anno o nel minimo a sei Mesidelitti colposthe F Ay 2 £ t QSY G NI G Ay OA3
SNl y2 SaoOfdzaAiA RFEfEQIYOoOAG2 RA 2LISNIGAGAGE RSEfS NA
In particolarejl D. Lgs. n. 195/202%; oltre ad averesteso per la prim&olta il novero dei reati presupposto

dei delitti sopra individuatianche allecontravvenzioni¢ ha ampliato I@mbito di operativita de reati di
riciclaggio e autoriciclaggigprevedendo chdali fattispecie siano configurabili anche ove le rispettive
condotte abbiano ad oggettobeni provenienti da delitto colposo (come gia previsto per ricettazione e
reimpiego), omogeneizzando cosi tutte le tipologie di reati presupposto previste da tali faitispec

Quanto poi, in particolare, al delitto di ricettazionea introdotto una nuova ipotesi di c.d. ricettazione
F3INI QFGF LISNI AE OFaz2 Ay Odzh Af Fradz2 aial 0O2YYSaa
per riciclaggio, reimpiego autoriciclaggio)uniformando, anche da tale punto di vista, le predetterme
incriminatrici.

La riforma, inoltre, b esteso la giurisdizione italiana ai fatti di ricettazione e autoriciclaggio commessi dal
cittadinoitalianol f £ QS & (i S NP I lindit&ziprie LA G £ Odzy |

8.1.2Riciclaggio (art. 64®is c.p.):

Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre | tilita
provenienti da delitto, ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostac >lare
I'identificazione della loro provenienza delittuosa, € punito con la reclusione da quattro a dodici ¢ 1ni e
con la multa da 5.000 a euro 25.000.

La pena e della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 quando | fatto
riguarda cenaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel mass no a
un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena & aumentata quando il fatto € commesso nell'esercizio di un‘attivita professionale.

La pena é diminuita se il denaro, i berliecaltre utilita provengono da delitto per il quale ¢ stabilita |
pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.
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I Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648.

Ai sensi della norma in esame, & punibile per riciclaggio chiunque, fuori dedicasicorso nel reato,
sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilita provenienti da delfttoloso o colposo) o da
contravvenzioe punita con l@Qrresto superiore nel massimo a un anno o nel minimo a sei, egero

compie in relazione ad essitre operazioniatte I 2 &G O2f I NB f QARSYGATFTAOIT A
delittuosa o contravvenzionale

Si possono, dunque, configurare tre condotte alternative: la sostituzione, il trasferimento e il compimento di
altre operazioni. In ogni caso, l2 ¢ R2GGF RS@S | GSNBE FGdAGdzRAYS |
provenienza delittuosa del denaro, dei beni o delle altre utilita.

[ Q l648lgudterc.p. prevedda confisca obbligatoria dei beahe costituisconal prodotto o il profitto del
reato, n caso di condanna o patteggiamento.

I 2YS YGAOALI G2 ySf LINBOSRSYy({iS LI NWP yomodmI | | dzl |
il D. Lgs. n. 195/2021ha modificato la norma incriminatrice in esame,ampliando il noverodei reati
presuppostoche, a seguito della riformaricomprendonoanche le contravvenziorpunite conl@rresto

superiore nel massimo a un anno o nel minimo a sei medelitti colposi

8.1.3Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecitar. 648ter c.p.)

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi previsti dagli articoli 648 e 648 bis, im} ega
in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilitd provenienti da delitto, & punito cc 1 la
reclusione da quattro a diici anni e con la multa da cinquemila euro a venticinquemila euro.

La pena é della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 quando | fatto
riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto supegiaregssimo a
un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena & aumentata quando il fatto € commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.

La pena é diminuita nell'ipotesi di cui @liarto comma dell'art. 648.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648.
Lt RStEAGG2 RA AYLASIZ2 y2y NAOKASRS OKS f I illecgay R2 G (|
dei proventi: ne deriva che possono costituire oggetto materiale del reato anche beni privi di qualsiasi traccia

di illiceita. Vengono, dunque, in esame sia utilita gia proficuamente riciclate, sia proventi illeciti aventi gia
RFEff QAYAT A 2 egitiyhita, chihe WD Ssghipio i riRparmifindebiti provenienti da reati fiscali.

La norma registrailtima fase di un ciclo criminoso che inizia con la produzione di un provento delittuoso,
continua con il riciclaggio e si conclude con il suo impiegdiintateconomiche o finanziarie, con possibilita
di inquinare il mercato e pregiudicare la libera concorrenza.

La clausola di sussidiarieta fra le ipotesi di ricettazione, riciclaggio e impiego di utilita di provenienza illecita
determina la prevalenza djuest@ltimo delitto quando la condotta sia finalizzadh origineall@npiego dei
proventi illeciti e non sia il frutto di una distinta attivitd successiva alla commissione dei reati di ricettazione
e riciclaggioge taluno sostituisce il denaro di provenza illecita con altro denaro e poi impiega il provento
derivante da tale opera di ripulitura in attivita economiche o finanziarie risponde del reato di cui all'art. 648
bisc.p., mentre costui risponde del reato di cui all'art. 84i8.p. se il denardi provenienza delittuosa viene
direttamente impiegato in tali attivita e viene cosi ripulito)

[ QI NIjubtere.p.prevede la confisca obbligatoria dei beni che costituiscono il prodotto o il profitto del
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reato, in caso di condanna o patteggiamento.

I 2YS I YyGAOALI G2 ySt LINSOSRSY(GS LI NP yomomz |t | dz |
il D. Lgs. n. 195/2021 ha modificato la norma incriminatrice in esame, ampliando il novero dei reati
presupposto che, a seguito della riformaQ2 YLINBY R2y 2 | yOKS S 02y i NI} @0S
superiore nel massimo a un anno o nel minimo a sei mesi e i delitti colposi.

8.1.4Autoriciclaggio (art. 648er.1 c.p.):

Si applica la pena della reclusione da due a otto anni e della multa da5e@@0 a euro 25.000 a

chiungue, avendo commesso 0 concorso a commettere un delitto, impiega, sostituisce, trasfe sce, in
attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i beni o le altre uti ta
provenienti dalla commissioned t al e del i tt o, in modo da ocstacol
della loro provenienza delittuosa.

La pena e della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 qui 1do il
fatto riguarda denaro o cose provenienti da comtrenzione punita con l'arresto superiore nel massir o
a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena é diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale é stabili a la
pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque.anni

Si applicano comunque le pene previste dal primo comma se il denaro, i beni o le altre tilita
provengono da un delitto commesso 416his.ll e c(cndi zi

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono punibitdadotte per cui il denaro, i beni o le
altre utilita vengono destinate alla mera utilizzazione o al godimento personale.

La pena  aumentata quando i fatti sono cor messi
di altra attivita professionie.

La pena é diminuita fino alla meta per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le co dotte
siano portate a conseguenze ulteriori o per assi
denaro e delle altre utilita provenienti baelitto.

Si applica | 6ultimo comma dell darticol o 64

La condotta tipica consiste nellimpiegare, sostituire, trasferire, in attivita economiche, finanziarie,
imprenditoriali o speculative, il denaro, i beni o le altre utilitd provenienti dalla commissiel reato
presupposto; due elementi contribuiscono alla delimitazione dell'area di rilevanza penale del fatto:

1) le condotte devono essere idonee ad ostacolare concretamente l'identificazione della provenienza
delittuosao contravvenzionaléel lorooggetto;

2) i beni devono essere tassativamente destinati ad attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali o
speculative.

Sideve, in particolare, rilevare come, in relazione al reato in esame, si possano individuare due distinte ipotesi
cheposson®2 YLISYRALF NAEA &aAYyOGSOGAOFYSYyaGS 02YS QI dzii 2 NA OAC
Il primo casol(_dzii 2 NJA OA Of )-s&ha §uando/iRiéntre) Shéni &le altre utilita provenientreio

y2y &aAly2 ySt LI GNRAY2yNR20 AR I {I@SKY20 S3A NS GE2A TOK S LINRIH
titolarita dellasocietasa dzf £ Q2 33SG G2 YFOGSNALFES RSEf QF dzi 2 NR OA Of | :
NAEfAS@2 23yA ljdz £t @2¢ 41 Af &2 33S0iiRoddithiali@b dsthcolgre A £ 3
O2y ONBiGlFYSYyi(iS t QARSYUATFAOIT A2yS RSttt QAff SQead LINE

RFE dzGiAfATTFNRBA yStftQAyiSNBaasS 2 | @lyidl33arz RStftQ
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[T aS02YyRI A LR dz$ 2 NE O Aj @S| \@deAl2 RiBAVEHEQll€zitygiab origine nella
disponibilita dellasocietasstessa; questa avrebbe, per cosi dire, beneficiato direttamente dei proventi del
reato, presupposto proprio del successivo autoriciclaggio.

[ QI NIgjubtera.p.prevede laonfisca obbligatoria dei beni che costituiscono il prodotto o il profitto del
reato, in caso di condanna o patteggiamento.

Anche con riguardo alla fattispecie di reato in esame). Lgs. n. 195/2021 ha modificato la norma
incriminatrice, ampliando il neero dei reati presupposto che, a seguito della riforma, ricomprendono anche

fS O2yGNY @@SYyT A2yA LldzyAdS 02y f QF NNBadG2 &dzISNAK 2 NB
colposi.

Estata previstainoltre, una circostanza attenuante comuper il caso in cui il denaro, i beni o le altre utilita
provengano da delitto per il quale e stabilita la pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.
Tuttavia, talecircostanza non si applicaperando invecd trattamento sanzionatorio diwd al comma primo,

ove il denaro, i beni e le altre utilitd provengano da un delitto commesso con le condizioni o le finalita di cui
Ff RStAGG2 RA | 3a20AFT A2bi8p. RA GALERZ YITA2a2 RA Odz

8.2 | DELITTI IN MATERIA DI STRUMENTI DI PAGAMENERSI DAI CONTANRICHIAMATI
5[ [ Q! w¢OCTMHIDELB. pGSN. 231/2001

[ QI Ndctiesleg) Decretd AY GNBR2GG2 y St ORRRApevedeell@sockRtat 5 @
possanoessere ritenug responsabili per la commissione, nel loro interesse o vantaggio, delle seguenti
ulteriori fattispecie criminose:

a) indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti (artte423p.);

b) detenzione e diffusione di apparecchiaty dispositivi 0 programmi informatici diretti a commettere
reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti (art.-49ater c.p.);

c) frode informatica (art. 644er c.p.) aggravata dalla realizzazione di un trasferimento di denaro, di valore
monetario o di valuta virtuale.

[ QI Ndotis.1iprevede, inoltre, la possibilita di sanziorlarsocietd ancheapplicando nei confronti della
stessa sanzioni interdittive per la commissione, nel loro interesse o vantaggiajudilsiasialtro delitto
contro la fede pubblicdad es falsita in atti di cui agli 476 e ss. ¢,ontro il patrimonio o che comunque
offenda il patrimonio previsto dal codice penalgjando il medesimoabbia ad oggetto strumenti di
pagamento diversi dai containeé purché il fatto non integri altro illecito amministrativo sanzionato piu
gravemente

Ly LJ NI A O aétiesNdeIDecte@ Hidpdneche: p

In relazione alla commissione dei delitti previsti dal codice penale in materia di strumenti di pagar ento
diversi dai contanti, si applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per il delitto di cui all'articolo 492ter, la sanzione pecuniaria da 300 a 800 quote;

b) per il delitto di cui all'articolo 493quater e per il delitto di cui all'articolo 64€er, nell'ipotesi
aggravata dalla realizzazione di un trasferimento di denaro, di valore monetario o di ve uta
virtuale, la sanzione pecuniaria sino a 500 quote.

Salvo che il fatto integri altro illecito amministrativo sanzionato piu gravemente, in relazitme il
commissione di ogni altro delitto contro la fede pubblica, contro il patrimonio o che comunque of :nde
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il patrimonio previsto dal codice penale, quando ha ad oggetto strumenti di pagamento diver i dai
contanti, si applicano all'ente le seguenti sanzjigeguniarie:

a) se il delitto € punito con la pena della reclusione inferiore ai dieci anni, la sanzione pecuniaria sino
a 500 quote;

b) se il delitto & punito con la pena non inferiore ai dieci anni di reclusione, la sanzione pecuniar a da
300 a 800 quote.

Nei casi di condanna per uno dei delitti di cui ai commi 1 e 2 si applicano all'ente le sanzioni interc ttive
previste dall'articolo 9, comma 2

8.2.1Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contgatit. 493ter c.p.):

Chiunque al fine di trarne profitto per sé o per altri, indebitamente utilizza, non essendone titc are,
carte di credito o di pagamento, ovvero qualsiasi altro documento analogo che abiliti al prelie' 2 di
denaro contante o all'acquisto di beni o alla prestag di servizip comunque ogni altro strumento d
pagamento diverso dai contagtipunito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da 10
euro a 1.550 euro. Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto per sé o per altriafalsi
alteragli strumenti o i documenti di cui al primo periodo, ovvero possiede, cede o acqtasisc :
strumentio documenti di provenienza illecita o comunque falsificati o alterati, nonché ordin di
pagamento prodotti con essi.

In caso di condanna o dipplicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolodei4

codice di procedura penale per il delitto di cui al primo comma é ordinata la confisca delle cos che
servirono o furono destinate a commettere il reato, nonché del profittel @rodotto, salvo che
appartengano a persona estranea al reato, ovvero quando essa non € possibile, la confisca i beni,
somme di denaro e altre utilitd di cui il reo ha la disponibilita per un valore corrispondente a ale
profitto o prodotto.

Gli strumenti sequestrati ai fini della confisca di cui al secondo comma, nel corso delle operazic i di
polizia giudiziaria, sono affidati dall'autorita giudiziaria agli organi di polizia che ne facciali o
richiesta.

A seguito delle modifichalla norma in commentintrodotte dal D. Lgs1842021,f Q2 33SaGd 21 Y I G SN
reato di cui & f QI N&H ofp. ¢rehp oonsistevasoltanto nelle carte di credito o di pagamento, ovveiro
qualunque altradocumento analogoshe abilinsse £ LINBf A S@2 RA R &i6HiNaicad2 v i | vy
prestazione di servizje stato ampliato fino a ricomprendervi anche qualsiasi altro strumenpgagamento
diversodai contanti

La fattispecie, dunqueuniscele condotte di indebito utilizzo, falsificazioneatterazione non soloictarte

di credito o di pagamento, ovvero di qualsiasi aitmmenio & Y I (i & NIRIAT LI rAdantcleydifutd >
gli altri strumenti di pagamert diversi dai contanti, tra i quali gsao farsirientrare anche gli strumenti
pagamentommaterialio  R® S&. aoA UG O2Ay£0

Come anticipato,d nama incriminatrice individua diverse condotte tipiche che meritano di ricevere
separata evidenza.

Infatti, al primo periodoA t f SIAA &t I G2NB LlJdzyAd0S f QAYRSO0AG2 ndziAf A
soggetto che non ¢ il titolare degli stessi, dovendosi intendere per indéhiguindi, penalmente rilevante)

jdzl £t &AL &A dziAf AT T2 RS3IEA aldNXzYSyidar LI 3IILYSyidz OKS
del relativo titolare.
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Il secondoperiodo, a sua volta, contempla una pluralitd di condotte, alternative fra kwwasistenti nella
falsificazione o alterazione degli strumenti in esame, nonché nel loro possesso, nella loro cessione o nella
loro acquisizione, tanto ove tali strumerdiano di provenienza illecita quanto ove i medesimi siano stati
233SGG2 RA FLEtaAFTAOITA2yS 2 FEfGSNITA2yST tf2 &dS
pit ordini di pagamento tramite di essi.

Mentre la condotta difalsificazioned2 y aA 4GS y Sttt ONBFIT A2yS RA dzy R2C
F LI NBYGiSYSyiGS NRFSNROAT S inreatdQprivolditgliatkitioglia Eolega®&hid R A (i 2
yS3az2l Al t£S 02y altdiadi$ha 8 Qainicigtic2d 2 fella farfificiosa auificazione di  un
documento/strumento in precedenza regolarmente emesso (ad esempio attraverso la modifica della relativa
data di scadenza o delle generalita del titolare).

Il reato, in tutte le sue configurazio®ipunibile a titolo di dolo specificdchiedendosi il fine di trarne profitto

per sé o per altri, ma il conseguimento del profitto non € necessario ai fini della consumazione del reato, che
si realizza nel momento e nel luogo in cui si concretizza una delle condotte alternative in cuirgiigdata
fattispecie.

[ QF NI ® Hvnn OdlIJd LINBPSRSE Ay2fGNBzZ fF O2yFA&aO0l 2060
risultino essere stati in tutto o in parte utilizzati per la commissione del rédto.stesso modo, il comma 2

R S f tf49BiteNd.p., prevede che seempre disposta la confisca delle apparecchiaturedagiositivi e dei
programmi informatici predettinonché del profitto o del prodottadel reato, in caso di condanna o
patteggiamento.

8.2.2Detenzione e diffusione dapparecchiature, dispositivi 0 programmi informatici diretti a commettere
reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 42fiater c.p.)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, al fine di farne uso o di conseuxtiattei

l'uso nella commissione di reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti, proc Ice,

i mporta, esporta, vende, trasporta, distriluisce
0 a altri apparecchiature, dispositivi o ggrammi informatici che, per caratteristiche tecnicc

costruttive o di progettazione, sono costruiti principalmente per commettere tali reati, 0 ono
specificamente adattati al medesimo scopo, € punito con la reclusione sino a due anni e la mult: sino a
1000 euro.

In caso di condanna o di applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo 44 - del
codice di procedura penale per il delitto di cui al primo comma é sempre ordinata la confisca lelle
apparecchiature, dei dispositivi o dei pragnmi informatici predetti, nonché la confisca del profitto )

del prodotto del reato ovvero, quando essa non e possibile, la confisca di beni, somme di denarc e altre
utilita di cui il reo ha la disponibilita per un valore corrispondente a tale profittaazptto.

Il D. Lgs. 184/2021 hantrodotto y S f O2RA0OS LISylItS Af y dffugiche dR St A (
apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatici diretti a commettegati riguardanti strumenti di

LI 3F YSy {2 RAGSNAA-quaterk.p.)odch ¥ quile/&ipanito conllaNdcldsiomedirm a 2 anni e

la multa finoa1.000 eur®@ KA dzy' lj dz8§> Ff FAYS RA FIFENYyS dza2z 2 RA 02
reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti, produce oirtgy esporta, vende, trasporta,
distribuisce, mette a disposizione o in qualsiasi mpdacura a sé o ad altri apparecchiature, dispositivi 0
programmi informatici che, percaratteristiche tecnicecostruttive o di progettazione, sono costruiti
principalmenteper commettere tali reati, 0 sono specificamente adattati al medesimo scopo.
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Al comma 2 del nuovo 493uater c.p., sulla falsariga di quanto previsto @all 493ter c.p.,é previstala
confiscaobbligatoria delle apparecchiature, dadispositivi e dei programmi informatiautilizzati per la
commissione del reatanonchédel profitto o del prodotto del reatpin caso di condanna atteggiamento.

Le condottesopra individuatesono penalmente rilevanti solo se commesse con dolo specifisiaal fine
di fare uso odi consentire ad altri@®so delle apparecchiature e dei dispositiglla commissiondli reati
riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contamti [ S O2y R2:G0GSzZ Ay2f iNBx
operativita della norma in samento, devono avere adggettod 0 NHzY Sy G A G LINRA Y OA LI f Y
GALISOAFAOFYSY(dSéE | RIGNBHKIEKA | d NATIAIA SNRR N (0 ® 2 Y Ny SNFI A
O2yulyidsSé
8.2.3Frode Informatica
I'A aSyair tREE:f QI NI® cnn
Chiunque,alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telemati o o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenuti 1 un

sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura aaséadtri un ingiusto profitto con
altrui danno, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da 51 euro a 1.032 uro.

La pena é della reclusione da uno a cinque anni e della multa da 309 euro a 1.549 euro se ricor e una
delle circostane previste dal numero 1) del secondo comma dell'articolo 640, ovvero sejirtattace

un trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta virtuak @mmesso con abuso dell
gualita di operatore del sistema.

La pena é della reclusione da duse anni e della multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto € comm' sso
con furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in danno di uno o pitl soggetti.

Il delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostarzieatli
secondo e terzo comma o un'altra circostanza aggravante.

Per effetto delle modifiche apportate abdice penale e . Lgs. 231/2001 ad opera del D. Lgs. 184/2021

che ha introdottonel D. Lgs231il nuovo art. 250cties.1 relativo ai delitti irmateria di strumenti di
pagamento diversi dai contargd ha introdottouna nuova circostanza aggravante al comma XdelNI+ @ ¢ n n
ter c.p.q & ora previsto che Isocieta possano essere ritenute responsabili per la commissione, nel loro
interesse o0 vantagjo, non solo deldlelitto di frode informatica commesso nei confronti dello Stato o di altro
SyidS LWzmoftAO02 YI FYyOKST fAYAGl QNS kdarbafzaaiond dr S a A
un fatto illecito che abbia prodotto un trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta virtddle

delitto difrode informaticacommesso a danno di privati.

[ O2yR20GF AYONRYAYIlI Gl O2yaAradsS vy arsisomhafinfolnbticdNS Ay
2 0StESYIFIGAO2 200SNR ySttQAYGSNBSYANB aSyil RANRGAQ
contenuti in un sistema informatico o telematico o a esso pertinenti, procurando a sé o ad altri un ingiusto
profitto con alrui danno.

8.3LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al BPNLBEN. 231/2001

[QFylFfAdAA RSA LIN2EOSA&aA FTASYRFEA RSEEF {20A80t KI
astrattamente essere realizzato le fattispecie di rebtd OK A I Y I (i S25-Bcties$ QR INII A O K2 A O+
octies.1del Decreto

Considerando che le fattispecie delittuose in questione potrebbero essere realizzate da chiunque (cd. reati
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comuni) si dovrebbe ritenere che la ricorrenza del requisito ogge®v®t t QAY G SNBSaasS 2 gJl
Gr Rl 8a0ftdza2 23yA liddt @2tGF y2y GA &Al FGGAYSYI
RIFIffQSyaGaSyYy GrtS FaGdAySylt LRGENB06o6S NIg@doral NEAX |

provelhA SY G A Rl dzy RStAGGH2 RA Fdz2NIi2z 200SNR ySt Ol az
investimentq ovvero ancora nel casowlilizzo, peiil pagamento di qualsivogl@bstoa carico déa societa,

di strumenti pagamentaon riconducibili alla societa stessakd/ | aaSy T I RSt f QI dzi 2 NR
relativo titolare

Qui di seguito sono elencate le cosiddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferimento ai reati in
analisi:

1. rapporti con clienti/fornitai/partner per la gestione di accordi negoziali e relative operazioni
amministrative, contabili e finanziarie (es. contratti di acquisto e/o vendita, transazioni finanziarie,
investimenti con soggetti terzi e sponsorizzazioni);

2. Gestione degli acquisti anaterie prime, semilavorati e componenti e forniture con la formula
“chiavi irmanc€ T

3. Acquisto di macchinari, parti di impianti o ricambi anche in occasione di ampliamento della linea

produttiva;

Gestione della contabilitgenerale

Gestionedelle operazionidi movimentazionelei conti correntibancaridellaSocieta
Gestione degli adempimenti fiscali e predisposizione della denuncia dei reddiigitarj
Gestionedelleattivita di chiusuradei conti e predisposizionelel fascicoladi Bilanciq
Organizzazione e manutenzione del sistema dei poteri in merito aifikesziar
Gestione dei flussi finanziari in entrata ed in uscita

10. Accesso ai sistemi informatici aziendali o di terze parti, che contengomgo(ipazioni bancariejij
dati difatturazione o di credito;iif) dati relativi gpagamentj

11. Gestione di strumenti e dispositivi e programmi, da parte di soggetti aziendali e amministratori di
sistema, mediante i qualigssano: (i) essere intercettate informazioni rilevaintirelazione asistemi
di pagamento aziendali di terze parti; (ii)essere acquisitialterai o, comunque, utilizzasistem
informatid o telematié mediante i quali sia possibile tammissione di reati riguardanti strumenti
di pagamento diversi dai contanti

12. Falsificazione di documenti informatici relativi ad esempio a rendicontazione in formato elettronico
di attivita e/o a attestazioni elettroniche di qualifiche o requisiti della Sogieta

13. Acquisizione, detenzione e gestione abusivastdumenti di pagamentce credenziali di accesso
(password) a sistemi aziendali o di terze parti.

Al fine di evitare la commissione di uno di tali reati, & fatto espresso richiamo al rispetto della normativa
aziendale, delRegolamento Informatico e degli accordi di volta in valtsottoscritti con gli eventuali
collaboratori esterni.

84 IL SISTEMA DEI CONTROLLI

© o N O

84.1 Principigenerali di comportamentce protocolli specifici relativi alle attivita sensibili

Relativamente alle attivita sensibili identificate con riferimento ai reati in matenieceiitazione, riciclaggio
e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, autoriciclaggiochéai delitti in materia di
strumenti di pagamento diversiai contanti,sono individuati i protocolli specifici di seguito elencati.
1 OSNATFTAOINB fQFOGGSYRAOATEAGLE O2YYSNODAFES S LINRF!
commercialiffinanziari, in particolare in base agli indicatori di anomal@@d A OF G A RI f f Q) |
LYF2NXITA2YS CAYLFYT AFNRE LIS N)ndnéhkir basedlf | Q Sif aSliyAdidzA (
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paesi terzi con regimi deboli di lotta contro il riciclaggio e il finanziamento del terrorismo

1 Movimenti bancari: solsoggetti dotati di apposita delega o autorizzazione o procura sono legittimati
alla gestione e movientazione dei flussi finanziari;

T fAYAGFENB fQdziaAt AT T2 RA RSYFINR O2yilydGS dziAaf ATl
siaperleentrsf OKS LISNJ f QSFFSilddzr T A2yS RA aLiSasT

1 02y OS ReBelNsb atitafie di credito/pagamento ed ai sistemi di pagamento azieralkdisole
persone che ne abbiano necessita in considerazione delle loro funzioni aziendh& siano
debitamente autorizzate.

1 perla gestione dei flussi in entrata e in uscita, sono utilizzati esclusivamente i canali banedtri e di
intermediari finanziari accreditati e sottoposti alla disciplina RS f t Q | Eyirap2a/oS enti
creditizi/finanziari situati in uno Stato extracomunitriche imponga obblighi equivalenti a quelli
previstidalleleggisulriciclaggice prevedail controllodelrispetto di tali obblighi;

1 verificare la regolarita dei pagamenti, con riferimento alla piena coincidenza tra destinatari/ordinanti
dei pagamenti eontroparti effettivamente coinvolte nelle transaziordnché la loro corrispondenza
conla fattura/ordine/contratto. In ogni caso identificare il titolare effettivo per conto della quale &
NBFEATTEFEGF £Q2LISNITA2YS 2 fQFrOGAGAGL

1 prevedere che tutti i pagamenti siardfettuati da persona a cio delegata o comunque autorizzata
dal Consiglio di ministrazione della Societa Per i pagamentsuperiori a determinati importi
OY2NXIEYSYGlS wmonnn e LIS NJ & A Yl distinga) pregeddfeAche2iNBE S
pagamenti siano soggetti a doppia firma delegato e di un amministratore;

9 verificare la corrispondenza dei pagamenti ricevuti, con riferimento alla piena coincidenza tra
ordinanti dei pagamenti e controparti effettivamentinvolte nelle transazioni nonché la loro
corrispondenza con la fattura/ordine/contrattan caso di mancata corrispondenza, verificarne le
ragioni e, qualora nonisulti che il pagamento &tato disposto da parte di un terzo su incarico del
debitore effettivo per un suo debito relativo aduna fattura/ordine/contratto, avvisare
immediatamente il soggetto che abbia disposto tale pagamento al fine di verificarne le ragioni e
RAALRZNYS f @Bieh€y (dzr £ S NBA

1 effettuare, per quanto di competenza, un costante monitoraggio dei flussi finanziari aziendali, sia in
entrata che in uscita; con riferimento ai pagameddieverso terzjtali controlli devono tener conto
della sede legale della societa conteofe (ad es. paradisi fiscali, paesi a rischio di terrorismo, paesi
soggetti ad embargo, etc.), degli Istituti di credito utilizzati (sede legale delle banche coinvolte nelle
operazioni e Istituti che non hanno insediamenti fisici in alcun paese) e diualiesthermi societari
e strutture fiduciarie utilizzate per transazioni o operazioni straordinarie;

1 determinare i criteri di selezione, stipulazione ed esecuzione di eventuali agoorEenturescon
altre imprese per la realizzazione di investimenti

i assicurare la trasparenza e tracciabilita di ogni eventuale acgoidbirenturescon altre imprese
per la realizzazione di investimenti;

1 verificare la congruita economica di eventuali investimenti effettuajibint-ventures

1 prevedere una procedura NS NJ/ I RA 3SadA2yS RSt fQF ylF 3N 1
(ragione/denominazione sociale, indirizzo di fatturazione, indirizzo spedizione merci, coordinate
IBAN, modalita di pagamento) e di corretta gestione contabile dei rapporti con gli stessi;

1 nonacquigare beni o servizi per un corrispettivo palesemente inferiore al valore di mercato di tali
beni o servizi, senza avere prima effettuato le necessarie verifiche sulla provenienza,

1 le operazioni sul capitale (es. aumenti di capitale, anche mediante comfieijmdevono essere
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effettuate nel rispetto della legge e dello statuto, fornendo agli organi societari e di controllo
adeguate informative, e devono essere deliberate dagli organi a cido preposti, garantendo la
tracciabilita dei flussi finanziari (tali ofgezioni dovranno essere, quindi, compiute attraverso bonifico
bancario e/o assegno circolare);

le attivita attinenti al processo fiscale devono essere svolte con diligenza, professionalita,
trasparenza, correttezza;

nelle dichiarazioni fiscali delleo&8eta non andrannandicati elementi passivi fittizi avvalendosi di
fatture o altri documenti per operazioni inesistentippure elementi attivi per un ammontare
inferiore a quello effettivo, né comunque una base imponibile in misura inferiore a quella\edfetti

la documentazione fiscalmente rilevante dovra essere conservata nel rispetto dei termini di legge;
la tenuta dei registri contabili dovra avvenire secondo criteri di ordine, sistematicita e tempestivita
ogni dipendentesararesponsabile del correttatilizzo delle risorse informatiche a lui assegnate (es.
personal computer fissi o portatili, tablet ecc.), chevthnnoessere utilizzate esclusivamente per

f QSaL) SGlYSyd2 RSt t | dowrdNdeshede condertiaiie in@nbdd approptidiof A  NA
la Societa dovra essere tempestivamente informata di evento@lifurti o danneggiamenti.

Acquisti di beni, servizi e consulenze:

A

A

e implementata la separazione dei compiti tra chi richiede la consulenza, chi la autorizza e chi
esegue il pagamento dalprestazione;

al fine di garantire criteri di concorrenza, economicita, trasparenza, correttezza e professionalita,

f QARSYGAFTAOIT A2yS RSt FT2NYAG2NBE RA 0SyAikaSNDA
comparativa di piu offerte secondo i critgrevisti dalle procedure aziendali;

al fine di garantire criteri di concorrenza, economicita, trasparenza, correttezza e professionalita,

f OARSYGATAOIT A2yS RSt FT2NYyAG2NB RA 6SyA S asSN
piu offerte s&eondo quanto previsto dalle procedure aziendali;

la scelta del fornitore di beni/servizi o consulenti € fondata su criteri di valutazione oggettivi

nel processo di scelta del fornitore € garantita la documentabilita delle verifiche effettuate sul
fornitore medesimo, in merito ad onorabilita e attendibilitd commerciale;

f QF OljdzA a2 RA O0SYAkaSNBAIT A S O2yadzZ Syi S azy2 |
di un ordine di acquisto nonché contratto/lettera di incarico formalmente approvato dmyestbi

dotati di idonei poteri;

I3t A 2NRAYA RQIFIOljdAaaid2 az2y2 FANYIGA RF &a233Sdd
f QI y | Fdudtofi AeOdestita nel rispetto della segregazione dei compiti e monitorata
periodicamente al fine di verificare la correttezza sui aegeriti;

i contratti/ordini di acquisto e lettere di incarico con i professionisti/consulenti, contengono
informativa sulle norme comportamentali adottate dalla Societa relativamente al Cédice

nonché sulle conseguenze che comportamenti contragi pitevisioni del CodicEticq ai principi
comportamentali che ispirano la Societa e alle normative vigenti, possono avere con riguardo ai
rapporti contrattuali;

alfine di garantire la segregazione dei compiti, vi & distinzione tra i soggetti che emétt@® NR A y S
RA OljdAaadz2 2 Af O2y (N dG2x A a233SG0A OKS @S
del servizio ed i soggetti che autorizzano la fattura al pagamento

0! NBI SRS §O& A O2yiNBftA RA deuwhehtidizsddrtro. G NI f
[ QF LIWINR BT A2yS RSttt FLadddzaNT S Af adz00S&aairg?
responsabilita del personale dotato di appositi poteri
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Flussi monetari §nanziari:

A f Q! NBI delrisyelle/mibBalita di gestione della piccola cassa, con riferimento ai seguenti
termini: dimensione del fondo di piccola cassa, identificazione delle tipologie di spese ammissibili,
rendicontazione e riconciliazione, autorizikane delle spese

A fQI NBIFI KEAYIlhydEalLRyaloAfAdt RA GOSNATAOFNB
R20SaaSN2 SYSNHSNB RdzooA adzZ t QAYySNByI I R
effettuare adeguati approfondimenti e riddendone autorizzazione

A £ QF LISNI dzNF Kk OKA dzadzNI RSA O2y (A O2NNByiliA az2yz2 LI
poteri;

A £ Q! NBI , irCdofaboyatiBe con il Controllo di Gestiomdfettua controlli periodici, di
quadratura e riconcilzone dei dati contabili (es. riconciliazioni bancarie), nel rispetto della
segregazione dei compiti (es: segregazione dei ruoli tra chi gestisce i conti correnti, chi effettua le
riconciliazioni bancarie e chi le approya)

A £ Q! NBI , iiCdoyaboyagidd con il Controllo di Gestionggredispone attivita di verifica
LISNRA 2 RAOF RSt S Y 2banking$la/ patteldai Sogoetti JotatE di idbKe p6téri di

firma;
A f Q! NB I pu6 éffgttuaye@&amenti solo a saldo di fatture registrate come pagasisistema
contabile

A At OlItoO2tf2 RSttS AYLRaGS GASYyS OGSNAFTFAOFG2 RE
RSttt QAYOBAZ2T

AtS @rtdzitTA2yA adzZ t1 a2aGSyAoAtAlt RSttt QAYy @S
societa terze sono adegtamente documentate e tracciate, unitamente alla definizione dei piani
industriali a supporto delle stesse

A f QF OO&cardezd 4di $istemi di pagamento aziendalia concesso alle sole persone che ne
abbiano necessita in considerazione delle lorazfani aziendali;

A £ Q! NBI , irCdoljabosatiofie con il Controllo di Gestiomepvvede alla riconciliazione di
pagamenti e incassi: il pagamento dei debiti e gli incassi dei crediti, inviati dalle bansrstesni
aziendali, sono abbination i debiti e i crediti. Le partite non abbinate sono indagate e riconciliate

In particolare, al fine di prevenire la commissione dei rdaticettazione, riciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecitautoriciclaggio, nonchédei reati in materia di strumenti di pagamento
diversi dai contanté fatto divieta
I. dieffettuare pagamenti e/o trasferimenti di denaro su conti correnti cifrati, anonimi o aperti
presso istituti di credito privi di insediamentisitoo su conti norespressamente riconducibili al
soggetto che ha effettuato la prestazione;
II.  ditrasferire a qualsiasi titolo, se non per il tramite di banche o istituti di moneta elettronica o
Poste Italiane S.p.A., denaro contante o libretti di deposito bancario o pakpalitatore o titoli
al portatore in euro o in valuta estera, quando il valore dell'operazione, anche frazionata, sia
complessivamente pari o superiore ad edr600,00;
lll.  diemettere fatture o altri documenti contabili relativi ad operazioni in tutto pante inesistenti,
di emettere fatture o altri documenti contabili per corrispettivi (o0 IVA) superiori agli importi reali
Y2y OKS RA STFFSlidGda NB LI IIFIYSYiGA | FNRBY(GS RSt f¢
e cioal fine di consentire ateiz RA O2YYSUGSNB dzy QSO A2y S TFAaC
IV. dieffettuare i pagamenti in assenza di tutti i requisiti di controllo preventivo stabiliti dalla Societd;
in particolare é fatto divieto di pagare consulenze a societa straniere con un oggetto vago e per
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un ammontare mcongruo pereccesso od effettuarél pagamento di compensi anomali ad
amministratoriA Yy lj dzt yG2 y2y RStAOSNIGA 2 RSEAOSNI (A
svolta, ovvero celati dietro presunte attivita di consulenza, al solo scopo di trastEnaro
derivante da operazioni delittuose;
V. di occultare o distruggere tutti o parte dei documenti la cui tenuta & obbligatoria, in modo da
NEYRSNBE AYLIRaairAoAatS 1 NARO2adNHzZ A2y S RA {Gdzid
VI. di effettuare pagamenti /accettare incassi ¢da conti correnti di banche operanti in paesi
ricompresi nellelack listR S tax héaved S Ay T I O 2-dhle, o adt@igxazdriet 2 F
scritta dallafunzione amministrativa competente

VIl.  di effettuare pagamenti / accettare imssi nei confronti di soggetti che abbiano sede in paesi
RSTAYAGA ay2y O22LISNI AOA¢. aS02yR2 €S AYRAO!
VIIl. di accedere ad un sistema informatico altrud eacquisireinformazioni bancarie dati di

fatturazione o di creditm qualsiastlato oinformaziore rilevante relativi a pagamenti;

IX. di accedere, acquisire 0, comunque, utilizzasisten informatid o telematidé costruiti
principalmente per la commissione di reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai
contanti

X. di fornire attraverso un documento informatico informazioni, dichiarazioni o dati mendaci e
comunqgue non veri;

XI.  difalsificare e/o alterare documeng/o datiinformatici, pubblici o privatiriguardantistrumenti
di pagamentadella societa o di terzi;

XIl.  diacederearisorse finanziarie in autonomia: il soggetto che intrattiene rapporti con controparti
private non puo da solo e liberamente accedere alle risorse finanziarie ezasiaridisposizioni
di pagamento;

XIll.  dieffettuare sponsorizzazioni o donazioni a Barnioni 0 ONLUS non meglio individuate, al solo
scopo di trasferire denaro proveniente da fattispecie delittuose

| predetti principi e protocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLO 9
| REATI TRANSNAZIONALI

9.1 LALEGGE 16 MARZM@@WN. 146

La legge 16 marzo 2006 n. 146 ha ratificato e dato esecuzione alla Convenzione e ai Protocolli delle Nazioni
PyAGS O2yGNB Af ONRYAYS 2NHIYyATTIG2 GNryaylrT A2yl
2000 S Af om YF3IIAA2 unnm O6RA aS3IdAad2 &/ 2y@BSyTl A2y Sél
La Convenzione ha la finalita di promuovere la cooperazione per prevenire e combattere il crimine
organizzato transnazionale in maniera piu efficace. A tal scopo, richiede che ogni Stato parte della

Convenzione adotti le misure necessarie, conformemente ai suoi principi giuridici, per determinare la
responsabilita degli enti e delle societa per i fatti di reato indicati dalla Convenzione$tessa

£ fQFNIP® mn RSEfl f $33S e ldNi disdipna dad.A gsh. 231/2001 inINS S A
riferimento ad alcuni reati, ove ricorrano le condizioni di cui all'art. 3, ossia ove il reato possa considerarsi
transnazionale.

l'A aSyai RStfQFINI&® o RStflF £S33S y® MnckHnancsx

Ai fini della presente legge sbnsidera reato transnazionale il reato punito con la pena della reclusit ne
non inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale organiz; ato,
nonché:

a) sia commesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stata, una parte sostanziale della sua preparazione, pianificazic 1e,
direzione o controllo avvenga in un altro Stato;

C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale orgar zzato
impegnato in attivita criminali in pit di uno &0;

d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia effetti sostanziali in un altro Stato.

t SNJ ¢ INHzZLIIZ ONARYAYlFES 2NBHFYATTFG26 +A &aSyair RSt f
per un periodo di tempo, composto da tre o piu persone abescono di concerto al fine di commettere uno

0 piu reati gravi o reati stabiliti dalla convenzione, al fine di ottenere, direttamente o indirettamente, un
GEydl33arz FAYFYTAFNR2 2 dzy FfGONR @FydF33aaz Y iSNA
Con riferimento ai reati presuppostodeNaS & L2 y &l 0 Af AGL I YYAYAAUGNF GA DB RS
del 2006 annovera le fattispecie di seguito indicate.

Reati di associazione
1 associazione per delinquere (art. 416 c.p.);
1 associazioni di tipo mafioso anche straniere (art.-Bisg.p.);

L dgarticolo 10 del Respofsahiita delezpersomegiuridichesirrdcitaa t o

fil. Ogni Stato Parte adotta misurecessarie, conformemente ai suoi principi giuridici, per determinare la responsabilita delle
persone giuridiche che partecipano a reati gravi che coinvolgono un gruppo criminale organizzato e per i reati di ctii &gb 28

e 23 della presente Convaone.

2. Fatti salvi i principi giuridici dello Stato Parte, la responsabilita delle persone giuridiche puo essere penale acivifergstrativa.

3. Tale responsabilita &€ senza pregiudizio per la responsabilita penale delle persone fisiche che imamegsod reati.

4. Ogni Stato Parte si assicura, in particolare, che le persone giuridiche ritenute responsabili ai sensi del preseltesiariwo
soggette a sanzioni efficaci, proporzionate e dissuasive, di natura penale o non penale, compres@eenziarneo
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9 associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (agu&@t
del Testo Unico di cui al D.P.R. n. 43 del 1973);

1 associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del Testo
Unico di cui al D.P.R. n. 309 del 1990).

Reati concernenti il traffico di migranti
9 traffico di migranti (art. 12 commi 3:13s, 3-ter e 5 del Testo Unico di cuilal Lgsn. 286 del 1998).

Reati di intralcio alla giustizia

§ induzione a non rendere dichidrah 2 y A 2 | NBYRSNB RAOKAIFINIT AZ2YA

377-bisc.p.);

i favoreggiamento personale (art. 378 c.p.).
LftlF O2YYAaaraz2yS RSA NBIFGA a2LINF St SyOIFGAZ |jdz £ 2N
3 della legge n. 146 del 2006, e qualora ricorrano i presupposti previfi dagisn. 231 del 2001, € prevista
Ay 02y aS3dzsSyS I O3y ORA A2y T A2y A &AL LISOdzy Al NR S
intralcio alla giustizia per i quali & prevista la sola sanzione pecuniaria).

Si riporta di seguito la descrizione delle fattispecie di reato richiamate dalla legge n. [1Z2@)@etenute
astrattamente applicabili alla Societa

9.1.1. Associazione per delinquere (art. 416 c.p.)
LQF NI @ prevede ch@ ® LID

Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti, coloro che promuoy no o
costituiscono od omnizzano l'associazione sono puniti, per cid solo, con la reclusione da tre a ette
anni.

Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena € della reclusione da uno a cinque anni.
| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Segli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie, si applica la reclusione da cinc Je a
quindici anni.

La pena é aumentata se il numero degli associati & di dieci o piu.

Se l'associazione € diretta a commettere taluno dei delitti di cui eglok 600, 601 e 602, nonché
all'articolo 12, comma 3is, del testo unico delle disposizioni concernenti la discipli a
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1 )98,
n. 286 si applica la reclushe da cinque a quindici anni nei casi previsti dal primo comma e da que tro
a nove anni nei casi previsti dal secondo comma.

Se l'associazione e diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli articohhi€p6006ter, 600
quater, 606quater.1, 60-quinquies, 60%is, quando il fatto € commesso in danno di un minore di a ni
diciotto, 609quater, 609quinquies, 609cties, quando il fatto € commesso in danno di un minore di
anni diciotto, e 60undecies, si applica la reclusione da quattro a ottoiarei casi previsti dal primo
comma e la reclusione da due a sei anni nei casi previsti dal secondo comma.

Con riferimento alle fattispecie di reati sopra considerata, la sanzione penale € ricollegata al solo fatto della
promozione, costituzione, parte@gione ad una associazione criminosa formata da tre o piu persone,
AVRALSYRSY(GSYSYdS RIfEQSFFSOGASE O2YYA&AA2YS 0O
RStfQlraaz20AlTA2ySed /A5 aA3IyATAOL ORelrinfinbsa dadérte di O 2

¢ ()
O
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un esponente o di un dipendente della societa potrebbe determinare la responsabilita amministrativa della
a20ASGL adSaars aSYLINB OKS fI LINISOALNFTAZ2YS 2
perseguimento anche deIQA y 1 SNBaasS 2 RSt @l yial33a2 RSttl {2048
9Q GdzidlF @Al NAOKAS&a(l2 OKS Af @GAyO2ft2 laaz20AlliAg?2
stabile nel tempo e la condivisione di un programma di realizzazione di una serie indetarmirdelitti.

b2y oFadl LISNIFyG2 tQ200Fairz2yltS I O0O2NR2 LISNI fI O
A titolo esemplificativo, il reato di criminalita organizzata potrebbe configurarsi nel caso in cui uno Soggetto
F'LIAOIES Sk2 dzy {233S0GG2 { dzo2 NRA Y| dela Sacketalcén@r@opiil & a S
persone allo scopo di commeteipiu delitti. In particolare, nel caso in cui tale reato fosse commesso in un
contesto transnazionale, lo stesso integrerebbe la fattispecie di reato transnazionale.

9.1.2Disposizioni contro le immigrazioni clandestirfart. 12 commi 3, ais, 3ter e 5del Testo Unico di
cui alD. Lgs. n. 286 del 1998)

[ QF NI D Lgs. m. 286899%revede che:

[ ] Salvo che il fatto costituisca pi% grave rea
testo unico, promuove, dirige, organizza, finarzieffettua il trasporto di stranieri nel territorio dello

Stato ovvero compie altri atti diretti a procurarne illegalmeriagresso nel territorio dello Stato,

ovvero di altro Stato del quale la persona non é cittadina o non ha titolo di residenzanpetma

punito con la reclusione da cinque a quindici anni e con la multa di 15.000 euro per ogni persot 1 nel

caso in cui:

a) il fatto riguarda fingresso o la permanenza illegale nel territorio dello Stato di cinque o piu pers: ne;

b) la persona trasporta & stata esposta a pericolo per la sua vita o per la sua incolumita »er
procurarne ingresso o la permanenza illegale;

c) la persona trasportata € stata sottoposta a trattamento inumano o degradante per proct ‘arne
IGngresso o la permanenza illegale;

d) il fatto € commesso da tre o piu persone in concorso tra loro o utilizzando servizi internazior ili di
trasporto ovvero documenti contraffatti o alterati o comunque illegalmente ottenuti;

e) gli autori del fatto hanno la disponibilita di armi o materie lesignti.

Se i fatti di cui al comma 3 sono commessi ricorrendo due o piu delle ipotesi di cui alle lettere . ), b),
c), d) ed e) del medesimo comma, la pena ivi prevista & aumentata.

La pena detentiva € aumentata da un terzo alla meta e si applica la dn@8&000 euro per ogni
persona se i fatti di cui ai commi 1 e 3:

a) sono commessi al fine di reclutare persone da destinare alla prostituzione o comunqu allo
sfruttamento sessuale o lavorativo ovvero riguardaimgtesso di minori da impiegare in attiai
illecite al fine di favorirne lo sfruttamento;

b) sono commessi al fine di trame profitto, anche indiretto.

[ é] Fuor.i dei casi previ sti dai C 0O mmi prec::denti
chiunque, al fine di trarre un ingiustagfitto dalla condizione di illegalita dello straniero o n@imbito

delle attivita punite a norma del presente articolo, favorisce la permanenza di questi nel territorio lello

Stato in violazione delle norme del presente testo unico & punito con ldoereltiso a quattro anni e

con la multa fino a lire trenta milioni. Quando il fatto € commesso in concorso da due o piu per :one,
ovvero riguarda la permanenza di cinque o piu persone, la pena € aumentata da un terzo alla r :ta.
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9Q LlzyA (23 TFditdicdoRituiskd piu@ave @&ES chilirique, in violazione delle disposizioni del
¢Sad2 ! yAO2 adzZf QAYYAINITA2ySST LINRBYd2@SsS RANARISE
territorio dello Stato ovvero compie altri atti diretti a pradd NS Af € S £ YSyiS f QAy 3N
Stato, ovvero di altro Stato del quale la persona non € cittadina o non ha titolo di residenza permanente.

[ QF NI @ mMHXE O2YYIl ™D LdRSf286¢dSIA9D2 come mhodifcatddalla Bgid dél
HAngpX LINBGSRS Iyl Alddzidg2 €1 FraddAawsSoAasSzs yz2al O
O2yaraitSyiasS ySt FILad2 RA OKA GAy @A dbrhubvk, diyige, RS €
organizza, finanzia o effettua il trasporto di stranieri nel territorio dello Stato ovvero compie altri atti diretti

I LINPOdzNI NYyS AftS3ALfYSYydS fQAyaINBaaz2 ySt GSNNAG2N

[ 8802y RF FLaGAALISOASE2 V2 yHISFANS 3 3/SIf ¥ f (Ngi OR Jfnt BS
O2yairaidsS ySt Flrad2 RA OKA O2YLWRAS €S &dzZRRSGWS G
FEGNR {dGFd2 RSt ljdd €S tF LISNE2YE y2y & OAGGFRAYLE

Lt ljdzAyid2 O02YYl RSffQFNI® mMH LINBOSRS dzyQdzZ G4 SNA 2
FIL @2NBIAALYSyii2 RSttt LISNXYIySyTl | alfne diyr&® ariingyidtoz O2
profitto dalla condizione di illegalita dello sffah SN2 2 y St f QI YoA(l2 RSEES FddGa
articolo, favorisce la permanenza di questi nel territorio dello Stato in violazione delle nhorme del presente
testo unicg @

ANel reato di favoreggiamento della presenza nel territorio dell@oSda immigrati clandestini previsto
dall@rt. 12, comma 5, [Lgs. 25 luglio 1998, n. 286, il fine dell'ingiusto profitto sussiste in caso di concessione
a immigrato clandestino di locali ad uso abitativo qualora il proprietario dei locali abbia intse tm
indebito vantaggio dalla condizione di illegalita dello straniero, quale contraente piu debole, imponendogli
condizioni onerose ed esorbitanti dall'equilibrio del rapporto sinallagmatico, consistenti nella permanente
disponibilita senza limiti diempo della manodopera, ottenuta mediante la concessione in comodato di
ridottissimi spazi e di giacigli di fortuna ricavati nel luogo di lavoro in dispregio delle pit elementari condizioni
di igiene e salubrita e di rispetto della dignita della persosadesume dall'averlo indotto a stipulare un tipo

di contratto che consente al proprietario, oltre che di disporre in maniera permanente della manodopera, di
eludere effetti per lui svantaggiosi e propri del diverso contratto di locazione, essendo esfdeleteanzioni

non penali previste per l'inottemperanza degli obblighi di registrazione e di versamento della relativa imposta
sul reddito sono destinate ad aggiungersi e non a sostituire quelle penali, direttamente connesse
allinosservanza del divietposto dall'art. 12, comma 5,D. Lgs.n. 286/1998" Cass. pen. Sez. | Sent.,
16/11/2010, n. 45091

913LYyRdzZd A2yS | y2y NBYRSNB RAOKAFNITA2YA 2 | NByI
(articolo 37*bis c.p.)

LQ I NJ+bis c.p prevede che

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con offe ta o
promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiara ioni
mendaci la persona chiamata a rendere davanti alla atdtgiudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un
procedimento penale, quando questa ha la facolta di non rispondere, € punito con la reclusione la due
a sei anni.

[ QF ND®&o OmLIP LldzyAaO0S Af FrLaGidi2 RA OKA@Eom¥sSaRIAdangrd S G A
o altra utilita, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci colui che & chiamato a
rendere dichiarazioni utilizzabili in un procedimento penale, quando tale soggetto ha la facolta di non
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rispondere.

La condota di induzione a non rendere dichiarazioni (cioe di avvalersi della facolta di non rispondere ovvero
di rendere dichiarazioni false) deve essere realizzata in modo tipico (0 mediante violenza o minaccia, ovvero

O2y f Q2FFSNIF RA Ruilya). NB 2 RA ljdzl f dzy'lj dz§ F £ G NI
9.1.4Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.)
QI NI ® pevede che ® LID

Chiunque, dopo che fu commesso un delitto er
e fuori dei casi di concorso nel medesimo, aiuta taluno a eluldeiavestigazioni dell’Autorita,
comprese quelle svolte da organi della Corte penale internazionale, o a sottrarsi alle ricerche effe tuate
dai medesimi soggetti, € punito con la reclusione fino a quattro anni.

Quando il delitto commesso e quello previdtdl'articolo 416bis, si applica, in ogni caso, la pene
della reclusione non inferiore a due anni.

Se si tratta di delitti per i quali la legge stabilisce una pena diversa, ovvero di contravvenzioni, la yena
e della multa fino a 516 euro.

Le disposizionidi questo articolo si applicano anche quando la persona aiutata non € imputab e o
risulta che non ha commesso il delitto.

La condotta delittuosa consiste nell'aiutare taluno a eludere le investigazioni dell'Autorita o a sottrarsi alle

ricerche di questa.

Colpevole del reato in esame & colui che, ad esempio, sentito dai carabinieri o dalla polizia come persona

informata sui fatti, mente oppure omette di dire quello che sa, per aiuta@ | dzi 2 NB RSt .NBI

In questo caso anche una menzogna ihplice silenzio sono idonei a integrare il delitto in questione,
gualora il comportamento posto in essere sia oggettivamente idoneo ad intralciare il corso della giustizia.
9.2 LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al ENLBEN. 231/2001

[ QI Yyt A&8A RSA LINROS&aA ITASYyRIFIEA RSttt {20AS8it
FAGNI GG YSYy(dS SaaSNB NBFEATTIF G2 fdella¥h. i46/2086LIS OA S
Qui di seguito sono elencate le dddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferimento ai reati
transnazionali:

1. Acquisti di beni e servizidlezione e gestione dei rapporti con imprese fornitrici di beni e sgmiizi
inclusi consulenti in materia tecnidmanziaria, lege o altro tipo;negoziazione, stipulazione ed
esecuzione dei contratti con i clienti priviti

2. selezione e gestione dei rapporti con intermediari, procacciat@ffati e agenti;

gestione dei flussi finanziari in entrata ed in uscita;
4. gestione delle attiita di raccolta, trasporto, recupero, smaltimento, ed intermediazione di rifiuti

(generati da tutti i siti aziendali) anche tramite I'affidamento delle attivita a societa terze;
5. gestione degli acquisti, con particolare riferimento al ricevimento di faicchinari, componenti,

w

2

K
RA

ricambi) o all'attestazione di avvenuta prestazione dei servizi o all'autorizzazione al pagamento

(specialmente in relazione ad acquisti di natura immateriale, quali, a titolo esemplificativo e non

esaustivo: consulenze direzionatiommerciali, amministrativéegali e collaborazioni a progetto;

pubblicita; sponsorizzazioni; spese di rappresentanza; locazioni passive; attivita di sviluppo di

software e servizi ICT);
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6. Gestione dei flussi monetari e finanziari;

7. Gestione dei rapporiton i Funzionari Pubblici degli Enti competenti (e.g. Consolati ed Ambasciate)
in occasione della richiesta di ingresso in Italia e predisposizione di lettere di invito pegaattivit
lavorativa presso la Societ

8. gestione del precontenzioso e contenziogmenale

9.3 IL SISTEMA DEI CONTROLLI
9.3.1 Principigenerali di comportamentce protocolli specifici relativi alle attivita sensibili

Con riferimento al reato di associazione per delinquere si rimanda ai principi generali di comportamento
riportati nella Rrte Specialeelativa aRicettazione e Riciclaggiai ReatiAmbientalj al reato di induzione

I y2y NBYRSNBE RAOKAIFNITAZYA 2 | NBY RSWNSintegra®@ KA I NI 1
principio per il quale é fatto divieto di assarsi in qualsiasi forma per perseguire fiteaihon consentite

dalla legge.

In aggiunta é richiesto il rispetto della normativa in materia di immigrazione.

Ad integrazione delle regole comportamentali di carattere gatesopraindicate, si riportandi seguito
ulteriori presidi di controllo operativi a prevenzione dei delitti contro le immigrazioni clandestine, che
trovano specifica attuazione nelle procedure adottate dalla Societa:
A & mantenuta traccia delle motivazioni della decisionecdnsentire/richiedere lingresso di una
persona nel territorio italiano;
A la Societa monitora le persone per le quali procura l'ingresso nel territorio italiano indicazione con
particolare riferimento alla data di uscita dallo stesso, prevista.
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CAPITOLQ@O
| REATI IN MATERIA DI SFRUTTAMENTO DEL LAVORO

101 L 59[L¢¢L Lb a!¢9wL! 5L {Cw! ¢¢! a9bc¢h-QBIRQUEB! +hw
E 25DUODECIHSELD. LGSN. 231/2001

Lf 5 [F3ad McOPATPHAMH YO MnHRJIRIRSIOABNER 20KIS2 LYNSE D SR
responsabile nel caso in cui venga commesso il reato di impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno e
ANNB 32t I NBE LINE JA &-Hig de®l LyskaB/P8NIIa tegge m I61/ZDR7, buccessivamente,

y2 @St t | édaoddciesiddlMiedrete1231, estendendo la responsabilita delle persone giuridiche anche ai
NBI G§A RA Odzx [|-Hisf 3k eNaElideD. ugs286/98 t Yelid di ingkesso eepmanenza illegali

degli stranieri nel territorio dello Stato.

Inoltre, la legge 29.10.2016 n. 8% ha introdotto nel novero dei reati presupposto per la responsabilita
RSt fQoyidS I Aquiadgbigsadal DaRrBtd 230il deliftaidi imtgymediaze illecita e sfruttamento
RSt I @2NRB RA OdzA F{fQFNI® cno OPLIPD

LQ I NJdguinquiegdel Decreto dispone che:

In relazione alla commissione dei delitti previsti dalla sezione | del capo Il del titolo XII del libr |l
del codice penale si applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie: a) per i delitti di cui agli ar coli
600, 601 ((, 602 e 668is,)) la sanibne pecuniaria da quattrocento a mille quote; b) per i delittidi ¢ i
agli articoli 600-bis, primo comma, 60ter, primo e secondo comma, anche se relativi al materi le
pornografico di cui all'articolo 60@juater.1, e 60@uinquies, la sanzione pecuniarnia trecento a
ottocento quote; c) per i delitti di cui agli articoli 66fls, secondo comma, 60, terzo e quarto
comma, e 60Quater, anche se relativi al materiale pornografico di cui all'articolo -6Q@ter.1,
nonché' per il delitto di cui all'articlo 609undecies la sanzione pecuniaria da duecento a settect¢ 1to
quote.

Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1, lettere a) e b), si applicano le sai zioni
interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferidraraanno.

Se l'ente 0 una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o prevale 1te di
consentire 0 agevolare la commissione dei reati indicati nel comma 1, si applica la san ione
del |l "interdizi one dtévitaiairsensi delfaaticotbd8, dommas3er ci zi « del |

[ QI Ndisbeciegbel Decreto dispone che:

1.In relazione alla commissione del delitto di cui all'articolo 22, commdai$2del decreto legislativo
25 luglio 1998, n. 286, si applica all'ente la sanzione p&mia da 100 a 200 quote, entro il limite d
150.000 euro.

1-bi s . I n rel azione all a commi ssi o-hize 3ttredeltedte i t t i
unico di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successive modificazioniasp p| i ¢ v al | ¢
la sanzione pecuniaria da quattrocento a mille quote.

1t er . I n relazione alla commi ssione dei del i tti
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successive modificazianipsp | i ca al |l 6ent e |

pecuniaria da cento a duecento quote.

1-quater. Nei casi di condanna per i delitti di cui ai comrbid e tter del presente articolo, si
applicano | e sanzioni interdittive pinfeeioreiasun dal |
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10.1.1Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 6&ds c.p.)- art. 25-quinquies

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, € punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa
da 500 a 1.000 euro per ciasn lavoratore reclutato, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di sfruttam nto,
approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori;

2) wutilizza, assume o0 i mpi eddantemaediazione ¢ @iralamymera n c h e
1), sottoponendo i lavoratori a condizioni di sfruttamento ed approfittando del loro stato di bisog! o.

Se i fatti sono commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena della reclusione da ci ique a
otto anni da multa da 1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore reclutato.

Ai fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamento la sussistenza di una o piu delle se juenti
condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesementerwié dai contratti collettivi

nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali pit rappresentative a livello nazioni le,

0 comungue sproporzionato rispetto alla quantita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione dellanormhai va r el ati va all dorario di |l avo
setti manal e, all 6aspettativa obbligatori a, al l e

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavora®ra condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a situazic i
alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e compoltano
1) il fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore a tre;
2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutati siano minori in eta non lavorativa;

3) I daver commesso il fatto esponendo i | avorato
alle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e delle coridi lavoro

Tale reato, anche detto caporalato, pud essere commesso attraverso due condotte alternative, consistenti
rispettivamente:
1. nelreclutare manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di sfruttamento,
approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori, oppure
2. ySttQdzi At ATTFENBYT F&dadzyYSNBE 2 AYLASIINB YIlIy2R2
intermediazione, sottoponendo i lavoratori a condizioni di sfruttamento ed appesfitd del loro
stato di bisogno.

Di conseguenza, viene sanzionato penalmente anche chi utilizza o impiega a proprio beneficio le prestazioni
dei lavoratori reclutati da altiCass. 51634/2017).

[ QI NIbis) commanlll, c.p. precisa che costituisce indice di sfruttamento la sussistenza di una o pit delle
seguenti condizioni:

1. la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai contratti collettivi
nazionali o territoriali, 0 comunque sproporzionato rispetto alla quantitd e qualitd del lavoro
prestato;

2. la reiterata violazione della normativa relativa all'orario di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo
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settimanale, all'aspettativa obbligatoria, aflerie;

3. laviolazione di norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4. la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a situazioni
alloggiative degradanti.

Ai fini della configurabilita del reato, éilavante che il lavoratore sia italiano o straniero.

10.1.2Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno €& irregolare (art. 22 commdi$D. Lgs. 286/1998)
- art. 25-duodecies:

12. Il datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratoainieri privi del permesso di
soggiorno previsto dal presente articolo, ovvero il cui permesso sia scaduto e del quale non sii stato
chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o annullato, € punito con la reclusione da sei n 2si a
tre anni e corla multa di 5.000 euro per ogni lavoratore impiegato.

12-bis) Le pene per il fatto previsto dal comma 12 sono aumentate da un terzo alla meta:
a) se i lavoratori occupati sono in numero superiore a tre;
b) se i lavoratori occupati sono minori in eta non lavorativa;

c) se i lavoratori occupati sono sottoposti alle altre condizioni lavorative di particolare sfruttamen > di
cui al terzo comma dell'articolo 6a3s del codice penale.

Tale reato si configurgualora il soggetto che riveste la qualifica di datore di lavoro occupi alle proprie
dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno, ovvero il cui permesso sia scaduto e del quale
non sia stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovejastato revocato o annullato.

[ NBaLRyaloAftAlGE RSEtfQOYyGS Llzs5 S&aasSNB | FFSNXIGI
circostanze aggravanti:
a. seilavoratori occupati sono in numero superiore a tre;
se i lavoratori occupati sono minori in eta non lavorativa;
c. i lavoratori occupati sono sottoposti alle altre condizioni lavorative di particolare
sfruttamento di cui al terzo comma dell'articolo 606 c.p..

In particolare le condizioni lavorative di ¢uf LJdzy 12 O0 OKS LINBOSRS N 3dzZl NR
a situazioni di grave pericolo con riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e delle condizioni
di lavoro.

10.2 LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al PNLGBEN. 231/2001

[ QFylFfA&A RSA LINROS&aAx T ASYyRIFEA RSttt {20ASit KI
F&GNF GGFYSYyGS SaaSNB NBFEATT G2 € Quinguiese 25daoda8i€sA S R A
del Decretosopra analizate

Qui di seguito sono elencate le cosiddette attivita sensibili o a rischio identificate con riferimento ai reati in
analisi:

1. seleziongeassunzione gestionedel personale

2. selezione subappaltatori, controlli sulle fornieuin appalto di servizi egpere.

3. gestione dei contratti di appalto di opere e/o servizi con societa esterne

10.3 IL SISTEMA DEI CONTROLLI

10.3.1 Principi generali di comportamente protocolli specifici relativi alle attivita sensibili
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Relativamente alle attivita sensibili identificate con riferimento ai reati in mathrsruttamento del lavoro
NA OKA Ll YI A -duinduibs@ RSdiliodeCesdelD. Lgspn. 231/2001sono individuati i protocolli
specifici di seguito elencati.

9 rispettare, in sede di stipula di contratti di lavoro (subordinato, parasubordinato o autonomo), di
appalto di opere e/o servizi e di somministrazione di lavoro gli obblighi imposti dal diritto del lavoro,
e in particolare quelli in tema di retribuzione, oxadi lavoro, ferie, tutela del lavoro minorile e delle
donne, condizioni igieniceanitarie e di sicurezza, diritti sindacali, di associazione e di
rappresentanza,

1 prevedereun controllo incrociato della conformita dei contratti di lavoro alla normativa vigente sia
daparteRSf f Q! NBI CA Y| yobeSda pané deRcbidubnte oélllaydBodesterno alla
Societa

9 gestire correttamente e tempestivamente tutti gidempimenti con gli Enti Pubblici competenti
LINBGAAGA REF £833S8 LISNIftQlaadzyil A2yS RA LISNaE2YI f

9 verificare e monitorare nel tempo che i lavoratori stranieri impiegati dalla Societa siano provvisti di
regolare e valido permesso di soggiorn&Rét | dzi 2 NART T FT A2y S It 1 @2NR
personale privo di tali permessi ed autorizzaziangorchésoltanto scaduti e non ancora rinnovati.

A tal fine, in particolare, dovra essere previsto un periodico controllo incrociato dei ragplantioro
in essere con cittadini stranieri sia da paReSt £ Q! NBI CA Yy | y&dadpavtd dep NE S
consulente del lavoro esterno alla Societa

1 garantire anche ai lavoratori stranieri il trattamento retributivo ed assicurativo previsto dalle leggi
vigenti e dai contratti collettivi lavoro applicabili;

9 instaurare e gestire i rapporti di lavoro con controparti straniere e i relativi adempimenti in
conformita alla normativa vigente in tema di immigrazione;

9 archiviare in apposita cartella del lavoratcstraniero il relativo permesso di soggiorno;

1 verificare che eventuali contratti di appalto di opere /o servizi che la Societa dovesse concludere con
GSNI A @Sy3aly2 F2N¥dzZ FGA Ay F2N¥I AONRGGE S 3
RSt ffQEHIARNSE 6FR Sad AYLASI2 RA YIOOKAYS SR i
organizzativo @irettivoy SA O2 Yy FNR Y G A RSA f | 0@ NOIGIZNAI {d0 Q1€ LOLIH

9 verifiche documentali per le ditte di appalto e subappaltglsaspetti societari e sui requisiti tecnici
LINRYl RSfftQAYyINBaaz2 Ay adlroAtAYSyid2T

1 nel caso di stipulazione di contratti di somministrazione di lavoro o di appalto, chiedere ai partner
commerciali uno specifico impegno scritto al rispetto degli obblighosti dal diritto del lavoro e,
in particolare, di quelli in tema di retribuzione, orario di lavoro, ferie, tutela del lavoro minorile e
delle donne, condizioni igieniezanitarie e di sicurezza, diritti sindacali, di associazione e di
rappresentanzdchiedere, ad esempio, DURC, visura e bilancio)

9 verificare che eventuali contratti di appalto di opere e/o servizi o di somministrazione che la Societa
dovesse concludere con terzi contengano una espressa clausola di risoluzione in danno del fornitore,
qualoraquesti metta in atto comportamenti contrari agli obblighi imposti dal diritto del lavoro.

| predetti principi e protocolli sono integrati dalle procedure operative interne adottate dalla Societa.
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CAPITOLQ@1
| REATIN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

111 [ 9 /!tw!¢eowL{¢L/ 19 {t9/LCL/19 59L ah5®D[LBEE hwD!
b® ymkHnny o6/ d5d a¢9{¢h | bL/h {1[[!'" {L/} w9l ¢

La Societa ha considerato rilevany’ St f QSEASNOAT A2 RSt LINBLINAIl | 4GA
FILOGGAALISOAS RA NB I-séfiesddPDOLESA h. 'Z31/2081 oRvierd f resti bidinmhessi gon
violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lay@erquesto, si € dotata di un Sistema

di Gestione certificato secondo norma ISO 45001:2018, a cui si rimanda integralmente.

In particolare, come sara piu ampiamente illustratfya, tale certificazione e stata decisa al fine di prevenire

T £ Q2 YA OA RAr258% émrhaR acd.);

1 le lesioni personali colpose gravi o gravissime (art. 590, comma 3, c.p.).
Ha, quindi LINE OSRdzii2z Fff QStFo62NXY1T A2yS S O2aiGNuzAd A2yS RSt
DI3a® yd HOMKHDAMNDRLEREA dR I ILINGI NS dDAGHA PR/GHD ywiM 0HI/E 4 f £0 @
/ 2YS 3IAtL SaLkRadz2 ySt DiLgsh.RNRWM1 imGi¢us iNdtelri, Scbntehud b iiduiditi ¢ R
generali propri dei modelli di organizzazione, i quali devono:

¢ individuare le att @ Aatiidchieteatoé T

1 prevedere specifici protocolli di formaziomdtuazione delle decisioni concernenti i reati da

prevenire;
9 individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati;
1 prevedere obblighidh Yy F2NXI T A2yS ySA O2yFNRYyGA RSttt Q2NAI

fQ2aaSNBFyIl I RSt Y2RStt2T
1 introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
modello.

Inoltre, lo stesso art. 6 stabilisce chenibdello pud essere efficacemente attuato solo qualora siano posti in
essere:
1 una verifica periodica e eventuale modifica dello stesso, quando sono scoperte significative violazioni
RStfS LINBAONART A2YyA 20OSNR ljdzr yR22 AYESNDISyARYRI
1 un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello.
A fronte di tali requisiti generali, guindi, validi per la costruzione di un Modello volto alla prevenzione di
tutti i c.d. reati presupg a (0 2 = { O LYsh.®81/2008 stabiiste in via esplicita e specifica quali $ono
requisitiche il Modello deveoddishre per avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa delle
persone giuridichgn relazione ai reati compiuith violazione delle norme in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, individuando, in particolare, le seguerdratteristiche
i attitudine ad assicurare il rispetto della normativa in materia prevenzionale e la registrazione delle
attivita relative (comna 1), con specifico riferimento:
a) al rispetto degli standard tecniestrutturali di legge relative ad attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;
b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misymedenzione e protezione
conseguenti;
c) alle attivitd di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti,
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riunioni periodiche di sicurezza, consultazione dei rappresentanti per la sicurezza;
d) alle attivita di sorveglianzsanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;
f) alle attivita di vigilanza con riferimenti al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;
g) alla acquisizione di documentazioni e certifioaz obbligatorie di legge;
hy £t tS LISNA2RAOKS GSNARAFAOKS RSEfQFLILIXAOFTAZ2YS
91 previsione di una articolazione di funzioni atta ad assicurare la salvaguardia degli interessi protetti
(comma 3);
1 predisposizione di idone@ A a0SYl RA O2yGNRff2 adzZftQlFGddz 1A
mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure adottate (comma 4).
bS O02yasS3adzsS OKS t QSTFAOIOAIF SAAYSY(dS RSt az2isSftf 2
antinfortunistica sara subordinata e non potra prescindere dalla efficace previsione e adozione di:
1 protocolli e procedure idonee a garantire la conformita dei propri comportamenti al rispetto della
legislazione vigente, in ogni prevedibile circostarfza comprese le potenziali situazioni di

SYSNEBSYyT 0 {GNI}OOALFYR2ySs O2y FLILkRaAiadl NB3IAAG!
controllo (art. 30, comma 2);
9 dzy Q2NBFYATTFTA2YyS  Fdzyi A2yt Ss R2@dzi YSydS T

problematiche inerenti la salute e sicurezza sul lavoro, che individui quali compiti devono essere

svolti da parte di ogni attore che partecipa ai processi decisionali (art. 30, comma 3), a partire dal

datore di lavoro fino a raggiungere ogni singolo lavamtaservando particolare attenzione alle

figure specifiche previste dalla normativa di riferimento (es. responsabile del servizio di prevenzione

e protezione, medico competente, addetto al primo soccorso, etc.);

1 un sistema di controllo in grado di:

a) verifiol N f QF RS3dzZt 6STT I RSt a2RStt2 Ay 2NRAYS
materia antinfortunistica,;

by AIAE I NB adz t QSTFSOIGAGAGE RSt a2RSftf2 O0OSNA-
Modello istituito);

c) analizzare il manteniento nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure preventive
adottate;

d F33A2NYI NB A f siaa®sBopdrté \Roladjodizisighicativaidelle norme relative alla
LINB @Syl A2y S RS3f A AY T2 NI dzy A S I f m@dmekiSy S 2
YySEttQ2NAFYATTITA2YyS S ySttQlIGiABAGEK Ay NBEI1

11.2 | REATI IN MATERIATUTELA DELLA SAEWETSICUREZZA SWQRO RICHIAMATIDAL w¢ &

25-SEPTIES DELLGS. N. 231/20010micidio colposo (art. 58%.p.) e lesioni personali colpose
gravi o gravissime (art. 590, comma 3, c.p.)

LQ | NJsaptiesideD. Lgsn. 231/2001prevede che

In relazione al delitto di cui all'articolo 589 del codice penale, commesso con violazione dell'art :olo
55, comma 2, dalecreto legislativo attuativo della delega di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 12 , in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in misura pari a .000
quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente gers applicano le sanzioni
interdittive di cui all'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a tre mesi e non superior ' ad
un anno.
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Salvo quanto previsto dal comma 1, in relazione al delitto di cui all'articolo 589 del codice pe
commesso cowiolazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, si applica
sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 250 quote e non superiore a 500 quote. Nel ¢
condanna per il delitto di cui al precedente periodo si applicano lezisai interdittive di cui
all'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.

In relazione al delitto di cui all'articolo 590, terzo comma, del codice penale, commesso con viole
delle norme sulla tutela delkalute e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in mi
non superiore a 250 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo si app
le sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comma 2, per una durata sugreriore a sei mesi.

11.2.1 Termini relativi alle norme per la salvaguardia della salute e sicurezza sul lavoro

ASPP o Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

ale,
Jna
so di

zione
Jra
cano

| soggetti in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di @uf. 82 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

designati per I'espletamento dei compiti rientranti nel Servizio di Prevenzione e Protezione

Cantiere Temporaneo o Mobile o Cantiere

Qualunque luogo in cui si effettuano lavori edili o di ingegneria civile cosi come indivielllatiegato X del
D. Lgs. 81/08 e s.m.i., ovvero, lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione,

risanamento, ristrutturazione, equipaggiamento, trasformazione, rinnovamento o smantellamento di opere

fisse, permanenti o teoranee, comprese le linee elettriche e le parti strutturali degli impianti elettrici.

Sono, inoltre, lavori di costruzione edile o di ingegneria civile gli scavi ed il montaggio e lo smontaggio di

elementi prefabbricati utilizzati per i lavori edili oidjegneria civile

Committente

Il soggetto per conto del quale viene realizzata l'intera opera edile o di ingegneria civile, indipendentemente

da eventuali frazionamenti della sua realizzazione secondo quanto disposto dagli artt. 88 e ss. del D. Lgs.

81/08 e s.m.i..
I 22NRAYIFG2NB LISNI £t Q94S0dd A2yS RSA [} @2 NR

Il soggetto incaricato dal committente o dal responsabile dei lavori tra l'altro, di verificare, con opportune
azioni di coordinamento e controllo, I'applicazione, da parte delle imprese esecutrici e dei lavoratori, anche

autonomi, delle disposizioni loq@ertinenti contenute nel piano di sicurezza e coordinamento e di verificare

altresi l'idoneita del piano operativo di sicurezza, assicurandone la coerenza con il primo.

Coordinatore per la Progettazione

Il soggetto, incaricato dal committente o dal respabile dei Lavori, di redigere il piano di sicurezza e di

coordinamento e di predisporre un fascicolo contenente le informazioni utili ai fini della prevenzione e della

protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori.

Datore di Lavoro

Il soggetto titdare del rapporto di lavoro o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'organizzazione
dell'impresa, ha la responsabilita dell'impresa stessa ovvero dell'unita produttiva in quanto titolare dei poteri

decisionali e di spesa. E responsabile di pro@vbdS | £ £ QF ( G dzl T A Bsyak dalfDA Lggi 808 A
s.m.i.oltre che le leggi integrative, ad es. D. L 146 del 20 ottobre 2021 aflildbblighi non delegabili sono

i seguenti:

1 Lavalutazione di tutti i rischi e la conseguente elaboraziel documento (Art. 28 Del D. Lgs. 81/08)
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1 Ladesignazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi
D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

Il Decreto Legislativo 9 Aprile 2008, n. 81 "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2023, in.
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”

Dirigente

Il soggetto che, in ragione delle competenze professionali e dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del de¢odi lavoro organizzando l'attivita lavorativa e
vigilando sulla stessa

DUVRI o Documento Unico di Valutazione dei Rischi per le Interferenze

Il documento redatto dal datore di lavoro committente contenente una valutazione dei rischi che indichi le
misure per eliminare o, ove cio non risulti possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze nei contratti di
appalto, d'opera o di somministrazione ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

DVR o Documento di Valutazione dei Rischi

Il documento relatto dal datore di lavoro contenente una relazione sulla valutazione dei rischi per la
sicurezza e la salute durante il lavoro ed i criteri per la suddetta valutazione, l'indicazione delle misure di
prevenzione e protezione e dei dispositivi di protezidndividuale conseguente a tale valutazione, il
programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza,
l'individuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, l'indicazione del nominativo del RSPP, del RLS e
del medico competente che abbia partecipato alla valutazione del rischio, nonché lindividuazione delle
mansioni che eventualmente espongono i lavoratortischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione

Fascicolo dell'Opera

Il fascicolo predisposto a cura del coordinatore per la progettazione, eventualmente modificato nella fase
esecutivay Fdzyl A2y S RSttt QS@2ftdd A2yS RSA I @2NR SR I3
Y2RAFAOKS AYy(USNBSydziS Ay dzy Q2LISN} ySt O2NBR2 RSt
prevenzione e della protezione dei rischi cui sonposs i lavoratori

Lavoratori
{233SG0A OKS ag@gz2ft3a2y2 dzyQFraGidAGAdL 1 32N GAQDI Yy SH
O2y(iNROdzA a02y 23 AYyaASYS It RFEG2NB RA 1 @2NRZ A R
a tuteladella salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Medico Competente

Il medico preposto all'attivita di sorveglianza sanitaria. || medico deve inoltre possedere uno dei titoli e dei
requisiti formali e professionali indicati nel D. Lgs. 81/08 e s.m.i. claboad con il datore di lavoro, secondo
jdzt yiG2 LINB@A&G2 ffQ! NIdHgp RSt 5¢ [ Fadymkny S aoy
A2NBSIAEALYT L &l yAldFENAF O6RA OdzaA |t f Q! NicompitidicuiRiSt 5 @
D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

Preposto

Il soggetto che in ragione delle competenze professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati
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alla natura dell'incarico conferitogled in conformita a quanto previstdal D. Lgs. 81/200&ovrintende
all'attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di inizi&j\ea le altre cose:

 sovrintendeedA IAf | adzZ f Q2aaSNBLFyT+ RF LINGS RSA aray3zf
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi
e dei dispositivi di protezione individuale meadoro disposizione

1 in caso di appurata non conformita comportamentali in ordine alle disposizioni e istruzioni impartite dal
datore di lavoro ai fini della protezione collettiva e individuale, interviene per modificare il
comportamento non conforme farendo le necessarie indicazioni di sicurezza

9 in caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite o di persistilzainosservanza, interrompe
l'attivita del lavoratore e informasuperiori diretti;

9 in caso dirilevazione di deficienze dei mezdelle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo
rilevata durante la vigilaza, se necessario, interrompEmporaneamente'attivita e, comunqgue, segnala
tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformita rilevate.

Reaticommessi in violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro

| reati di cui all'Art. 25epties del D. Lgs. 231/2001, ovvero l'omicidio colposo (Art. 589 c.p.) e le lesioni
personali colpose gravi o gravissime (Art. 590 terzo commd commessi in violazione delle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro

RLS o Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Soggetto eletto o designato per rappresentare i lavoratori in relazione agli aspetti della salute e sisurezza
lavoro.

RSPP o Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Il soggetto responsabile del servizio di prevenzione e protezione nominato dal datore di lavoro a cui risponde
4S02yR2 ljdztq yi2 LINB@GA&G2 RIfEfTQ! NI® oo RSt 50 [3Fao

Responabile dei Lavori

Lt d233SGG4G2 OKS Llzs Sa
2

NE AyOFNAROIG2 RIFEt O2YYAd
O2yGNRtt2 RStfQSasSOdd A R

S
S Sttt Q2LISNI 2 RA dzyl LJ N

a
Sorveglianza Sanitaria

L'insieme degli atti medici finalizzatilalutela dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori in relazione
all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali, ed alle modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa

SPP o Servizio di Prevenzione e Protezione
L'insieme delle perséh> aAaidSYA S YSTT A SaGSNYA 2 AYyGSNYyA | f
protezione dei rischi professionali

SLL
Salute e sicurezza dei lavoratori

Addetto al Primo Soccorso e addetto alla prevenzione incendi

SoggettiincaricaR St £ QF GGdzt T A2yS RSttS YA&ddzZNB RA LINBGSyIl A2y
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di

Modello di Organizzazione, Gestione e ContrdilbamITEXSP.A. 98



2
Lamitex

3SaiA2yS RSttt QSYSNHSyI |
Referente Tecnico

Soggetto incadato di assicurare la corretta realizzazione, in conformita alle norme e specifiche tecniche di
progetto o del capitolato speciale, delle opere e dei servizi commissionati ad appaltatori/farnitori

11.2.2 Criteriper la definizione del reato di omicidio ¢poso e lesioni colpose commesse con violazione
delle norme antinfortunistiche

| reati contro la persona sono ipotesi aggravate dei delitti di omicidio colposo e lesioni personali colpose.

Tale aggravante consiste nella violazione delle norme per la pr@mrendegli infortuni sul lavoro, sussiste

non soltanto quando sia contestata la violazione di specifiche norme per la prevenzione degli infortuni sul
fFr@2NRS YI FyOKS ljdzZzyR2 ftF O2yGSadlrlTAzyS KIF  LISN
accorgimg’ G A LISNJ £ LIAG STFFTFAOFOS GdziStl RSttt QAYGESINKIG:
tutte le norme che, direttamente o indirettamente, tendono a garantire la sicurezza del lavoro in relazione
FffQFYOoASY(diS Ay OdzA RS@S ag2t ASNBRAOD

113 Le fattispecie di reato richiamate ddb. Lgs. 231/01

Si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione dei reati commessi in violazione delle norme sulla
Gdzi St RSttt &l fdziS S &axidomedéBd Dekretd dzf 1 G2NB AYyRAOL

Tale aficolo, originariamente introdotto dalla Legge 3 Agosto 2007 n. 123, e successivamente sostituito ai
aSyair RStftUIFINI® onn RSt 5 [Fad ymkny S adYDPADIT L
Enti i cui esponenti commettano i reati cui agli art. 589 (omicidio colposo) e 590 terzo comma (lesioni
personali colpose gravi o gravissime) del codice penale, in violazione delle norme sulla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro.

11.3.1 OMICIDIO COLPOSO (art. 589 c.p.)
TaleipotesidNB I G2 aA O2y FAIdzNI ySA O2yFNRBYGA RA .b/ KA dzylj

| soggetti che possono rispondere del reato sono tutti i soggetti tenuti ad osservare o far osservare le norme

di prevenzione o protezione, vale a dire i datoriadidro, i dirigenti, i preposti, i soggetti destinatari delle
deleghe di funzioni attinenti alla materia della salute e sicurezza sul lavoro nonché i medesimi lavoratori.

[ O2f LI X ySft OFaz2 OKS OA AyilSNSa&amedelOmyna sulail Sy ¢
prevenzione degli infortuni sul lavoro o meglio nella mancata adozione delle misure di sicurezza e
LINE@SyTl A2yS G(SOyAOlIYSyidS LRaaroAtAr S O2yONBiGl YSyi
conoscenze tecnico scientiffie.

Se il reato in oggetto € commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro, la
pena e della reclusione da due a sette anni.

Le misure di sicurezza vanno intese sia in senso statico vale a dire quale obbligo di ddatiemere di
protezione e sicurezza oggettiva, sia in senso dinamico da intendersi come obbligo di formare ed informare i
fF@2NF G§2NRA OANDI A NARAOKA LINRBLINRAR RSEtQFGOGABGAGE €}
minimo.

La col@ per violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro, pertanto, pud essere
ravvisata non solo in caso di violazione delle specifiche norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro
Y yOKS ySt Ol a2 Ay YOd2M RIA@S @22 adiCK S/ S yvE |0 ' YR22NIIRGAL
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RA 1jdzSttS YA&adz2NE SR | OO0O2NHAYSYGA AYLRadA |ffQAVYL
personalita del lavoratore da differenziare a seconda della tipologia di lavoro ederento della tecnica

S RStf{QSALISNASYIT I O6FINI® nwnytr RSt O2RA0OS OAQGAfSOLO®

[ QSYyGS NRALRYRST A aSyaiA RSt 5 [Jad HoMKHAAMI |
consistere, ad esempio, in un risparmio di costi o di tempi per nonad@itato le misure di prevenzione

degli infortuni sul lavoro.

113.2 LESIONI PERSONALI COLPOSE GRAVI E GRAVISSIME (art. 590, comma 3 c.p.)
Tale ipotesi di reato si configura nei confronti di "Chiunque cagiéblp O2f LI dzyI f SaAz2ysS

La colpa rik A Sa G Reptics Qdi DILgs. 28182001, consiste nella violazione delle norme per la
LINBOBSYT A2yS RSItA AYyF2NldzyA &adzZ tF@2NR S RA A3IASyY
per le ipotesi di lesioni gravi che per i adidesioni gravissime qualora abbia tratto un vantaggio concreto da
intendersi, ad esempio, come gia si & detto, quale una riduzione dei costi per approntare le misure di
sicurezza richieste dalla normativa vigente o, comunque, dovute in considerazibm@uteve acquisizioni
tecnologiche.

Il delitto, limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul

fIr 2N 2 NBEFGABGA ffQA3IASYS RSt f1 @2NB 2 OKS | 00
RQAzZFTAOAZ2 ®

Se il reato € commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro, la pena per

le lesioni gravi € della reclusione da tre mesi a un anno o della multa da 500 Euro a 2.000 Euro e la pena per
le lesioni gravissime éetla reclusione da uno a tre anni.

Ai sensi del comma 1 dell'art. 583 cod. penale, la lesione € considerata grave nei seguenti casi:
1 Se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della persona offesa, ovvero una malattia
0 un'incapacita dattendere alle ordinarie occupazioni per un tempo superiore ai quaranta giorni
9 Se il fatto produce l'indebolimento permanente di un senso o di un organo

Ai sensi del comma 2 dell'art. 583 cod. penale, la lesione é considerata invece gravissinfateedtaiva:

1 Una malattia certamente o probabilmente insanabile

1 La perdita di un senso

1 La perdita di un arto, o una mutilazione che renda I'arto inservibile, ovvero la perdita dell'uso di un

organo o della capacita di procreare, ovvero una permanermgeee difficolta della favelja

1 Ladeformazione, ovvero lo sfregio permanente del;viso
/2YS 3IAL AYRAOFG2 yStftl tIFNIS DSYSNIfS RSt az2RS$
caratteristiche e i requisiti che deve avere un modello di omyzione e di gestione idoneo per avere
efficacia esimente della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica di cui al Decreto.

Pertanto nella predisposizione del Modello/eSt € | RSTFAYAT A2y S RS3ItA adl yRE
conto:
9 delle previsioni del Decreto
della vigente disciplina legislativa della prevenzione dei rischi lavgrativi
dei principi della 1ISO 45001:2018
delle Linee Guida e norme tecniche
dS f rf. 8DIdel D. Lgs. 81/2008

=A =4 =4 =4
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114 LE SANZIONI PREVISTE DAL DECRE%O [partgs. 81/08)

Per entrambe le fattispecie delittuose sopra indicatssia omicidio colposo e lesioni personali colpose gravi

o gravissime gli enti sono soggetti ad una sanzéopecuniaria fino a 1000 quote (si consideri a tal riguardo
che il valore di ogni quota pud essere determinato, sulla base delle condizioni economiche e patrimoniali
della Societa, tra un minimo di 258 e un massimo di 1549 euro).

Perché si venga a configue la responsabilita amministrativa della Societa ai sensi del Decreto Legislativo 8
IJAdAY2 HnamMI Yo HomI fQFNI® p RSt 5SONBiG2 YSRSaa
interesse o0 a suo vantaggio (ad esempio in termini di risparnagti per la salute e sicurezza sul lavoro) da
persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della Societa o di una
sua unita organizzativa dotata di autonomia fiaa@ria e funzionaleonchéda persone che esercitananche

di fatto, la gestione e il controllo dello stesso.

L'ente non risponde se le persone hanno agito nell'interesse esclusivo proprio o di terzi.

bStft OFaz2 RA O2yRIYyyl LISNJ dzy2 RSA NBIFGA &a2LINF AYyR
sanzone interdittiva per una durata non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.
Tali sanzioni interdittive possono consistere in:
T LYGSNRATA2YyS RIfftQSaSNOAT A2 RStEQFGGAGAGET
1 Sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzibeatiommissione
RSEfQAEESOAG2T
9 Divieto di contrattare con la pubblica amministrazione salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio;
1 Esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi ed eventuale revoca di quelli gia
concessi;
9 Divieto di pubblicizzare beni o servizi.

11.5 LE ATTIVITA INDIVIDUATE COME SENSIBILI Al FINLGELND 231/2001

[ § LINAYOALI €A FNBS ITASYRItA | LRGSYT Al fsBptigsBel OK A 2
D. Lgs. 231/01 sonde RSY GATFTAOFGS S @rtdzit6S yStftQlFYoAaduz2 RSA
LINSRA&LIRAGA A aSyaia RSEtfl y2NXIOGABLE RA NAFSNAYS:
RStfS OFNIYGGSNAAGAOKS RSETtQlIGOGAGAGE LINRPRdAzOGA DI ®
Tuttavia, comeorecisato dalle Linee Guida di Confindustria per la costruzione dei Modelli di organizzazione,

gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01, non é possibile individuare e limitare a priori alcun ambito di attivita,
dal momento che tale casistica di reati puofatto, investire la totalita delle componenti aziendali.

In altri termini i reati oggetto della presente Parte Speciale potrebbero astrattamente essere commessi in
GdziGA A OFaix Ay OdzA @A &Al I Ay & Sstrioniifh rhaefialdisdueR | =
e sicurezza sul lavoro.

t 2A0KS fF @lrtdzitT A2yS RSA NARAOKA NI LIWINBaSyidl fQl
AA0dzNBT T RSA 1 @2NFI2NRA S LRAOKS 024 Azioderdall®S A €
YAadz2NB RA GdziStlFz aalby2 SaasS fF NARdZ A2yS 2 f QSt

rilevazione dei rischi deve essere effettuata con correttezza e nel rispetto del principio di veridicita,
completezza e accuratezza.

Il Modello, pertanto, prevede un costante aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR),
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fornendo cosi evidenza del suo continuo adeguamento e della sua completezza.

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte seguendo le leggi vigeakri, Ve politiche e le procedure
aziendali nonché le regole contenute nel Modello e nella parte speciale del presente Modello.

Nell'ambito delle aree di operativita, in virtu della probabilita che in tali contesti I'inosservanza delle norme
poste a tutea della salute e sicurezza sul lavoro possa determinare uno degli eventi dannosi di cui all'art. 25
septies, sono state individuate le seguenti attivita sensibili:

1 Determinazione delle procedure interne in tema di salute e sicurezza sul lavoro voltenimedefi
compiti e le responsabilitd in materia di sicurezza e a garantire una corretta gestione di tutti gli
adempimenti posti in capo a ciascun destinatario cosi come disposti dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e dalla
normativa primaria e secondaria ad esso aydi;

1 Attribuzione di responsabilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento
a:

V Attribuzioni di compiti e doveri in capo a ciascun Destinatario
V Attivita del Servizio Prevenzione e Protezione e del Medico Competente

T LYRAGARIZ T A2yS RSA LISNARO2fA IfftUAYGSNYy2 RSt
riferimento a:

V Stesura del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)
V Valutazione dei rischi delle interferenze
V Gestione dei contratti di appalti

1 Sensibilizzazione di tutti i soggetti che, a diversi livelli, operano nell'ambito della struttura aziendale
attraverso un‘adeguata attivita di informazione e la programmazione di piani di formazione in tema
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

1 Attuazbne di adeguate attivita di monitoraggio, verifica ed ispezione, in particolare per cio che
concerne:

V [ QF3IA2NYFYSyd2 RStfS YA&adz2NBE Ay NBthe hahidy S | )
rilevanza ai findella salute e sicurezza sul lavpro

V La gesbne, rettifica ed inibizione dei comportamenti posti in violazione delle norme, attraverso
I'eventuale irrogazione di provvedimenti disciplinari

116 PRINCIPI E NORME GENERALI DI COMPORTAMENTO (CONDOTTE)

La presente Parte Speciale si riferisceomportamenti posti in essere dai Soggetti Apicali o in Posizione
Apicale, dipendenti, collaboratori, fornitori della Societa nonché, nella misura in cui non rientrino in queste
definizioni, dalle figure rilevanti di cui al successivo paragrafo (destipatar

Obiettivo della presente Parte Speciale € che tutti i destinatari si attengamoonsiderazione della diversa
posizione e dei diversi obblighi che ciascuno di essi assume nei confronti della &adieggle di condotta
conformi a quanto prescritt nella medesima Parte Speciale al fine di prevenire e impedire il verificarsi dei
Reati commessi in violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Al fine di consentire l'attuazione dei principi finalizzati alla protezione dellate e della sicurezza dei
Lavoratori, cosi come individuati dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i., si prevede quanto segue:
9 La gestione della tutela della salute e sicurezza sul lavoro (SSL) costituisce parte integrante della
gestione aziendale;
1 La Societa impostiasuo sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) lispirat@®@ L { h
45001:2018 edt f f.3DIdeND. Lgs. 81/2008.
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Nel Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza Sul L@GE88lapplicatg a cui si rimanda integralmente

per le spetfiche attivita, conforme ai requisiti previsti dallo standard ISO 45001:284&onodefinite le
Y2RIFfAGL LISNI AYRAGARIZ NB> FffQAYyIiISNy2 RSt &dNYzi
processi e le risorse per la realizzaziatedla politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme
vigenti sulla salute e sicurezza dei lavoratori.

Esso integra obiettivi e politiche per la salute e sicurezza, nella gestione di sistemi di lavoro.
La Societa si propone di:
9 contribuire amigliorare i livelli di salute e sicurezza sul layoro
1 ridurre incidenti ed infortuni, prevenire le potenziali malattie correlate al lavoro ed i rischi cui
possono essere esposti i lavoratori o i terzi (clienti, fornitori, visitatori, gtc.,)
1 aumentare lapropria efficienza e le proprie prestazioni

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte seguendo le leggi vigenti, i valori, le politiche e le procedure
aziendali nonché le regole contenute nel Modello e nella presente parte speciale del Modello.

In generale, il sistema di organizzazione, gestione e controllo della Societa deve rispettare i principi di
attribuzione di responsabilita e di rappresentanza, di separazione di ruoli e compiti e di lealta, correttezza,
trasparenza e tracciabilita degli atti.

Nello svolgimento delle attivita e in generale, delle proprie funzioni, gli amministratori, gli organi sociali, i
lavoratori, i procuratori aziendali nonché i collaboratori e le controparti contrattuali che operano in nome e
per conto della societa, devorconoscere e rispettare:

1 leggi e regolamenti in tema di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

9 il Codice Etico

9 il presente Modello

1 le procedure/linee guida aziendali, la documentazione e le disposizioni inerenti la struttura

organizzativafinalizzando il sistema di gestione a tutela della salute e sicurezza sul lavoro (SGSSL)

La Societa deve essere dotata di strumenti organizzativi (organigrammi, comunicazioni organizzative,
procedure, ecc.) improntati a principi generali di:

f conoscibilit Fff QAYGSNYy2 RStflF a20ASi0t

9 delimitazione dei ruoli, con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione e dei relativj poteri

9 descrizione delle linee di riporto

Nello specifico, la societa, & dotata di una struttura organizzativa in conformita aa queNista dalla
normativa prevenzionistica vigente.
Ly O2S8SNByil 02y 2 &O0KSYl 2NBFYATITIFIiAG2 S Fdzyil A
responsabilita in materia di SSL a partire dal Datore di Lavoro fino al lavoratore.
La Societa, comergvisto dal D. Lgs.81/08 e s.m.i, deve garantire il rispetto delle normative in tema di tutela
dellad A OdzNBT T+ &dzZ I @2NRX RA GdziStl RSttt QA3IASYyS y2)
sano e idoneo allo svolgiment&d f QF ( ( &i@avedisb:z | y OK S
1 una continua analisi del rischio e della criticita dei processi e delle risorse da proteggere
1 la programmazione della prevenzione, mirando ad un complesso che integri in modo coerente nella
prevenzione e condizioni lavorative e organizzatR&t £ QF T A Sy Rl y2y OKS f QA
RStfQFrYOoASY(dS RA I @2NER
T it NRAALISGG2 RSA LINAYOALA SNH2Yy2YAOA ySttQ2NHI y
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nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lgvoro
T IQStAYAYITA2YSKNARIZ A2yS | ¢ YAYAYZ2 RSA NRA &8 OKA
progresso tecnico, privilegiando gli interventi alla fgnte

9 la sostituzione di cid che & pericoloso con cio che non iegeso o che &€ meno pericoloso;
¢ 102y iNRff2 S fQFIAIA2NYI Y Syid2 RStfS YSG2R2f23AS
9 il controllo sanitario dei lavoratori, con particolare riguardo ai rischi specifici
9 attivita di informazione, formazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori ovvero dei loro
rappresentantj dei dirigenti e dei preposti sulle questioni riguardanti la sicurezza e la salute sul luogo
di lavorg
1 la partecipazione e consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1 la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il mighenato nel tempo dei
f AGStEfA RA AAOdNBIT I FyOKS GGNI;@SNER2 f QlF R21T A
1 laformalizzazione di istruzioni adeguate ai lavoratori
1 IQdza2 RA aS3ayrftA RA | GBSNIAYSyid2 S aixOdaNBIT I
1 laregolare manutenzione di ambienti, attrezzad, macchine e impianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alle indicazioni dei fabbricanti
1 la definizione di adeguate misure di emergenza da attuare in caso di pronto soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione devtaatori e di pericolo grave e immediato
bStftl a0Stdl RSA F2NYAG2NRA RA O0SyA 2 ASNDATAI AODA
del fornitore e la sua capacita di assolvere correttamente alle obbligazioni assunte, ohlmppalto
qualita/prezzo del bee o della prestazione offerta.

E fatto espressdivieto di

1 modificare o disattivare, senza autorizzazione i dispositivi di protezione individuali o collettivi

1 modificare o togliere, senza autorizzazione, i dispositivicdirezza o di segnalazione o di contrplio

9 fabbricare, acquistare, noleggiare e utilizzare impianti, macchine, attrezzature o altri mezzi tecnici,
inclusi dispositivi di protezione individuali e collettivi, non adeguati o non rispondenti alle disposizioni
vigenti in materia di sicurezza

9 accedere ad aree di lavoro a cui non si € autorizzati

9 svolgere di propria iniziativa operazioni che non siano di competenza o che possano compromettere
la sicurezza propria o di altri lavoratori

117 PRINCIPI DRIFERIMENTO SPECIFICI RELATIVI ALLA REGOLAMENTAZIONE DELLE ATTIVI
SENSIBILI (CONDOTTE)

bSttQSaLd SGrFyYSyidz2 RSt{S NRALSGIAGS FTGGABAGLK Fdzyl A

(sistema procuratorio, Codice Etico, etc.,) gli amistiatori, gli organi sociali, i lavoratori, i procuratori

aziendali nonché i collaboratori e le controparti contrattuali cherape in nome e per conto della8eta,

nello svolgimento delle attivita sono tenuti, al fine di prevenire e impedire iFverOl NAA RSA NBI {7

25 septies, al rispetto della normativa vigente, delle regole e procedure aziendali eareggdamentazione

delle attivita a rischio

Tali regole e procedure sono contenute in una struttura documentale articolata in:
1 Doamenti (Politica, Obiettivi e Programma di Miglioramento, Organigramma,;etc.,)
1 Procedure
9 Istruzioni di lavorp
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Registrazioni relative agli aspetti inerenti SSL tra le quali i registri di dati specifici
La formazione, i risultati dei monitoraggi ed uitati dei riesami
Altri documenti (legislazione, norme tecniche, etc.,)

In particolare la Societa intende descrivere le interazioni della Politica e degli obiettivi in materia di sicurezza
sul lavoro, fornendo anche un orientamento in merito alla docotagione del sistema stesso.

La Societa, nella predisposizione del manuale e delle procedure in materia di SSL, rivolge particolare
FGGSYT A2yS tfQSaAasSyl | pRcipidl Ny YGANB Af NRALISGG?2

T

Devono essere formalmente identificate e documemtde responsabilita in materia di SSL,

attraverso disposizioni organizzative e deleghe specifiche rilasciate da parte dei soggetti competenti

e comunicate ai terzi interessati;

Deve essere nominato il Medico Competente, devono, altresi, essere dafipitsiti ed adeguati

flussi informativi verso il Medico Competente in relazione ai processi ed ai rischi connessi all'attivita

produttiva;

Devono essere tempestivamente identificati e valutati dal Datore di Lavoro i rischi per la SSL ivi

compresi quelli guardanti i lavoratori esposti a rischi particolari, deve, inoltre, essere tenuta in

adeguata considerazione la struttura aziendale, la natura dell'attivita, 'ubicazione dei locali e delle

FNBS RA fF@2NRI f Q2NBFYAT I tréziaging 8 gliRipitnti indBiegdtiz y | f

nelle attivita e nei relativi cicli di protezione. La valutazione dei rischi deve essere documentata

FGGNY OSNE2 fQSt102NIFT A2ySs A aSyair RSt y2NN

quanto prescrittar f £ QF NII® Hy RSt 5¢ [TE&D ymkny S adPYODA P

Il DVR deve essere elaborato dal DDL in collaborazione con il RSPP ed il medico competente. || DVR

deve essere custodito presso il sito di riferimento ed aggiornato periodicamente e comungue in

occasione di modificd RSt f Q2NAHI yAT T T A2yS RSt I @2NB aAidy

lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione o

a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della ggtianza sanitaria ne evidenzino la

necessita. A seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate;

La valutazione dei rischi deve essere condotta sviluppando il criterio di analisi dei rischi per singola

fonte, identificat dalle norme di legge o ragionevolmente prevedibile, individuando nel documento

di metodica le modalita di esecuzione. Il documento di metodica & quindi il punto di riferimento per

la rappresentazione della metodologica di tutti i rischi, a cui fannamignto:

V Le schede di valutazione del rischio specifica per mansione, sulla base del processo lavorativo e
dell'organizzazione presente, atte ad evidenziare i rischi presenti per singole fasi o gruppi di fasi
lavorative, e le misure tecniche, organizzatesformative messe in atto per la loro prevenzione

V Le relazioni tecniche, redatte a supporto dei rischi di mansione, atte a valutare o i rischi presenti
nei vari ambienti riferibili alla generalita dei presenti (ad es. rischio incidente rilevante,cetc.,)
rischi specifici e ben definiti ma relativi ad un esiguo numero di mansioni

'A FTAYA RSEfl 3SaitAz2yS RSttS SYSNHSyIT Sz RSt f

lavoratori, delle misure di prevenzione e contenimento (protocolli) emergenztasian nonché per

il caso di pericolo grave e immediato, devono essere adottate adeguate misure, in coordinamento

con le committenti/appaltatrici in generale che prevedano:

V Lo svolgimento e la documentazione di periodiche prove di evacuazione ossiaimellazioni
ove vengono provate le interazioni fra le varie strutture aziendali preposte, le modalita di
evacuazione, le modalita di comunicazione, etc.;

V La definizione e adozione di adeguate misure per il controllo di situazioni di rischio in caso di
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periodicamente nei diversi scenari;
V [ QARSYGATFAOIN ARWES NPAOH A 2RI fif20W G G dzt T A2y S RS f
RSttS SYSNESyTS S FIyliAyOSyRA2 OKS AyGSNBSy32
V La programmazione delle verifiche e delle manutenzioni relative alle apparecchiature
antincerRA 23X LINBAARA S fI NB3I2tFNB GSydzil wS3aiaadn
V La gestione ed il contenimento di eventuali situazioni esterne epidemiche.

91 Devono essere organizzati i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di pronto
soccorso, salvatajp, lotta antincendio e gestione delle emergenze;

1 A seguito della valutazione dei rischi e secondo il programma di sorveglianza sanitaria devono essere
individuate, in collaborazione con il medico competente e SPP, le mansioni che necessitano di
sorvegliamza sanitaria periodica, con riferimento ai requisiti espressamente stabiliti dalla legge,
ovvero risultanti da altri criteri/metodologie disponibili;

9 Gli infortuni sul lavoro che comportano un'assenza di almeno un giorno devono essere
tempestivamente, aaeratamente e cronologicamente annotati in apposito registro, utili ad
dzy QF ylIt AaA S NAOSNDI RStftS Ol dzaST

1 Devono essere predisposte apposite procedure interne volte a definire le modalita ed i termini per
l'acquisizione e la trasmissione dei dati informatilativi agli infortuni sul lavoro compresi i mancati
infortuni;

1 Deve essere definito, documentato, monitorato e periodicamente aggiornato, un programma di
informazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

DftA IINB2YSYyGA RSEttQAYTF2NXIT A2YyS &az2y2 STAYAGA |y
riguardano almeno:
V | rischi per la salute e sicurezza connessi all'attivita dell'impresa in generale e delle specifiche
mansioni;
V Le misure e le aiitita di protezione e prevenzione adottate;
V | rischi specifici cui il lavoratore & esposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza
e le disposizioni aziendali in materia;
V Le procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antinicetidvacuazione dei lavoratori;
I nominativi del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e del medico competente;
V | nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misdrdotta all'incendio, evacuazione dei
lavoratori e primo soccao.

<

A ciascun lavoratore € inoltre fornita, per quanto di competenza, l'informazione specifica per quanto
riguarda:

Uso delle attrezzature di lavoro;

Uso dei dispositivi di protezione individuale;

Movimentazione manuale dei carichi;

Utilizzo di VDT;

Segnéetica visuale, gestuale, vocale, luminosa e sonora,

Ogni altro fattore di rischio e argomento rilevante ai fini della SSL individuato e definito nel
programma di informazione/formazione.

<< <K<K<LK KL

1 Deve essere redatto, documentato, implementato, monitorato aghiornato un programma di
formazione ed addestramento periodico, con particolare riguardo ai lavoratorassonti, per i
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